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“Afio de la Innovacidn y Modernizacién del Estado de Ia Provincia del Chubut”

Repiiblica Argentina
Provincia del Chubut
MINISTERIO DE SEGURIDAD

Y JUSTICIA

RAWSON, 27 FEB 2026

VISTO:

El Expediente N° 241/2025 JP, Ley XIX N° 8 y el Decreto N°® 1743/24; y
CONSIDERANDO:

Que por ¢l expediente citado en el visto, se tramita el llamado 2 Concurso
Cerrado e Interno de Antecedentes y Oposicion entre los agentes pertenecientes al
plantel basico de la Policia de la Provincia del Chubut, para cubrir tres (03) cargos
en la jerarquia agente de la Agrupacién Servicios — Escalafon Auxiliar y cuatro
(04) cargos en la jerarquia agente de la Agrupaciéon Servicios — Escalafén
Administrativo, para cumplir funciones en el territorio provincial;

Que por Decreto N° 1743/24 se establecen lineamientos generales y
obligatorios de los Concursos de Antecedentes y Oposicion;

Que es necesario instrumentar el procedimiento de concurso que garantice
objetividad, transparencia e igualdad de oportunidades;

Que resulta necesario establecer un proceso de seleccidén que evalie las
competencias y habilidades especificas requeridas para el desempefio eficaz del
cargo;

Que resulta necesario establecer las Bases y Condiciones del concurso, con
el fin de asegurar que todos los postulantes tengan acceso a la informacidn
necesaria para participar de manera informada y equitativa;

Que ha tomado debida intervencién la Direccién de Recursos Humanos y la
Asesoria Letrada de la Institucién Policial; .

Que la Direccién General de Legales dependiente del Ministerio
de Seguridad y Justicia, ha tomado intervencién en el presente tramite;

Que la Direccion General de Administracién de Personal de la Secretaria

General de Gobierno, ha tomado intervencién en el presente tramite;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizar el llamado a Concurse Cerrado e Interno de Antecedentes y
Oposicién entre los agentes pertenecientes al plantel basico de la Policia de Ia
Provincia del Chubut, para cubrir tres (03) cargos en la jerarquia agente de la
Agrupacion Servicios — Escalaféon Auxiliar y cuatro (04) cargos en la jerarquia
agente de la Agrupaciéon Servicios — Escalaféon Administrativo, para cumplir
funciones en el territorio provincial, conforme se detalla en Anexo A.

Articulo 2°, Designar a la Comisidn Evaluadora conforme se detalla en el

Anexo B, previendo las respectivas suplencias y que forma parte de la presente
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resolucidn.

Articulo 3°, Aprobar las Bases y Condiciones del llamado a Concurso Cerrado e
Interno de Antecedentes y Oposicidn, que como Anexo C (hojas 1 a 7), forma parte
integrante de la presente, donde se establecen las pautas generales de! llamado a
COncurso.

Articulo 4°. Aprobar la Solicitud de Postulacién y el Comprobante de Recepcidn
que, como Anexo D, forma parte de la presente resolucion.

Articulo 5°, Aprobar el Instructivo para el Postulante del Llamado a Concurso que,
como Anexo E (hojas | a 4), forma parte de la presente resolucién.

Articulo 6°. Establecer que el concurso sea publicado durante tres (3) dias corridos
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina Web oficial del Gobierno de la
Provincia y en las redes sociales oficiales de la Institucion Policial.

Articulo 7°. La presente resolucion serd refrendada por la Sefiora Subsecretaria
de Seguridad.

Articulo 8°. Registrese por la Secretaria General de Gobierno, comuniquese a la
Direccion General de Administracién de Personal, notifiquese, vuelva al 6rganismo

oficiante y cumplido, archivese.

RESOLUCION XXVIILN® 54 -
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ANEXO A

Cargo: Jerarquia Agente - Agrupacién Servicios - Escalafén Administrativo.
Dependencia: Jefatura de Policia de 1a Provincia del Chubut.

Lugar de Prestacién de Funciones: Territorio provincial.

Mision:

Brindar apoyo administrativo y de gestién documental, garantizando orden,

legalidad y eficiencia en la tramitaciéon de expedientes, legajos, comunicaciones
internas y externas, facilitando el funcionamiento operativo e institucional de la
Policia del Chubut.

Funciones y tareas a cubrir:
El personal administrativo tiene un rol esencial en el funcionamiento interno de la
institucién cumpliendo tareas como:

» Gestion de legajos y personal.

e Gestion documental.

e Asesoramiento y atencién al publico.

e Control y registro. v

s Soportes dreas especificas.

Requisitos del cargo:
o Ser argentino nativo, naturalizado 6 por opcidn.
e Poseer salud y aptitud psicofisicas compatibles con el desempefio de las
funciones correspondientes al escalafon en el que se ingresa.
¢ Tener aprobado como minimo nivel secundario o equivalente al régimen
oficial de ensefianza de la Provincia del Chubut.
e No reunir antecedentes policiales y/o judiciales desfavorables que sean

incompatibles para ingresar a la reparticidn.

Debera presentar la siguiente Documentacidn:
¢ Certificado de Alimentantes Morosos (RAM).
o Certificado de Antecedentes Penales (exp ida}or el Registro Nacional de
Reincidencia).

o Certificado de aptitud psicofisica.

¢ Certificado de antecedentes penales /rovinciales (RAP).

/...
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Cargo: Jerarquia Agente - Agrupacion Servicios - Escalaféon Auxiliar.
Dependencia: Jefatura de Policia de la Provincia del Chubut.

Lugar de Prestacién de Funciones: Territorio provincial.

Misién: Contribuir al funcionamiento integral de la institucion policial, mediante
la prestacién de servicios de apoyo, asegurando el adecuado estado de los recursos

materiales en ¢l lugar de la provincia al que sea designado.

Funciones y tareas a cubrir:
El personal auxiliar tendrd un rol esencial en el funcionamiento interno de la
institucién cumpliendo tareas como:
o Ejecutar tareas de mantenimiento general de las instalaciones.
o Colabora con la conservacion de los edificios, instalaciones, equipamiento
y bienes muebles e inmuebles de la Institucion.
o Detectar, informar y registrar fallas técnicas, desperfectos 6 situaciones de
riesgo.
o Aplicar normas de seguridad laboral, higiene, prevencion de riesgos.
¢ Utilizar herramientas, maqfxinarias e insumos de forma responsable y
conforme a protocolés vigentes.
o Colaborar con 4reas operativas y administrativas cuando sea necesario.

Elaborar informes de las tareas realizadas.

Requisitos del cargo:
o Ser argentino nativo naturalizado o por opcidn.
e Se debera acreditar tener aprobado como minimo tercer ciclo de ensefianza
general basica.
o No reunir antecedentes policiales y /o judiciales desfavorables que sean

incompatibles para ingresar a la reparticion.

Deber4 presentar la signiente Documentacién:
s Certificado de Alimentantes Morosos (RAM).
» Certificado de Antecedentes Penales (expedidd por el Registro Nacional de
Reincidencia),

o Certificado de aptitud psicofisica.

o Certificado de antecedentes penales prpvinciales (RAP)
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ANEXO B

Comisién Evaluadora para el cargo: Agente Agrupacién Servicios - Escalafén

Administrativo:

Titulares:

Director de Recursos Humanos: Comisario General Marcelo Alejandro Silva - DNI
N° 26.233.476 - Clase 1978.

Jefe Area Personal: Comisario Inspector Reinaldo Javier Gonzalez - DNI N°
25.463.204 - Clase 1976.

Comisario Jessica Elizabeth Guayan - DNI N° 29.463.079 - Clase 1982.

Suplentes:

Comisario Veronica Yanina Fernandez - DNI N° 28.144.219 - Clase 1981.

Comisario Ramiro José Huenchual - DNI N° 31.044.660 - Clase 1984.

Oficial Subinspector Daniela Rocio Benitez - DNI N° 34.665.121 - Clase 1990.
1 3

Comision Evaluadora para el g'ax’go: Agente Agrupacién Servicios - Escalafon

. Auxiliar. R 4

e} - .
-_XXVII\34 - R

T Titulares:

Director de Recursos Humanos: Comisario General Marcelo Alejandro Silva - DNI
N° 26.233.476 - Clase 1978.

Director de Recursos Materiales: Comisario General Cristian Alberto Cedrén - DNI
N° 23.201.921 - Clase 1973.

Jefe de Area Logistica: Comisario Mayor Gustavo Andrés Sanchez - DNI N°
26.344.011 - Clase 1977.

Suplentes:
Jefe de Area Personal: Comisario Inspector Reinaldo Javier Gonzdlez - DNI N°
25.463.204 - Clase 197%.
2do. Jefe Area Logistica: Comisario France’ Mauricio Lewis - DNI N° 28.482.573
- Clase 1981, |

Jefe a/c Division Transporte: Comisario Fabio
30.580.235 - Clase 1984.

mian Herrera - DNI N°

5|29
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ANEXO C ’

Bases y Condiciones del Concurso.

Cargo: Jerarquia Agente - Agrupacién Servicios - Escalafén Administrativo.

Cargo: Jerarquia Agente - Agrupacién Servicios - Escalafon Auxiliar.

a) Condiciones Generales:

El presente llamado a concurso, se instrumenta a partir del Decreto N° 1743/24. Se
efectuara de acuerdo a la signiente modalidad:
El concurso se ejecutara en la cindad de Rawson (Chubut), en horario y dia a
confirmar por la comision evaluadora.
Los postulantes previo a su inscripcidn, accederan a la siguiente documentacién:

¢ Resolucion de [lamado a concurso y anexos.

o Misiones y funciones del cargo.

¢ Integrantes de la Comisién Evaluadora.

o QGrilla de evaluacion.

o Formulario de Inscripcion.

e Instructivo para el postulante.

— ml 4 b) Fechas: - .

- -

e Publicacion en el Boletin Oficial y pagina oficial de la Policia de Chubut,

. de la resolucién ministerial de autorizacion de la primera instancia del
Concurso de Antecedentes y Oposicion (Cerrado entre los agentes ’
pertenecientes al plantel basico de la Policia de la Provincia del Chubut):
del 02/03/2026 al 04/03/2026 inclusive.

e Fecha de inicio de inscripcion: 05/03/2026.

» Fecha de cierre de inscripciones: 11/03/2026.

o DPublicacién en la pagina web de gobierno (https://concursos.chubut.gob.ar)

y pagina oficial de Policia del Chubut, del listado de postulantes que se
pudieran haber inscripto: del 16/03/2026 al 18/03/2026 inclusive.

o Techa de oposiciones a las postulaciones; 19/03/2026 al 20/03/2026.

e Evaluacién de oposiciones por ju;ra/etiluadora: entre 23/03/2026 al
25/03/2026 inclusive. _

e Descargo de impugnaciones: del £26/03/2026 al é7/03/2026 inclusive.

s Anélisis de descargo por Junta Evaluadofa y notificacién por correo
electronico a postulantes: 30/03y2026 al 31/08/2026 inclusive. .

f...
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2
e Plazo minimo de 10 dias hdbiles otorgados para estudio a los postulantes:
del 05/03/2026 al 01/04/2026 inclusive.
e Evaluacién de antecedentes: 06/04/2026.
» Evaluaciéon Oral y Escrita de los postulantes (presencial o virtual):
07/04/2026.
o Entrevistas postulantes: 08/04/2026.

e Evaluacién por oposicién a la designacién de un postulante: 09/04/2026.

e Techa de cierre de oposiciones: 10/04/2026.

¢) Inscripcién:

Los interesados podran inscribirse desde el 05/03/2026 y hasta el 11/03/2026,.en
la oficina de Concursos del Area Personal, dependiente de la Direccién de Recursos
Humanos, de la Jefatura de Policia, sita en la calle Mitre N°551 de la ciudad de
Rawson (C.P. 9103), en horario de 8 a 13 horas.
Para obtener mayor informacién sobre las bases y condiciones de los concursos,
ingresar’a los sitios oficiales del Gobierno del Chubut (www.chubut.gov.ar) y
. (www.policia.chubut.gov.ar/institucional); y/o comunicarse con la Direccion de
MS 4 Recursos Humanos de la .Policia del Chubut, al correo electronico:

antecedentesyoposicion@policia.chubut.gov.ar.

d) Documentacion a presentar por ¢l postulante:

o Formulario de Inscripcion al concurso.

e Curriculum Vitae con copias debidamente legalizadas de titulo habilitante.

o Fotocopia de DNI (anverso y reverso)

¢ Antecedentes penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencias.

e Certificado de Antecedentes Provinciales. (RAP).

o Certificado de libre deuda expedido por el Registro Puiblico de Alimentantes
Morosos de la Jurisdiceidn del domicilio del postulante. (RAM).

o Constancia expedida por la Direccién General de Sumarios.

- ——

o Certificado de Aptitud Psicofisica.

Toda la documentacién deberd ser firmada por el postulante aclarada en letra

legible.

Los postulantes deberan proporcionariuna direccién| de correo electronico valida,

fibiadra SOTZ e
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donde se enviaran todas las notificaciones relacionadas con el concurso y se tendran
por notificados con la sola remisién correcta al mismo.. No se dara curse a las
inscripciones de postulantes, que no cumplan los requisitos exigidos por la presente
Resolucién. Al vencimiento del plazo, se labrard un acta donde consten las
inscripeiones registradas para el concurso, la cual serd refrendada por la autoridad
de mayor jerarqufa de la Direcciéon de Recursos Humanos. Una vez cerrada la

inscripcién del concurso, no podran inscribirse nuevos postulantes ni agregarse

' nueva documentacion.

El “Formulario de Inscripcién” tiene cardcter de declaracion jurada, la presentacion
del mismo, junto con la documentacién requerida, implica la aceptacion de las bases
y condiciones del concurso por parte del postulante.

Deberd traer la documentacién en un sobre abierto, donde se debera especificar:
JEFATURA DE POLICIA “CONCURSO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION
PARA CUBRIR CARGOS DE AGENTES EN LA AGRUPACION SERVICIOS -
ESCALAFON AUXILIAR Y CARGOS DE AGENTES DE LA AGRUPACION
SERVICIOS - ESCALAFON ADMINISTRATIVO”.

Se entregard una constancia de inscripci6n firmada, por el empleado encargado de
la recepcidn de la documentacion.

_XVW34 .

- e} Recusaciones e Impugnaciones: ",

bt

Al momento de inscribirse, el postulante serd informado de los integrantes que
conforman la Comisién Evaluadora.

El postulante podré solicitar la reconsideracién del resultado obtenido, ante la
Comisién Evaluadora dentro de los cinco (5) dias de notificado. Dicha
reconsideracién debera ser resuelta por ia Comisién Evaluadora, cuyos integrantes
hayan participado del proceso evaluativo, en un plazo de cinco (5) dias.

La impugnacién, podra ser solicitada por el postulante a través del “Formulario de
Impugnacién”, el cual serd presentado en la Seccion Concursos del 4rea Personal
de Jefatura de Policia.

La impugnacién y reconsideracion sélo puede fundarse en irregularidades del

procedimiento u omision en la valoracion de antecedentes.

f) Evaluacién

El proceso de seleccion estard a cargo def la Comision) Evaluadora, se efectuara la
seleccién del postulante elegido, pbr acumulacién de puntos, declardndose

...
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seleccionado aquel que, segun el orden de mérito, obtenga mayor puntaje, siempre

que haya superado el minimo establecido.

-
<y

¥

El proceso de seleccidn estara dividido en tres etapas y cada una de ellas tiene una

'?‘.‘

puntuacién maxima:

“TAINIE

Primera Etapa: Evaluacion de antecedentes (30 Puntos).

,.
LD
[N

Segunda Etapa: Oposicién (Evaluacion Escrita y/o Oral) (30 Puntos).

Tercera Etapa: Entrevista Personal (40 Puntos).

Para avanzar en las etapas, el postulante deberd alcanzar como minimo, la mitad de
la puntuacién maxima en cada una de ellas.

La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas implicard su automética

exclusidn, sin admitirse justificaciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.

Primera Etapa “Evaluacién de Antecedentes™: Durante esta etapa se analizarén los
antecedentes presentados, puntuando los mismos de acuerdo a la grilla “Evaluacién
de Antecedentes”, considerando la capacitacién, formacion y experiencia en el
cargo concursado. i
_ MS 4 En el proceso de analisis de' la documentacién remitida, serdn valorados
- - exclusivamente aquellos antecedentes que guarden relacion directa con el cargo
concursado y que se ajusten al perfil requerido. No se reconocerdn ni asignardn
puntajes a antecedentes que no resulten pertinentes a las funciones del puesto. La
Comisién Evaluadora confeccionara un acta en la cual se consignaran los resultados
de la evaluacién de antecedentes. Para acceder a la instancia subsiguiente, el
postulante deberd alcanzar un puntaje minimo equivalente al 50 % del total ‘
establecido. La notificacion de los resultados sera cursada a cada postulante a
través del correo electrénico, indicAndose si ha sido admitido para la segunda etapa. |
En la Segunda Etapa: Se procederd a una prueba de oposicién basada en el temario
y bibliografia que se encuentra en las bases y condiciones de la presente resolucion.
Finalizada dicha evaluacidn, la Comisiéon Evalvadora labrard un acta en la que
dejaré constancia de los criterios aplicados, asi como de los resultados obtenidos
por cada postulante en relacién a los aspectos considerados.

Sera requisito indispensable, que el postulante al fice al menos el 50 % del puntaje

total para continuar a la etapa siguiente. La potificacione se efectuara a través de
correo electronico, informandose si ha sido habilitado o nd para acceder a la tercera
»

fase del proceso.
Tercera Parte “Entrevista Personal”: En esfa instancid, s¢ profundizard en Ias

/...
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competencias profesionales, aptitudes para la gestion, habilidades de liderazgo y
comunicacién interpersonal, asi como en la capacidad de andlisis y resolucion de
sitnaciones concretas vinculadas al 4rea en concurso. La comisién evaluadora podra
plantear escenarios prdcticos o preguntas situacionales a fin de verificar la

idoneidad del postulante para el cargo.

g) Resultados v Notificaciones:

Finalizadas las entrevistas y establecidos puntajes finales se procedera a la
seleccion del postulante y notificandose del dictamen final, pudiéndose impugnar
el mismo en el plazo de tres (3) dias habiles. Finalizado el proceso, la Comisién
Evaluadora emitird un dictamen con el orden de/m'érito del concurso.

El sefior Jefe de Policia ofrecera el cargo al postulante que obtenga el primer lugar

de mérito, siendo designado conforme a la/normativa \{igente.

-
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GRILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES PERSONAL
N ADMINISTRATIVO

Nombre/Apellido:
D.N.I.:
Valores | Valores Puntaje Puntaje
ITEM . coe Maximo
Minimos | Mdiximos | Otorgado f
tem
Otros Titulos 0 ptos. Hasta3
ptos.
Titulacion 10 ptos.
Titulo Secundario 0 ptos. 7 ptos.
XXV B4
o Antecedentes E}r;perlcnma en 0 10 ptos. 10 ptos.
areas afines .
Manejo de
Microsoft Office 0a2
Dactilografia 0a2
. Nuevas 0a2
Capacitaciones | Tecnologias e [A a 10 ptos. 10 ptos.
Tematica de 0a2
Administracion
Redaccion 0a2 _
Administrativa /—
TOTALES //‘ \ [ 30
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GRILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES PERSONAL

AUXILIAR
Nombre/Apellido:
D.N.L.:
Val Valores | Puntaje | Luntaie
ITEM apres | Ve ore oA Miéximo
Minimos | Mdximos | Otorgado i
temt
Otros Titulos 0 3 ptos.
Titulo Secundario 0 ptos. Hasta 4
ptos.
Titulacion 10 ptos.
Ciclo Bésico hasta )
Tercer Afio 0 ptos. 3 ptos.
1 i -
XXM 3 4 \
- t *
Antecedentes Experiencia en T 0 10 ptos. 10 ptos.
areas afines
‘ Seguridad e
Higiene 0a2
Primeros Auxilios 0a2
Capacitaciones | Manipulacién de 10 ptos. 10 ptos.
Alimentos 0a2 e
Carpinteria 0a2 /
Mecénica 0a2 / (
v
TOTALES / ‘ 30
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SOLICITUD DE POSTULACION
CARGO AL QUE SE POSTULA: ..ottt iiieiiieiiiiiiniisiisinsinnsnsssessianensaen
DATOS PERSONALES
Ja [a011103 ¢ O O TP UPPON
APCIIAO/S .o ittt st st s s aa s s e
Fecha de nacimiento:.../.../.... Lugari... ..., e e——————
Nacionalidad:......o.uoiiireii e
DNINC e CULL N v
Estado Civiliseeuueeiviininininneinniininne Teléfono/Celular:.......ccovvrireninnncnniianns
DOMICIIION s vereves st i st i et s e e b
Ciudad:.,.veeeeiciriiiiiiiieice, 03 PPN
Corre0 BleCtrOniCO: . cuvuuiurerreisiieensioiseietiotiimiserieinsersnerecnieternssesrnatssesroum
Estudios alcanzados:.......cuviniiiiniiniiiinii i e s
Nombre/Apellido completo de los Padres/Conyugue o Conviviente:.....oouuuivinnninn

DOCUMENTACION ADJUNTA

D Curriculum vitae
D Fotocopia de DNI (frente y dorso)
- Titulo de estudios legalizado
WiLz4 U e
[:] Constancia de CUIL actualizada
I:] Certificado de domicilio actnalizada

[:] Certificado de antecedentes alimentos morosos (expedida por el Registro de Alimentos
Morosos)

I:] Certificado de antecedentes penales (expedida por el Registro Nacional de Reincidencia)
D Constancia se sumarios (expedida por la Direccién General de Sumarios)
D Certificado de Aptitud Psicofisica,

D Certificados de antecedentes penales (RAP)

/ /
Firma del Solicitante Fecha Aclaracion
HECTOR ITURSIG7 v
inistro az 82200 =32,
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ANEXOE

Instructivo para el postulante

El presente instructivo tiene por objetivo orientar al postulante en el proceso de

inscripcién al concurso.

Para efectivizar la inscripcion deberd concurrir personalmente a la oficina de
Concursos del Area Personal, dependiente de la Direccién de Recursos Humanos,
de la Jefatura de Policia, sita en la calle Mitre N° 551 de la ciudad de Rawson (C.P.
9103), en horario de 8 a 13 horas. El concurso se ejecutara en la ciudad de Rawson
(Chubut), en horario y dia a confirmar por la comision evaluadora.

Se destaca la importancia de contar con toda la documentacion completa, de no ser

asi el postulante no seré aceptado.

a) Derechos del Postulante:

-Derecho a la Informacién: Los postulantes tienen derecho a recibir informacién
clara sobre los requisitos, criterios de evaluacién y procedimientos del concurso.
-Derecho a un Proceso Justo: ‘Deben:ser evaluados de manera equitativa y objetiva,
sin discriminacion. y

Derecho a presentar recurso; En caso de descontento con los resultados, los
postulantes suelen tener el derecho a presentar recursos o impugnaciones ante las
autoridades correspondientes.

Derecho a la confidencialidad: La informacién personal y curricular de los
postulantes debe ser tratada con la debida confidencialidad.

Antes de comenzar el .proceso de seleccidn, se les informaré la metodologia de

evaluacién y los temarios correspondientes.

b) Temario de evaluacién al postulante para personal administrativo:

Conocimientos Generales:

-Estructura de la Institucién policial.

-Principios basicos de ética y responsabilidad entafuncién policial.
e

e

-Deberes y derechos.

Comunicacion y Redaccion:
-Ortografia.

-Comprension Lectora de Textos.

/...
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-Redaccion.

-Interpretacién de Consignas.

Informatica Aplicada: Utilizacién de Herramientas Tecnologicas.

- Manejo de sistemas operativos: paquete de Microsoft Office — Uso de Correo electronico.

Administracién y Organizacién:
-Conceptos basicos de Administracion.
-Jerarquias y funciones.

-Atencién al Publico (Trato cordial, escucha activa),

Legislacién y Normativa Policial:

- Ley XIX N°5.

- Ley XIX N° 8.

- Régimen Disciplinario Policial,

- Régimen de Licencias Policiales.

- Régimen de Promociones Policiales 1 -y
- Ley de Policial Adicional. " '

— - Ley IIN° 76.
XXUN34 - Ley 4007.
- Decreto N° 777/ Reglamento de Contrataciones.
- Decreto N° 1134/24 PE,
Fuentes:

Legislatura de la Provincia del Chubut. 2025. Digesto Juridico. Recuperado de
https://legislaturadelchubut.gob.ar/digesto

¢) Temario de evaluacion al postulante para personal auxiliar: 1

Institucional y normativo bésico:
-Ley Organica Policial
-Régimen Disciplinario.

-Régimen de Licencias.

Seguridad e Higiene Laboral:

-Normas bésicas de higiene y seguridad €

S
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~Primeros Auxilios.

Limpieza y Mantenimiento Edilicio

-Cuidado y mantenimiento de instalaciones.

Logistica y Depdsito:

-Organizacion y Control de materiales de Oficina y Limpieza.
-Registro y almacenamiento de insumos.

-Distribucién y entrega de elementos.

Cocina y Economato:

-Carnet de manipulacion de alimentos.
-Normas de manipulacién de alimentos.
-Higiene y seguridad alimentaria.
-Organizacién de relaciones y economato.
-Conservacion de alimentos.

-~

-Depdsitos de elementos de limpieza y viveres.

- .
4
11}

w

@3 4 Servicios Generales con profesion: (matriculas segiin corresponda):
-Gasista (experiencia, matricula actualizada).
-Caiiista (experiencia).
-Albafiil (experiencia).
-Cerrajero (experiencia).
-Jardinero (experiencia).

-Mecénicos (titulo y experiencia).

Atencién y Trato Interpersonal (para todos los postulantes):

-Relaciones Humanas en el ambito laboral.

L
Comunicaci6n efectiva con superiores y compafieros.

-Trabajo en equipo.

Fuentes:
-Legislatura de la Provincia del Chubyt. 2025, Diglsto Juridico. Recuperado de

htips://legislaturadeichubut.pob.ar/digesto
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Al momento de inscribirse, el postulante serd informado de quienes conforman la

Comisién Evaluadora.

Los postulantes deberan indicar una direccion de correo vélido, donde se enviaran
las notificaciones correspondientes al concurso. )

El formulario de inscripcion tiene caracter de declaracion jurada y la presentacién
del mismo, junto con la documentacién solicitada, implica la aceptacién de las
bases y condiciones del concurso.

Para obtener mayor informacion sobre las bases y condiciones del concurso, el

postulante deberd ingresar a los sitios oficiales (www.chubut.gov.ar) y

(www.policia.chubut.gov.ar); y/o comunicarse con la Direccién de Recursos

Humanos de la Policia de la Provincia del Chubut a iravés del correo electronico

antecedentesyoposicion@policia.chubut.gov.ar.

En el caso de ausencia del postulante, serd excluido sin admitir justificacion alguna.

e) Documentacién 2 presentar por el postulante:

.

¢ Formulario de Inscripcion.

¢ Curriculum Vitae con copias debidamente legalizadas de titulo habilitante.

o Fotocopia de DNI (anverso y reverso).

¢ Antecedentes penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencias.

e Certificado de Antecedentes Provinciales. (RAP).

» Certificado de libre deuda expedido por el Registro Publico de Alimentantes
Morosos de la Jurisdiccidn del domicilio-del postulante. (RAM).

» Constancia expedida por la Direcfgié;l General de Sumarios.

o Certificado de Aptitud Psicofisita.



