“Afio de la Recuperacién y Reivindicacion del Derecho a la Educacién”

REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DEL CHUBUT

ESCRIBANIA GENERAL DE GOBIERNO

rawson, 23 JUL 207
VISTO:

El Expediente N° 76-EGG 2025; la Ley I N° 450 y el Decreto N° 1743/24 vy,
CONSIDERANDO:
Que por el expediente citado en el visto, se tramita el Ilamado a Concurso Cerrado e

Interno de Antecedentes y Oposicién de Ja Escribania General de Gobierno;

Que por Decreto N° 1743/24 se establecen los lineamientos generales y obligatorios de los
Concursos de Antecedentes y Oposicion;
Que es necesario cumplir con el procedimiento establecido para garantizar la objetividad,
fransparencia, no discriminaciéon e igualdad de oportunidades, al momento de realizar los
CoNcursos;
Que resulta necesario establecer las Bases y Condiciones del Concurso con el fin de
asegurar que todos los posibles postulantes tengan acceso a la informacién necesaria para
participar de manera informada y equitativa; k
Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley I N° 450;
Que la Direccién General de Recursos Humanos y la Direccion General de Asuntos
Legales del Ministerio de Gobierno han tomado intervencion;
POR ELLO:
@ i 2 EL ESCRIBANO GENERAL DE GOBIERNO
RESUELVE:
Articulo 1°. Autorizar el [lamado a Concurso Cerrado e Interno de Antecedentes y Oposicion
entre los agentes que pertenezcan al Plantel Basico de la Planta Permanente de la Escribania
General de Gobierno de la Provincia del Chubut, para cubrir el cargo vacante de Jefe de Division
que se detalla en el Anexo A que forma parte integrante de la presente resolucion.
Articulo 2°, Constituir la Comision Evaluadora conforme se detalla en el Anexo B que forma
parte integrante de la presente resolucion.
Articulo 3°. Aprobar las Bases y Condiciones del llamado a Concurso Cerrado e Interno de
Antecedentes y Oposicion que, como Anexo C, forma parte integrante de la presente, y que
establecen las pautas generales del llamado a concurso mencionado en ¢l articulo 1°.
Articulo 4°. Aprobar el Formulario de Inscripcion que, como Anexo D, forma parte integrante de
la presente resolucion.
Articulo 5°. Aprobar el instructivo para el postulante del llamado a Concurso Cerrado e Interno de

Antecedentes y Oposicién que, como Anexo E, forma parte integrante de la presente resolucion.

K Articulo 6°. Establecer que el llamado a concurso sera publicado durante tres (03) dias habiles en

el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Gobierno de la Provincia del Chubut,
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especificando los requisitos, etapas del proceso, criterios de evaluacion y fechas relevantes, a partir
de la fecha de la presente resolucion.

Articule 7°. Registrese, notifiquese, cumplido, archivese.

ELOL 1S LIZURUME
RIBANO GENER,

DE GOBIER
PROVINCIA DEL CHUBYT "
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ANEXO A

| Cargo: Jefe de Division Contratos y Documentos
Dependencia: Departamento Titulos y Certificaciones de la Direccion Titulos y Certificaciones de

la Escribania General de Gobierno.

Lugar de prestacion de funciones: Escribania General de Gobierno, Rawson, Chubut.

Funciones y tareas a cubrir:

- Verificar la autenticidad de los documentos sometidos a registracion.

- Confeccionar y/o analisis interno y externo de los contratos.

- Verificar el cumplimiento de los requisitos de registracién de los contratos.

- Verificar la autenticidad de la firma de los contratos.

- Facilitar la consulta de los contratos a quienes tengan interés legitimo.

- Expedir las constancias de registracién de los contratos.

Requisitos del cargo: Poseer titulo de nivel medio, acreditando experiencia e idoneidad en las
0 ] 2 tareas a desarrollar, con una antigiiedad minima de tres (3) afos en el organismo.

Sueldo: Remuneraciéon mensual segtin la escala salarial vigente.

MARCELO LUIS LIZURUME
ESCRIBANO GENERAL DE GOBIERND
PROVINCIA DEL CHUBUT
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ANEXO B

A) Comision Evaluadora para el cargo:

- Jefe de Division Contratos y Documentos.

- Un (1) representante del drea de recursos humanos:

-Titular: Srta. Nina Guentelat- DNI N° 28.451.999 -Directora de Recursos Humanos de la

| Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

-Suplente: Lic. Pamela Mercado- DNI N° 32.219.941- integrante del equipo de la Direccidn

General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

- Un (1) representante que ocupe un cargo jerarquico del sector donde se originé la vacante:
- Titular: Esc. Daniela Fernanda RATTI VINA- DNI N° 25.189.107 - cargo Escribana Adscripta
-Suplente: Esc. Adriana Noemi MARTINEZ.- DNI N° 17.310.669 - cargo Escribana Delegada

Zona Este

Un (1) director o funcionario de categoria superior del organismo:

-Titular: Esc. Marcelo Luis LIZURUME - D.N.I. N° 18.065.020 - cargo Escribano General de
Gobierno

-Suplente: Esc. Soledad Susana IBANEZ GONZALEZ - D.N.I. N° 24.765.022 - Cargo Escribana
Adscripta

4L

MARCELO LUIS LIZURUME
ESCRIBANO GENERAL DE GOBIERNO
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ANEXO C
Bases y Condiciones del llamado a Concurso Cerrado ¢ Interno de

Antecedentes y Oposicion de la Escribania General de Gobierno

a) Condiciones Generales

El presente llamado a concurso se realiza en el marco de la Ley I N° 74 y bajo las disposiciones
establecidas en el Decreto N° 1743/24 y su Anexo A Reglamento de Concursos.

Los postulantes, previo a su inscripcidn, accederan a la siguiente documentacion:

° Resolucién de [lamado al concurso y sus anexos donde se incluye:

o La descripcion de las misiones, funciones y tareas del cargo o nomenclador.
o Personas que conforman la Comisién Evaluadora.

o Grilla de evaluacion de antecedentes.

o Formulario de Inscripcion.

o Instructivo para el postulante.

Dicha documentacion estard disponible en la pagina web del Gobierno Provincial y en la

Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

Los términos que se establecen para las notificaciones se contaran a partir del dia siguiente a la

fecha que se envien las comunicaciones pertinentes.

Requisitos legales

- Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. Por excepcién podran admitirse
extranjeros que posean vinculos de consanguinidad en primer grado o de matrimonio con
argentinos, siempre que cuenten con dos (2) afios de residencia como minimo en el pais.

- Poseer condiciones morales y de buena conducta.

- Acreditar el cumplimiento de los ciclos de ensefianza requeridos para el cargo.

b) Fechas

Fecha de inicio de la inscripcion: 04/08/2025

Fecha de cierre de la inscripcion: 06/08/2025

Fecha de cierre de las oposiciones a las postulaciones:27/08/2025
Fecha de la Evaluacién por Oposicion: 10/09/2025

Fecha de las entrevistas personales: 16/09/2025

/...

MARCELO rf@zureumg
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c) Inscripcion

Los interesados en participar de los concursos pljeden inscribirse personalmente a partir del dia
lunes 04 de agosto y hasta el dia miércoles 06 de agosto de 2025, en la Direccién General de
Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno sito en calle Ameghino 151— Rawson, de 8 a 14

horas.
Mas informacioén

Para obtener mayor informacion sobre las bases y condiciones de los concursos, ingresar a los

sitios oficiales del Gobierno del Chubut (www.chubut.gov.ar) /o comunicarse con la Direccion

General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno a través del correo electronico

concursos.ministeriodegobierno@gmail.com

Documentacion a presentar por el postulante:

° Formulario de inscripcién.

° Curriculum vitae.

° Fotocopia de D.N.I. (anverso y reverso).

° Fotocopia de certificados de cursos y pasantias afines al cargo a postularse.
° Fotocopia de Titulo maximo alcanzado.

° Certificado de Alimentantes Morosos.

Toda la documentacién deberd ser presentada en forma, firmada por el postulante y enumerada cn

forma correlativa por el mismo.

Los postulantes deberan proporcionar una direccion de correo electronico valida, donde se
enviaran todas las notificaciones relacionadas con el concurso y se tendran por notificados con la

sola remision correcta al mismo.

El “Formulario de Inscripcion” tiene caracter de declaracién jurada, y la presentacion del mismo,
junto con la documentacion solicitada, implica la aceptacion de las bases y condiciones del

concurso por parte del postulante.

Cuando el postulante se presente para inscribirse en las oficinas de la Direccion General de

Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno, se realizaran los siguientes pasos:

a) Se colocara en un sobre toda la documentacidn, debidamente firmada por el postulante y
foliada.
b) El sobre se cerraréa frente al mismo, y se colocara una etiqueta con la firma del responsable

de la oficina y del postulante.

c) Se le entregara al postulante una constancia de la inscripcion, firmada por el agente de la

Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno, que recibira la
/...
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documentacion.

La falta de cumplimiento de alguno de los requisitos especificados en el llamado, implicara la
descalificacién del postulante, la cual sera dictaminada mediante una resolucion por la Comision

Evaluadora y comunicado oportunamente.

d) Recusaciones e Impugnaciones

| Al momento de inscribirse, el postulante debera ser informado de quienes conforman la Comision
Evaluadora. Con dicha informacion, podra impugnar a todos o algunos de los miembros de la
Comision, de acuerdo al art 19 de laLey I N® 18.

El postulante podrd solicitar la reconsideracién ante la Comision Evaluadora del resultado

asignado dentro de los cinco (5) dias de notificado. Dicha reconsideracion debera ser resuelta por
la Comisién Evaluadora, la que se considerara validamente constituida por la mitad mas uno de los
integrantes que hayan participado en la evaluacién en el término de igual plazo.
El postulante podra solicitar la impugnacién en el “Formulario de Solicitud de Impugnacion™ el
2 cual debera ser presentado en el sectorial de Personal.

0 1 La reconsideracion o impugnacion sdlo podra fundarse en irregularidades en el procedimiento
formal u omisién en la valoracion de antecedentes.
A cada postulante se le entregard una copia del formulario “Evaluacién de Antecedentes”, a fin de

que pueda realizar las impugnaciones previstas.

e) Evaluacién
El proceso de seleccion de postulantes estara a cargo de la Comision Evaluadora. La seleccion se
hara por acumulacion de puntos, declarandose seleccionado el postulante que, segun el orden de

mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el minimo establecido.

El proceso de seleccion estara dividido en tres etapas y cada una de ellas tiene una puntuacion

maxima:

Primer Etapa: Evaluacion de antecedentes (30 Puntos Méximo)
Segunda Etapa: Oposicion (Presentacion de Proyecto) (30 Puntos Maximo)

Tercera Etapa: Entrevista Personal (40 Puntos Mdximo)

Para avanzar en las etapas, el postulante debera alcanzar como minimo la mitad de la puntuacion

/...

LO 015 LIZURUME
ESCRIBANO GENERAL DE GOBIERND
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maxima en cada una de ellas.

El proceso de seleccion durard entre tres y cinco dias, de acuerdo a la cantidad de postulantes
inscriptos. La Comision Evaluadora podra negar el ingreso a los postulantes una vez transcurridos
30 (treinta) minutos del inicio de las pruebas y/o entrevistas.

La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas implicard su automatica exclusion, sin

admitirse justificaciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.

En la primera etapa, la Comision Evaluadora analizara los antecedentes presentados, puntuando
los mismos de acuerdo a los indicadores establecidos en la grilla de “Evaluacion de Antecedentes”
que se encuentra en las bases del concurso. En esta instancia se tendra en cuenta: formacion,
capacitacion y experiencia.

En el andlisis de la documentacion presentada se consideraran los antecedentes que correspondan
en funcidn al cargo y ajustados al perfil del mismo, y no se otorgardn puntajes a los antecedentes
presentados que no estén asociados al cargo y su funcion.

La Comision Evaluadora extenderd un acta donde se detallen los resultados de la evaluacion de
antecedentes.

El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la etapa
siguiente, considerandose que el puntaje minimo serd el SO % del total. Se informara a cada
postulante, mediante correo electrdnico, respecto a si avanzo a la segunda etapa de presentacion de

proyecto.

En la segunda etapa se realizard la evaluacion por oposicion, a través de la presentacion de un
proyecto de propuesta de mejora del drea en la que se concursa el cargo.

Una vez concluida la evaluaciéon por oposicion, la Comision Evaluadora extendera un acta en
donde se deja constancia de los fundamentos y resultados de la evaluacién de cada candidato
respecto de todos los factores que fueron utilizados.

El postulante deberd haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la etapa
siguiente, considerandose que el puntaje minimo sera el 50 % del total.

Se informara a cada postulante, mediante correo electronico, respecto a si avanzo a la tercera etapa

de la entrevista personal.

En el caso de la Entrevista Personal, se indagara respecto al proyecto de propuesta de mejora del
area en la que se concursa el cargo presentado por el postulante, asi como también capacidades
para la gestion, comunicacion interpersonal y planes de trabajo propuestos.

El postulante deberd haber obtenido por lo menos el puntaje minimo del 50% del total para

aprobar esta etapa.

f) Resultados v Notificaciones

Finalizadas las entrevistas personales y establecido el puntaje final, la Comisién Evaluadora
deliberara para seleccionar a un/a postulante. La Comision Evaluadora notificara a los

concursantes del dictamen final, quienes pueden impugnar el mismo en el plazo de tres (3) dias

LO LIZURUME
IBANO GENERAL DE GOBIEANO
PROVINEIA DEL CHUBUT
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habiles desde la notificacion.
Cumplidos los plazos del dictamen y resueltas las impugnaciones, la Comision Evaluadora emitira

un acta estableciendo el orden de mérito del concurso, y lo elevara a la Direccion General de

I Administracién de Personal de la Secretaria General de Gobierno.

El cargo sera ofrecido al postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, por medio de
nota oficial. St este postulante no acepta el cargo, el mismo serd ofrecido al siguiente del orden de

mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.

El postulante deberd aceptar el nombramiento del cargo en el plazo y bajo las formas de las

normas administrativas vigentes.

MARCEO LUIS LIZURUME
ESCRIBANG GENERAL DE GOBIERND
PROVINCIA DEL CHUBYT
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Grilla de Evaluacidn de Antecedentes

(Maximo 30 puntos — Minimo 15 puntos)

Cargo: Dependencia:

Fecha de evaluacion:

Apellido y Nombre del postulante:

. P je | Pje. Maxi ‘a-
Items Valores Maximos untaje Je. maximo Ob'ser\a
otorgado del Item -ciones
Universitario 45 Ptos.
(afin al cargo)
Superior
unfvers?tar?o 0 no 3 Ptos.
. universitario (3/4
Formacion N
‘adémica en afios)
Titulacion aLa” . Hasta 1.5 Ptos: 7.5
relacion al puesto |Diplomaturas
. 0.15 pto. c/u
de trabajo C e
lepafn [aClOl;eS Hasta 1.5 Ptos:
relevantes a 0.15 pto. c/u
cargo a concursar
Secundario 1.5 Ptos.
0 ] completo
Mas de 21 afios 4.5 Ptos.
De 16 a 20 arios 3 Ptos.
Experiencia en la Iy 711715 250 2.1 Ptos.
Administracion - 4.5
- De 5 a 10 afios 1.5 Ptos.
Publica
Menos de 5 arios 0.90 Ptos.
Sin experiencia s/puntaje
Mas de 21 atos 10.5 Ptos.
De 16 a 20 arios 7.5 Ptos.
Experiencia en el De |l al5 aros 6 Ptos. 10 5
Anteceden | area a concursar |[De 5 a 10 afios 4.5 Ptos. )
tes Menos de 5 afios 3 Ptos.
Sin experiencia s/puntaje
— 4 0 mas 4.5 Ptos.
Experiencia en el -
cargo a concursar I a3 arios 3 Ptos. 4.5
(certificado por | o / .
instrumento Jegal) Sin experiencia s/puntaje
Experiencia de |40 mMas 3 Ptos.
personal a cargo |1 a3 anos 1.5 Ptos. 3
(¢/designacion) | Sin experiencia s/puntaje
TOTALES 30

Para el computo de los antecedentes descriptos precedentemente, se deberan presentar las

constancias acreditativas de cada uno.

MARCELD LUIS LIZURUME
SCRIBANO GENERAL DE GOBIERNG
PROVINCIA DEL CHUBUT
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ANEXO D
FORMULARIO DE INSCRIPCION A CONCURSO
Cargo al que se postula:

Datos Personales:
Nombre y Apellido:
Tipo y N° DNI:
Fecha de Nacimiento: / /
Lugar de Nacimiento:
Nacionalidad:

Estado Civil:
Domicilio real actual:

Teléfono celular personal :
Email:

Nombre y apellido completo de los padres/cényugue o conviviente:

Condiciones Morales y de Conducta:

-

o Declaro tener buenas condiciones morales y de conducta.

Ciclos de Ensefianza:

o r Acredito haber cumplido con los ciclos de ensefianza requeridos (indicar titulo e
institucion):

Documentacion Adjunta:

° r Fotocopia del DNI

o r Certificado de estudios

o r Curriculum Vitae

° A Certificado de Antecedentes Alimentantes Morosos
o I~ Referencias (si es requerido)

o r Otros documentos (detallar):

Firma del Solicitante:
Fecha: _/ / )

RCELO kUIS LIZURUME
SCRIBANO GENERAL DE GOBIER]NO
PROVINCIA DEL CHUBUT
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Fecha......... Lo, /2025
r Fotocopia del DNI
I . .
Certificado de estudios
r Certificado de Antecedentes Alimentantes Morosos
r Curriculum Vitae
I . :
Referencias (si es requerido)
a Otros documentos (detallar):
Total Fojas................ Firma y Aclaracion................oooiviiiii,
(Talén para el/la postulante)
Rawson, ......./....../2025, en el dia de la fecha se deja constancia que
DNI:

ha  complementado  su  inscripcion  con

Firma y Aclaracion

Direccién General de Recursos Humanos

Ministerio de Gobierno

CRIBA RAL DE GOBIERNO
PROVINCIA DEL CHUBUT
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INSTRUCTIVO PARA EL POSTULANTE

Presentacion

El presente instructivo tiene por finalidad orientar al postulante sobre la inscripciéon a los
concursos cerrados de la Escribania General de Gobierno, en et marco del Decreto N° 1743/24.
Para inscribirse el interesado deberd concurrir a Ja oficina de la Direccion General de Recursos
Humanos del Ministerio de Gobierno desde las 8 hs hasta las 14 hs en el periodo indicado de
inscripeidn, con la documentacién solicitada completa para la postulacion.

Es importante tener la documentacion completa al momento de la inscripcion, de no ser asi el

postulante no podré inscribirse.

Derechos del postulante

o Derecho a la Informacion: Los postulantes tienen el derecho a recibir informacion clara
sobre los requisitos, criterios de evaluacién y procedimientos del concurso.

° Derecho a un Proceso Justo: Deben ser evaluados de manera equitativa y objetiva, sin
discriminacién ni favoritismos.

° Derecho a Presentar Recursos: En caso de descontento con los resultados, los
postulantes tienen derecho a presentar recursos o impugnaciones ante las autoridades
correspondientes.

° Derecho a la Confidencialidad: La informacion personal y curricular de los postulantes

debe ser tratada con la debida confidencialidad.

Antes de comenzar con el proceso de seleccion, se les informara sobre las formas de como seran
evaluados.

Para la evaluacion se tendra en cuenta:

° Los estudios, cursos de formacién educacional y de capacitacion.
o La experiencia laboral.
° Las aptitudes especificas para el desemperfio de la funcion.

Los contenidos de la evaluacion estaran asociados solo a la funcién y al perfil del cargo, no se

consideraran otros temas.

Sera propuesto al cargo, el postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, a traves de

una nota oficial.

Los requisitos del cargo al que se postula estan establecidos en la resolucion que establece el

llamado actual.

Obligacion del postulante

Al momento de inscribirse, el postulante sera informado de quienes conforman la Comision

A0

RCELCTTLUIS LIZURUME
RIBANQ GENERAL DE GOBIERNO
PROVINCIA DEL CHUBUT
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Evaluadora. Con dicha informacién podra impugnar a todos o algunos de los miembros de la
comision, de acuerdo al articulo 19 de la Ley I N° 18 de “Procedimiento Administrativo™.
Los postulantes deberan indicar la direccion electronica de un correo valido, donde se les enviaran

las notificaciones correspondientes al Concurso, y se tendran por notificadas con la sola remision

correcta al mismo.

\ El Formulario de Inscripcion tiene cardcter de declaracion jurada, y la presentacion del mismo,

junto con la documentacion solicitada, implica la aceptacion de las bases y condiciones del

Concurso.

Para inscribirse los postulantes deberéan:

] Retirar la resolucion del concurso en la Direccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Gobierno.

° Presentar Ja documentacion en la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Gobierno en el periodo de inscripeion.

° El postulante tendra diez (10) dias para aceptar el nombramiento a traves de una nota
formal dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno.

° En el caso de que el postulante llegue 30 (treinta) minutos mas tarde a las pruebas y/o
entrevistas, el jurado podra negarle el ingreso y en el caso de que no se presente, serd excluido sin

admitir justificaciones.

° Documentacion a presentar

o Formulario de inscripcion.

< Fotocopia de D.N.I. (anverso y reverso).

< Constancia de domicilio otorgada por autoridad competente o fotocopia de la hoja del

documento donde consta el domicilio actualizado.

D Certificado de antecedentes Alimentantes morosos.

R/

< Curriculum Vitae.

Informacion basica que debe constar en el C.V:
- Datos personales e informacion de contacto: nombre y apellido, D.N.I,, fecha de
nacimiento, direccién, localidad, codigo postal, teléfono, e-mail.

. Formacién: colocar la ensefianza media, los aflos y los colegios. Luego, incluir

universidad o instituto y afios de estudios, afio de egreso, titulo obtenido, de igual manera con los
posgrados o carrera de especializacion. Detallar todos los cursos, talleres, pasantias o seminarios

relacionados, incluyendo afio, establecimiento y lugar.

. Experiencia laboral: resaltar las experiencias laborales relacionadas al cargo desde la mas

actual a la mas antigua e incluir lugar de trabajo, el cargo y el lapso de tiempo en el mismo.

. Informacién complementaria: manejo de idiomas, dominio de software (por ejemplo

herramientas de Microsoft Office u otros programas), hobbies e interesesy la disponibilidad
/...

PROVINCIACEL CHUBUT
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horaria.

)

<> Fotocopia certificada del titulo maximo alcanzado (secundario, pregrado, grado, posgrado)
en original y fotocopia debidamente legalizada.
b Fotocopia certificada de certificados de cursos y pasantias afines al cargo a postularse.

jose Fotocopia certificada de antecedentes laborales afines al cargo.

El postulante es responsable de la veracidad de sus datos personales a efectos de la inscripcion

y de los errores u omisiones en esta.

CELO LUIS LIZURUME
ESCRIBANO GENERAL DE GOBIEANO
PROVINCIA DEL CHUBUT



