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Repiiblica Argentina
Provincia del Chubut
MINISTERIO DE SEGURIDAD
YJUSTICIA
1 GFEB T
RAWSON,
VISTO: E‘I
El Expediente N° 1242 - MSyJ - 2025, Ley IN® 74 y el Decreto N° 17432024 v
CONSIDERANDO:

I Que por elemed'rmecixdoenel\‘ism.seu‘aninelhxmdoafomm Cermrado :
d 5 i
| Antecedentes y Oposicion, de bos Cargos que se mencionan en el Anexo A, que forma parte !

ifegrante de k presente resohxcion, pare agentes de b Administracidn Piblica Provinciat !

;f' Que por Resohucion XXVIII N° 333725 se Tamd a Concurso Cermrado ¢ Interno de

Antecedentes y Oposicion del Minsterio de Seguridad y Justicia, para cubrir los cargos, que s

mencionan en el Anexo A que forman parte de b presente resohcidn, los cuaks resuktaron
desiertos acorde al Acta de b Comision Evaliadora a foja 74;

e B Y

Que por Decreto N° 1743/2024 se establece que si no se bogra cubrrr el cargo e
primera instancia por ser dechrado desierto, se deberd prosegurr con b segunda instanca del
Concurso Cerrado para agentes de Administracion Piblica Provinciak

Que es necesario cunplr con el procedimiento establkcido par mrantzar b
objetividad, transparencia, no discriminacion ¢ igualdad de oportumidades, al momento de

BT realizar el concurso;
MI 3 O Que resulta necesario estabkecer ks Bases y Condxciones del Concurso, con el fin de |
asegurar que todos los posbkes postulantes tengan acceso a b nformackn necesara par
participar de manera mformada y equitativa;

Que Ia presente se dicta en ejercicio delas atribuciones conferdas por k Ley 1 N° 764;

Que I Direccion General de Fiscalizacion de Personal del Ministerio de Seguridad v
Justicia, ha tomado mtervencion en ¢l presente trimite;

Que la Direccion General de Legalkes del Minsterio de Segundad y Justici, ha tomado
intervencion en ¢l presente tramite;

Que Ia Direccion General de Admmnistracion de Personal de & Secretaria General de
Gobierno, ha tomado intervencion en el presente trimite;
POR ELLO:
EL MINISTRO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
RESUELVE:
Articulo 1°. Declarar desierto el Concurso Cerrado ¢ Interno de Antecedentes y Oposkion,
para agentes pertenecientes al Plantel Basico del Ministerio de Seguridad y Justici, lamado por

Resolucion XXVIII N° 333/25, de los cargos que se mencionan en el Amexo A, que fornm
| udrecia Alefand de »

Wass

retaria de ApMuridad
de Sehu Justicia
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parte mtegrante de la presente resolucion.

Articulo 2°. Autorizar el llamado a Concurso Cerrado de Antecedentes y Oposicion para

agentes de la Administracion Publica Provincial, para cubrir los cargos jerarquicos del

Ministerio de Seguridad y Justicia, que sc detallanen el Anexo A, que forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo 3°.

Constituir la Comision Evaluadora conforme se detalla en ¢l Anexo B, que forma
parte integrante de Ia presente resolucion.

Articulo 4°. Aprobar Bases y Condiciones del llamado a Concurso Cerrado de Antecedentes
y Oposicion para agentes de la Administracion Péblica Provincial segin Anexo C, que forma
parte integrante de la presente resolucion, y que cstablecen las pautas generales del llamado a
concurso mencionado en el articulo 2°.

Articulo 5°. Aprobar el Formulario de Solicitud de Postulacion y Comprobante de Recepcion
que, como Anexo D, forma parte mtegrante de la presente resolucion.

Articulo 6°. Aprobar el instructivo para el postulante del llamado a Concurso Cerrado de
Antecedentes y Oposicion para agentes de la Administracion Piblica Provincial que, como
Anexo E, forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 7°. Establecer que el llamado a concurso sera publicado durante tres (03) dias habiles
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web oficial de Gobierno de la Provincia del
Chubut, y en las demas redes sociales oficiales, especificando los requisitos, etapas del
proceso, criferios-de evaluacion y fechas relevantes, a partr de la fecha de la presente
resolucion. i

Articulo 8°. La presente resolucion sera refrendada por la sefiora Subsecretaria de Seguridad.

Articulo 9°. Registrarse por la Secretaria General de. Gobierno, comunicarse a la Direccion

General de Adnﬁrﬁsn;aciéﬁ/&g ersonal, nofificarse, vuelva al organismo y cumplidoo, archivese. |

A0S ITRRIO7 7
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ANEXO0 A

Cargo: Jefe Departamento de Operaciones Financieras y Control

Dependencia: Direccion de Administracion y Logistica - Direcc

- Subsecretaria de Seguridad - Ministerio de Seguridad y Justicia.ién M
lé;ﬁ};:t .de Prestacién de Funciones: Direccion General de Administracion - Rawson —
Funciones y Tareas del Cargo:

L]

Proyectar el presupuesto de coordinacion con los programas de los distintos Servicios
de Administracion Financiera (SAF).

® Preparar la Cuenta Inversion,
Registrar las operaciones ¥ controlar la ejecucion presupuestaria.

® Cerrar el jercicio financiero y efectuar las rendiciones ante el Tribunal de Cuentas de la
Provincia del Chubut. :

e Control de los sub-fondos
Seguridad y Justicia,

permanentes y de las cajas chicas del Ministerio de

Requisitos del Cargo: Poseer titulo de Co
titlo secundario preferentemente con orie
experiencia en la administracién contable.,

ntador Piblico, o de Licenciado en Economia, o
ntacion de Perito Mercantil y tres (3) afios de

Sueldo: Remuneracion mensual segin [a escala salarial vigente,

o e Cargo: Jefe Departamento de Tesoreria

Dependencia: Direccion de Administracion y Logistica - Direccién General de
Administracién- Subsecretaria de Seguridad - Ministerio de Seguridad y Justicia.

Lugar de Prestacién de Funciones: Direccion General de Administracion - Rawson -
Chubut.

Funciones y Tareas del Cargo:

e Supervisar el movimiento de fondos y valores. .

e Efectuar los pagos que comrespondan a la gestion administrativa-financiera del
Ministerio de Seguridad y Justicia, inclusive: jornales, cajas chicas, fondos permanentes
y demds retribuciones, suscribiendo cheques conjuntamente con el Director General de
Administracion.

e Registrar diariamente los movimientos de fondos. : )

e Supervisar la documentacion que se abone por el sistema de caja chica y fondo
permanente.

e Actuar como agente de retencion en los importes que legalmente correspondan.

e [Efectuar las conciliaciones bancarias en forma periodica.

Requisitos del Cargo: Poscer titwlo secundario, preferentemente Perito Mercantil y
experiencia en la administracion contable minima de tres (3) afios.

Sueldo: Renuneracion mensual segin la escala salarial vtgente.

/

=

Cargo: Jefe Departamento de Compras

[

J
Sulfsecretafighlg 5 houridad Dependencia: Direccion de Administracion y LongtIC%l - Dir_ec.:ci()n General de Administracion
(/4 - Subsecretaria de Seguridad- Ministerio de Seguridad'y Justicia. 5 i
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ANEXO A
Lugar de Prestacié i : Direcci inistraci
C;:Eb ) cion de Funciones: Direccién General de Administracion - Rawson -

Funciones y Tareas de] Cargo:

° i0 i icitaci
Pnppamr la documentacion Necesaria para efectuar los llamados a licitaciones piblicas,
privadas, concursos de Precios o compras directas,

Cnta de lOS Ph‘egos de IaS ﬁCilacioneS tramltada ]) ]‘| 16
S por la D p’
l A l S0 i’n. €Ccion Geﬂcfdl

° Tmmi@: todas lfzs adquisiciones solicitadag por los distintos servicios administrativos
financieros manejados por la Direccién General de Administracion,
® Recepcionar las ofertas nstrumentando Ja organizacion del acto licitatorio,

® Recepcionar los bienes adquiridos y suministrados a lag Unidades de Organizacion
correspondientes.

Requisitos del Cargo: Poseer titulo secundario

isitos y cinco (5) afios de experiencia en la
Administracion Pblica, en tareas similares.

Sueldo: Remuneracién mensual segin la escala salarial vigente.

Cargo: Jefe Divisién Registro de Bienes

Dependencia: Departamento Compras - Direccion de Administracion y Logistica - Direccion
General de Administracion - Subsecretarfa de Seguridad - Ministerio de Seguridad y Justicia.

il 30

i o Lugar de Prestacién de Funciones: Direccion General de Administracién - Rawson —
Chubut.

Funciones y Tareas del Cargo:

® Llevary registrar el inventario de los bienes patrimoniales.

e Mantener actualizado el registro de los bienes inventariables, su custodia, control y
distribucién a sus respectivos responsables. #ok!
Elaborar el balance de cargos y descargos de bienes segin la reglamentacion vigente.
Confeccionar las planillas de altas y bajas de bienes de capital.

Elaborar la Cuenta Patrimonial Anual incorporada a la Cuenta General del ejercicio.
Tramitar toda denuncia por siniestro sobre los bienes del patrimonio del Organismo.
Efectuar control de mventarios perioddicos. ‘ :
Realizar tareas de control y seguimiento de todos los vchiculos_ asignados, bajo la
guarda del Organismo, llevando registro del estado de uso de los mismos.

Requisitos del Cargo: Poseer titulo secundario y tres (3) afios en tareas afines.

Sueldo: Remuneracion mensual segin la escala salarial vigente.

/

Cargo: Jefe Division Rendiciones bt
Dependencia: Departamento de Tesoreria ~ Direccion de 4dmxmstracnén y Logistica

AN ; idad- Ministerio de Seguridad y
Direccién General de Administracion - Subsecfetaria de Seg‘Mdla'd Ministerio de Segy i
|
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ANEXO A
Justicia.

Lugar de Prestacion de Funciones: Direccion General de Admmistracion - Rawson —
Chubut.

Funciones y Tareas del Cargo:

e Verificar toda documentacion de pago recibida en el Ministerio de Seguridad y Justicia.

e Efectuar Ias relaciones de parciales en forma mensual de acuerdo a la calificacion de las
cuentas y el istado de pago emitido por Tesoreria.

e Cumplir en tiempo y forma con la presentacién al Tribunal de Cuentas de la Provincia
del Chubut de acuerdo a las reglamentaciones en vigencia.

e Realizar control de descargo cuando asi lo solicitare la Contaduria General de la
Provincia del Chubut y toda otra tarea que le sea encomendada por la superioridad.

e Ser el reemplazante natiral del Jefe de Departamento de '[l"esoreria en caso de ausencia
del mismo. ‘ d |

equisitos del Cargo: Poseer titulo secundario y minimo de tres (3) afios en tareas afines.

\ b
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ANEXO B

La Comisién evaluadora para los siguientes cargos:

o Jefe : ]_)epaf'tamento de Operaciones Financieras y Control - Direccion  de
Admnystracxén y Logistica - Direccion General de Administracion - Subsecretaria de
Seguridad - Ministerio de Seguridad y Justicia.

e Jefe Departamento de Tesoreria - Direccién de Administracion y Logistica - Direccion
JGeg(e;al de Administracion- Subsecretaria de Seguridad - Ministerio de Seguridad y

usticia.

® Jefe Departamento de Compras - Direccion de Administracion y Logistica - Direccion
General de Administracion- Subsecretaria de Seguridad- Ministerio de Seguridad y
Justicia.

® Jefe Division Registro de Bienes - Departamento Compras-Direccion  de
Admunistracién y Logistica - Direccion General de Administracion- Subsecretaria de
Seguridad- Ministerio de Seguridad y Justicia.

e Jefe Division Rendiciones - Departamento de Tesoreria - Direccion de Administracion y
Logistica - Direccién General de Administracion - Subsecretaria de Seguridad-
Ministerio de Seguridad 'y Justicia.

Un (1) representante del &rea de recursos humanos:

e Titular: Directora General de Fiscalizacion de Personal del Ministerio de Seguridad y
Justicia, Karina Alejandra Sales DNI N° 23.344.451.
e Suplente: Directora de Administracién de Personal, Johana Isabel Carcamo DNI N°
34.275.866.
"Un (1) representante que ocupe un cargo jerarquico del sector donde se origin la vacante:
e Titular: Directora General de Administracion, Marisa Elizabeth Hermosa DNI N°

25.407.917.
e Suplente: Director General de Legales Carlos Alberto Lincheo DNTN®36.887.069.

Un (1) director o fincionario de categoria superior del organismo: ‘
e Titular: Subsecretaria de Seguridad del Ministerio de Seguridad y Justicia, Lucrecia
Alejandra Sotz DNI N° 29.692.338. : NG :
e Suplente 1: Subsecretario de Seguridad Vial (APSV) del fo}lsteno de Seguridad y
Justicia, César Alfredo Vargas DNIN° 27/733.004. | 3 .
e Suplente 2: Subsecretario de Justicia d#l Ministerio de Se.«rgundad y Justicia, Rodrigo
Mariano Miquelarena DNI N° 32.801.64}0. |

e SOTZ
e Heguridad
dhd y Justicia
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ANEXO C
BASES Y CONDICIONES DEL LLAM
ADO A CONCURSOQ CER
AGENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVIN(g :E(I))::)ARA

ANTECEDENTES Y QPOSI N

a. Condiciones Generales

El presente llamado a conc
disposiciones establecidas en
contexto el postulante debera

urso se realiza en cl marco de fa Ley I N° 74 y bajo las
el Reglamento de Concursos Decreto N° 1743/2024. En dicho
tener en cuenta las siguientes condiciones generales:

EDS posmlg{ltes que deseen .inscrlbilse para ¢l concurso podrin obtener la siguientc
ocumentacion, como paso previo a la inscripcion:

® Resolucion de llamado al concurso.

® Objetivos y perfil del cargo.

® Descripcion de las misiones, funciones y tareas del cargo.
e Solicitud de postulacion.

o Grillas de evaluacion.

Tl © Personas que conforman la Comision Evaluadora.

KY\&“!\, o f(i

Gl U ® Manual instructivo del postulante.

Dicha documentacion estard disponible en la pégina web del Gobierno Provincialy en la oficina
de la Direccion General de Fiscalizacion de Personal.

Los términos que se establecen para las notificaciones se contardn a partir del dfa siguiente a la
fecha que se envien las comunicaciones pertinentes.

b. Requisitos Legales

e No poseer Sumario Administrativo, pendientes o en curso.

e Poseer cargo de revista en Planta Permanente.

e Certificado de Alimentantes Morosos.
La autoridad competente de la Administracion Piblica realizard la seleccion de postulantes
segin la reglamentacion establecida.

¢. Fechas:
Fecha de inicio de la inscripcion: 25 de febrero de 2026.
Fecha de cierre de la inscripcion: 27 de febrero de 2026.

Fecha de cierre de las oposiciones a las poshﬂacioqgé: 09 de marzo de 2026.

Fecha de cierre de las oposiciones a integrante"s de la Comision I*Taluadom: 09 de
marzo de 2026. {

Lugar y Fecha de la Evaluacion por Oposicion: 930 bs - Love Joner Parry N° 533 (sala
de capacitaciones AVP) de la ciudad de Rawson. |

Y07Z : : :
actetafe Of .g idad ¢ Departamento de Operaciones Financieras y ontrol : 25 de de 2026.
Ministerio de pegydad y islicia

/ X {“,' 1 (o
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ANEXO C

Departamento de Tesoreria: 26 de marzo de 2026.
Divisién de Rendiciones: 26 de marzo de 2026.

Dgpgﬂameuto de Compras: 27 de marzo de 2026.
Division Registro de Bienes: 27 de marzo de 2026.

Fecha de las entrevistas personales: 07 de abril de 2026 - 10 hs. Belgrano N° 776 -
Rawson.

d. Inscripcién

Los interesados en participar de los concursos deben inscribise a partir del dia
2§ dg febrero de 2026 y hasta el dia 27 de febrero de 2026, en la Direccion General de
Fiscalizacion de Personal del Ministerio de Seguridad y Justicia, de 8:00 a 14:00 hs., sito en
calle John Parry Madryn N° 225 Piso 1 - Rawson.

M s informacion

Para obtener mayor informacion sobre los pliegos de bases y condiciones de los concursos,
ingresar a los sitios oficiales del Gobierno del Chubut (httpss/concursos.chubut.gob.ar) y del
Ministerio de Seguridad y Justicia (www.seguridad.chubut.gov.ar) o el correo electronico
dgfp.sseg msyj@chubut.gov.ar.

Documentacion 2 presentar por el postulante:

Kf!ﬁﬁ 5 Formulario de inscripcion.

Curriculum Vitae.

Fotocopia de DNI (anverso y reverso).

Fotocopia de cursos y pasantias afines al cargo.

Fotocopia de Titulo Méximo Alcanzado.

Certificado de Registro de Alimentantes Morosos (www.juschubut.gov.ar).

Toda la documentacion deberd ser presentada en tiempo y forma, firmada por el postulante y
enumerada de manera correlativa.

Los postulantes deberan proporcionar una direccion de correo electrénico vélidg, donde se
enviaran todas las notificaciones relacionadas con el concurso y se tendran por notificadas con

Ia sola remision correcta al mismo.

i ipcion” ti a i da, y la presentacion del mismo

“F ormulario de Inscripcion” tiene caracter de declaracion jurada, d
¥::Jln!‘n{:ocon la documenrtg)cién solicitada, implica la aceptacion de las bgses y condxcx.mes del
Jconcurso por parte del postulante. Este formulario sera obligatorio para efectivizar la
gsu?n;c’l?)log postulante s¢ presente para inscribirse en las oficinas de la Direccion General de
Fiscalizacion de Personal, sc realizaran los siguientes pasos:

A. Se colocara en un sobre toda la documentacion, ’debidameme firmada por el postulante

liada. / , ;
B. }[;,lfosobre se cerrard frente al mismo, y s€ dolocard una etiqueta con [a firma del

responsable de Ia oficina y del postulante. .
C. Se le entregard al postulante una constancia
ble de la oficina de personal i _ e
La ﬁharzngll:rsr;mnto de alguno de los requisitos especnﬁga@os enlel Iéa::do,cu;phcz}r:da
descalificacion del postulante, qué ser4 dictaminada por la Comision Eva | y comunic

T Y TR SR TN A

de la inscriPc on, firmada por el

\ HECTOR I{#RRIOZ ..
: Ministra 2 sasa(ffas / Justicia
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ANEXO C

oportunamente,
e . Recusaciones e Impugnaciones:

Al momento de mscribirse, el
Cgrmsién Evaluadora. Con dic
miembros de la Comision, de ac

pogmlante deberd ser mformado de quienes conforman la
ha informacion, podra impugnar a todos o algunos de los
uerdo al articulo 19 de la Ley I N° 18,

El. postulante podrd solicilar la reconsideracién ante la Comision Evalnadora del resultado
asignado d.er.xtro de los cinco (5) dias de notificado. Dicha reconsideracion debera ser resuelta
por la Com:sx’m Evaluadora, Ia que se consideraré validamente constituida por la mitad mas uno
de los mtegrantes que hayan participado en la evaluacion en el término de igual plazo.

El postulante podra solicitar la impugnacion en el “Formulario de Solicitud de Impugnacion”, el
cual deberjri ser presentado en el Sectorial de Personal, ’
La reconsideracion o impugnacién solo podrd findarse en irregularidades en el procedimiento
formal u omision en la valoracion de antecedentes.

A cada postulante se le entregard una copia del formulario “Evaluaciéon de Antecedentes”, a fin
de que pueda realizar las impugnaciones previstas.

f. Evaluacién:

El proceso de seleccion del postulante estard a cargo de la Comision Evaluadora. La seleccion
se hard por acumulacion de puntos. Declardndose seleccionado el postulante que, segin el
orden de mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el minimo establecido.

Elproceso de seleccion estard dividido en tres etapas:

o
=)

A
S Primera Etapa: Evaluacion de antecedentes. (20 Puntos Maximo)
Segunda Etapa: Oposicion (escrito/oral). (40 Puntos Méxinmo)
Tercera Etapa: Entrevista Personal. (40 Puntos Méaximo)

Para avanzar en las etapas, el postulante deberd alcanzar la mitad de la puntuacion méaxima en
cada una de ellas.

El proceso de seleccion duraré entre tres (03) y cinco (05) dias hébiles, de .acuerdo ala
cantidad de postulantes inscriptos. La Comision Evaluadora podrd negar el ingreso a los
postulantes una vez transcurridos diez (10) minutos del inicio d§ las pruebas y/,o. enuevstgg. _

La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas implicara su automatica exclusion, sin
admitirse justificaciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.

En la primera etapa, la Comision Evaluadora analizara los antecedentes presentados, valqrando
Jos mismos de acuerdo a los indicadores establecidos en el formularp de "‘Eva]uaclol} de i
Antecedentes” que se encuentra en las bases del concurso. En esta instancia se tendra en

cuenta:

i

J !

Lugar de residencia ['
Formacién y Capacitacion

Experiencia

j i
] :

En el analisis de la documentacion presentada, se c#ns'xierarém en furjcion que corre;pondacnnzz)l s
cargo y ajustados al perfll de éste, y no darén metajes los antccedentes presentados qu

estén asociados al cargo y su funcion. lacion de ‘
4/5OTZ  La Comision Evaluadora extender4 un acta donde se \detallen los resultados de la eva !

£ Befquridad \ I
L a . AL
f L X Hecfh iz
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antecedentes.

El postu]gntg debera ha_ber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la
etapa siguiente, considerdndose que el puntaje minimo serd el 50 % del total. Se
mformara a cada postu]ante, mediante correo electronico, respecto a si avanzd a la segunda
etapa de presentacion de proyecto.

En la segunda etapa se realiza la evaluacion por oposicion, a través de la evaluacion
(escrita/oral), con el siguiente temario:

e LeyIN°74.

e Decreto N° 771/2025 (Estructura Orgénico Funcional del Ministerio).

e LeyN°Il76.

e Decreto N° 777/2006.

En la. entrevista personaL El postulante deberd haber obtenido por lo menos el puntaje minimo
del cincuenta por ciento (50%) del total para poder acceder a Ja entrevista personal.
Una vez concluida la evaluacion de antecedentes y la evaluacion por oposicion, la Comision
Evaluadora extender4 un acta en donde se deja constancia de Jos fundamentos y resultados de
Ja evaluacién de cada candidato respecto de todos Jos factores que fueron utilizados. Dicha acta
incluird Ja informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento de las bases y 1a pertinencia, en su relacion con los requerimientos del cargo, de
los antecedentes tomados en consideracion, asi como los instrumentos de seleccion aplicados y
sus pautas de respuesta.
El postulante deberd haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la
m———- wpy  etapa siguiente, considerandose el cincuenta por ciento (50%) del total.
\\_\ Sl . Enel caso de la Entrevista Personal, s¢ evaluardn y medirdn las competencias requeridas en el
= perfil establecido para el puesto, los conocimientos generales del postulante acerca dela Ley |
° 74 (Estatuto para el personal de I Administracién Publica Provincial).
Para evaluar la entrevista, sc utilizan los criterios establecidos en el formulario “Entrevista
Individual al Postulante”, que se encuentra incluido en las bases del concurso. El postulante
debera haber obtenido por lo menos ¢l puntaje minimo del 50% del total para aprobar csta

etapa.
g . Resultados y Notificaciones:

Finalizadas las entrevistas personales y establecido el puntaje final, a Comision Evaluadora

obtendré un resultado del proceso de evaluacion en un listado por Orden de Meérito. La

Comision Evaluadora notificaré a los concursantes del dictamen final, quienes pueden impugnar

el mismo cn el plazo de tres (3) dias habiles desde la notificacion. i
Cumplidos los plazos del dictamen y resueltas 1as impugnaciones, 1 Comision Eva.hmd(_)'ra
emitira un acta estableciendo ¢l orden de mérito del concurso,~y lo elevard a la Direccion
General de Administracion de Personal de la Secretaria General de Gobierno.

En base a toda esta documentacion se emitird por medio de Acta.Oﬁcial el dictamen final del
Concurso, ¢l cual sera enviado al St. Ministro de Seg’uridad y Justicia, T

Una vez que el titular ylo a cargo del Ministzrio/,ﬂe Segundad y Justicia ;ecﬁaa el orden de
mérito final, se iniciaran Jas actuaciones para el nombramiento correspbndlente, para lo cual s

e dara intervencion a la Direccion

El cargo serd oftecido al postulante U :

de nota oficial. Si este postulante 10 acepta ell cargo, el mismo S€

orden de mérito, y asi hasta que ¢l cargo sea acgptado. .

El postulante deberé aceptar el nombramiento dgl cargo en el plazo y bajo las formas de /}as
i e

General de Fi calizacion de Personal

ibicado enjel primer lugar del grden de mérito, por medio

4 offecido al siguiente del

\ } I
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ANEXO C

FORMULARIO DE EVALUACIQN DE ANTECEDENTES

Apellido y Nombre:

Cargo:

DNIN°

Domicilio en loca

i (80518 “;l\";':." N P

que concursa

Domicilio en otra localidad
PP M BD Rt o L S

A e B Adnmuein Pibliss (1.2 5 afice)

Experiencia en el drea a concursar - 4
eriencia cargos administrativos, hasta 5 afios 1
RIAG & e chet R ‘T\\\{‘}‘a ,\\ _n:é')‘-. g ;~§» :' S ik

Antigiiedad en la Administracion Publica (6 a 10 afios ) 3
Antigiiedad en la Administracion Piblica (mds de 11 afios ) _ 4

R RN SR

e

1

Capacitaciones relevantes al cargo a concursar 1
Titulo terciario, secretariado o afines 2
Titulo Universitario de Posgrado o Es\ecializacién e 4
Curso de Administracion hasta 40 horas ¢/ evaluacion final 0.50
Curso de Administracion hasta 100 horas ¢/ evaluacion ﬁnal 1
Curso de Administracion de mas de 100 horas ¢/ evaluacion 1.5

A

N PROVING

e
Curso afines al cargo hasta 40 horas ¢/ evaluaciép final g%g
Curso afines al cargo hasta 100 horas ¢/ evaluacion _ .1 (e
Curso afines al cargo de mas de 100 horas ¢/ evaluafz n final
HIC T 1TURKIOZ
Mimstea == G s Justics
OEL CHURUT
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S -
e, e SOLICITUD DE POSTULACION

KR
1isnt

DNI N°

55

EVla Sr/Sra
Me presento al Concurso para el cargo
Mail:
Domicilio real actual:
Telefono celular personal:
Doy consentimiento a las Ba
Acredito que la documentacion presentada tiene caracter d

2 VIOl

A% MIN]

ses y Condiciones y a la Comision Evaluadora.
e Declaracion Jurada.

Ciclo de Ensenanza:
r Acredito tener cumplido los ciclos de ensefianza requeridos

™ Tulo Secundario y Certificado Analitico
™ Titulo Terciario/Universitario
Documentacion Adjunta:

™ Fotocopia del DNI

Referencias (si es requerido)

-
T Certificado Alimentantes Morosos
r
r

Certificado de Domicilio

=
=
=2

e
N

)
|

Curriculum Vitae

r Otros documentos (detallar):

| \
\
i
‘ HECTOR ITURRIOZ (‘_
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ANEXO E

INSTRUCTIVO PARA EL POSTULANTE

Presentacion

El presente @nstructivo tiene por finalidad orientar al postulante sobre Ia mscripcion a los
concursos abiertos a la Administracion Publica Provincial Ley I N° 74.

Para inscribirse deberd concurrir a la oficina de la Direccion General de Fiscalizacion de
Personal del Ministerio de Seguridad y Justicia, sito en la Ciudad de Rawson calle John Parry
Madryn N° 225 Piso 1°, con la documentacion solicitada para a postulacion, de 08:30 hs a
14:00 hs. de la fecha publicada en la resolucion correspondiente.

Es importante tener la documentacion completa al cierre de Ta inscripcion, de no ser asi el
postulante no sera aceptado.

Derechos del postulante:
e Derecho a la Informacién: Los postulantes tienen el derecho a recbir informacion

clara sobre los requisitos, criterios de evaluacion'y procedimientos del concurso.
Derecho a un Proceso Justo: Deben ser evaluados de manera equitativa y objetiva,
sin discriminacion ni favoritismos.

Derecho a Presentar. Recursos: En caso de descontento con los resultados, los
postulantes tienen el derecho a presentar recursos o impugnaciones ante las auforidades

correspondientes.
Derecho a la confidencialidad: La informacién personal y curricular de los

postulantes debe ser tratada con la debida confidencialidad.

Antes de comenzar con el proceso de seleccion, se les informara sobre las formas de como
ser4n evaluados y considerados a partir del puntaje minimo.

Para la evaluacion se tendrd en cuenta:

Los contenidos de la evaluacion estardn asociados s6lo a la funcion
consideraran ofros temas.
Ser4 propuesto al cargo el pos

de una nota oficial.
Los requisitos estan establecidos en €

Los estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion.

La experiencia laboral
Las aptitudes especificas para ¢l desempefio de la fincion.
El conocimiento de la Ley I N° 74.

y al perfil del cargo, no s¢

tulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, a través

| “Reglamento de llamado a Concursos”, asi como en la

resolucion que establece el Jlamado.

Obligaciones del postulante

Al momento de inscribirse, el po ‘
Evaluadora. Con dicha informacion podra impugnar
comision, de acuerdo al articulo 19 de la Ley IN° 1

stulante serd informado de quienes conforman la Comision
4 todos o algunps de los miembros de la
8/de “Procedimie: Administrativo”.

ico valido, donde se les

Los postulantes deberdn indicar la direccion de url correo electro |

\ |
|
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enviaran las notificaciones correspondientes al Concurso.

Cuando concurran a inscribirse deberan firmar el formulario de “Aceptacion de Condiciones del
Concurso”, donde se les informaran las condiciones, derechos y obligaciones sobre el
concurso. Este formulario serd obligatorio para efectivizar la inscripcion.

Para inscribirse los postulantes deberan:
e Retirar las bases del concurso en la Direccion General dc Fiscalizacion de Personal del

Ministerio de Seguridad y Justicia.

e Presentar documentacion en la Direccidn General de Fiscalizacion de Personal.

e Elpostulante tendra diez (10) dias habiles para aceptar el nombramiento a través de una
nota formal dirigida a la Direccion General de Fiscalizacion de Personal.

e En el caso de que el postulante llegue 10 (diez) minutos més tarde a las pruebas y/o
entrevistas, el jurado podré negarle el ingreso y en el caso de que 10 s presente, serd

excluido sin admitir justificaciones.
Informacién bésica que debe constar en el Curriculum Vitae:
e Datos personales ¢ informacion de contacto: nombre y apeliido, DNI, fecha de
nacimiento, direccion, localidad, codigo postal, teléfono, e-mail
e Formacion: colocar la ensciianza media, los afios y los colegios. Luego, incluir
universidad o instituto y afios de estudios, afio de egreso, titulo obtenido, de igual
de especializacion. Detallar todos los cursos,

manera con los posgrados o carrera
talleres, pasantias o seminarios relacionados, incluyendo afio, cstablecimicnto y lugar.

e [Experiencia laboral: resaltar Jas experiencias laborales relacionadas a la profesion desde
Ja més actual a la més antigua ¢ incluir lugar de trabajo, el cargo y el Japso de tienpo en

: ‘ ’,
‘ X\]“ U el mismo.
A o Informacion complementaria: en esta ctapa s puede destacar manejo de idiomas,
de office u otros programas), hobbies ¢

dominio de software (como herramientas
intereses y la disponibilidad horaria.

Documentacion a presentar:
e Solicitud de postulacion.

e Curriculum Vitac contenien
fotocopia debidamente legalizada, y progra
lo requieran.

Fotocopia dc D.N.I (anverso y [CVerso).
Constancia de domicilio otorgada por autoridad competente.
Certificado de Registro de Alimentantes Morosos.
Constancia de cursos y pasantias afines al cargo a postularse.
Constancia de antecedentes laborales afines al cargo. ‘

do: Titulo de grado, pregrado, posgrado, en original y
mas analiticos para aquellos cargos que ast

su§ datos personales a efectos de la

El postulante es Ies onsable de la veracidad de s X
; 2 l;’n esta Dh’ecciéaneneral se recibira la

inscripcion y de los errores u omisiones en esta.
documentacion en original y se certificar4 la copia. | ¥
| |
\
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N prcrof@oroz
N Minise o Age 2ady Justiciy 7
N ROVINGI: DEL CHUBYE-

Supsecretaria ¢

Minfstetio de ‘5

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

