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 Rawson,  1hMAr s
VISTO: | SEPE
El E@edlente N° 1242 MSyJ 2025 LeyI N° 74 yel Decreto N° 1743/2024' y

: CONSIDERANDO

Que por el expedlente cmado enel vxsto se tramita el llamado a Concmso Ablerto para

- tSda persona que reuna los requlsxtos exlgxdos para el i mgreso a la Adnnmstracxon Pliblica

Provmcxal para los cargos. que se mencionan en eI Anexo A, que forma parte integrante de la
presente resoluc:én,

~ Que por Resoluctén XXVIII N° 30/2026 se Ilamé a segunda mstanc:a el Concurso
Cerrado de Antecedentes y Oposicién del Ministerio de Segiridad y Justicia, para cubrir los
cargos que se mencionan en ¢l Anexo A que forma parte infegrante de la presente resolucién,
os cuales resultaron des:ertos acorde al Acta dela Comrsxon Evah:adora a foja 102; ,

‘ Que por Decreto N° 174312024 se establece que sino se logra cubrn' el cargo en
segunda instancia | por ser declarado dcs:crto se debera proseguir con la tcrcer instancia del
Concurso Abierto para toda ‘persona que retma Ios requxs:tos ex1g1dos para el ingreso a la
Admmxstracnn Pubhca Provmcxal para los cargos que se mencionan enel Anexo A;

Que es necesario cumplir con el procednmcnto establecxdo para’ garantizar Ia
objetividad, transparencla, 0 dJscrnnmacmn e 1gua1dad de oportmndades al momento de

‘ reahzar el concurso;

Que resulta necesario es'lablecer hs Bases y Condmones del Concurso con el ﬁn de
asegurar que. todos Jos posibles postu]antes tengan acceso ala mformacbn necesana para
pamcxpar de manera mﬁamxada y equltatxva

Que, de manera excepc:ona], corres‘ onde asmsmo aprobar]a modxﬁcacxon de Jos
el requisito de antigiedad en la Admmstracxon
Piblica, a fin de garanﬁzar jetivi transparencia, igualdad de oporlumdades y 1o

»dscrmmclén, conforme lo’ establecido en el Decreto N°- 1743/2024 y el articulo 16 de Ia

Consutucmn de Ia Provincia' del Chubut, en concordancm a o mmfestado por la Asesorfa
General de Goblemo a ﬁua 107, :
- Queh Dn'eccu')n General de Flscalzaclén de Personal del Mmlsteno de Segundad y

- Justicia, ha tonndo intervencién en el presente trémite;

Quela Dlreccx'm General de Legales del Mm:stem de Segundad yJustlcm ha tomado

nltefwnclén enel presentetramlte ‘

- Queh Dxrecc:én General de Admrmsiracxén de Personal de I’y Secretana General de
Goblemo,’ﬁa tomado mtervenclén enel presente trémite; ‘
PORELLO:

LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD"
A CARGO DEL MINISTERIO DE SEGUR]])AD YJUSTICIA
o RESUELVE: )

Articulo 1" Declarar deszerto el Concurso Cerrado de Antecedentes y Oposx:xon, para
agentes de ]a Adnnmstraclon Pubhca Provmcm], llamado por Resolucién’ XXVIII Ne° 30/2026
de Jos cargos que se n:cncwnan en el Anexo A, que ﬁ)rma parte mtegrante de Ia presente
resolucién. -
Amwulo 2° Aprobar la nx)dlﬁcaclén de los reqms:tos de acceso ‘al Concurso ‘Abierto,
elnnmando los reqmsxtos de am:xguedad en ]a Admmxstracbn Pubhca en, vn’tud de los
consxderandos que anteceden,

Articulo 3°, Autorizar el Ilanado a Concurso Ablerto para toda persona que refma los

‘ reqms:tos ex:gldos para el mgreso al Admxmstraclén Piblica Provmclal, para cubnr los cargos

Jerérqmcos del Mmlsteno de Seguridad y Justxcxa, que se detallan enel Anexo A, que forma
‘ /A
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parte integfatntéidg]ap_resepté resohcibn. et -
, Articulo 4°. Constituir la Comision Evaluadora conforme se detalla en el Anexo B que forma

) pat itegrante e b presnterwsokoion,
|/ Articulo 5°. Aprobar Bases y Condiciones del Iamado a Concurso Abierto para toda persona
¥/ que refma los requisitos exigidos para el ingreso a la Administracién Piiblica Provincial segfn
5/ Anexo C que forma parte integrante de la presente resolucion, y que establecen las pautas
« generales del lamado a concurso mencionado en el articulo 2°. SOTES I SRR
Articulo 6°. Aprobar el Formulario de Solicitud de Postulacién y Comprobante de Recepcion
que, como Anexo D, forma parte integrante de Ia presente resohucién. L T
Articulo 7°, Aprobarelmstructlvo para el postulante del lamado a Concurso Abierto para
toda persona que refma los requisitos exigidos para el ingreso 2 Ia Administracion Ptblica
Provincial que, como. Anexo E, forma parte integrante de Ia presente resolucion. =
Articulo 8°. Establecer que e lamado a concurso serd publicado durante tres (03) dias hébiles
en el Boletin Oficial de I Provincia, en I pégina web oficial de Gobierno de Ia Provincia del

Chubut, y en las demés redes sociales oficiales, especificando los requisitos, etapas del
proceso, criterios de evaluacion y fechas relevantes, a partir de I focha de Ia presente
resobcion. e e R L
Articulo 9°. La presente resolucion ser4 refrendada por el sefior Subsecretario de Justicia,

Articulo 10. Registrese por I Secretaria General de Gobierno, conmumiquese a I Direccion
General de Administracion de Personal, notifiquese, vuelva al organismo oficiante, y; cumplido,
archivese. : B R . Loy ‘
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ANEXO0 A
Cargo: Jefe Departamento de Op_eraclones Financleras \' Control
Dependencla Dxreccmn de Adnnmstracmn y Loglstx:a D:reccxon Gencral de Admmmracmn v

- Subsecretana de Segundad Mlmsteno de Segundad yJustlma

v'Lugar de Prestaclon de Funcmnes Dlreccx)n General de Adnnmstracmn - Rawson <
‘Chubut. B -

Funciones y TareaS"dél Cafgo‘

e Proyectar el presupuesto de coordmacxon con los programas de los dxstmtos Semcms

- de Administracién Financiera (SAF). -

e Preparar I Cuenta Inversion. :

Registrar las operacmnes y controlar ]a e;ecucxon preswuestana : ‘

o Cerrar el ejercicio financiero y efectuar las rendxclones ante el Tribunal de Cuentas dela
Provmma del Chubut. ,

e Control de los sub-fondos penmnentes y de las caJas chlcas del Mmlsteno de

Segundad y Justxna

Requ1s1tos del Cargo Poseer txtulo de Conmdor Pubhco 0 de Llcenmado en Econonna 0
titulo  secundario preferentemente con orientacién de Perito Mercantll y tres (3) afios de
experiencia comprobable enl admmlstra(:lén contable.

Sueldo: Remxmeracum mensual segun i’ esca]a sa]anal v1gente

: Dependencla' Direccién de Admlmstrac:én y Inglsuca Dlreccmn Gencral de Admm1strac:1on v,
- Subsecretam de Segmdad mesteno de Segundad yJushCJa

Lugar de Prestacxon de Funclones. Dxrcccxm General de Adnnmstracxon - Rawson —
Chubut. = ’

- Funciones 4y”Tareas'de‘l Carg'()'

. ’Supemsar elnx)vnmento de fondos yvalores o ‘ A S R

® Efectuar los pagos que’ correspondan a la- gestlon adnnmstrahva—ﬁnancxera del

 Ministerio de Seguridad y Justicia; inchusive: Jomales cajas chicas, fondos permanentes
"y demés retribuciones, suscribxendo cheques comuntamente con ¢l Director Gensral de.

‘Administracién. v : o
® Registrar diariamente los movimientos de fondos SRR :
® Supervisar la documentacion que se abone por el sisterna de caja chxca y fondo .
‘ ;pemncnte

‘& Actuar como agente de retenclon en 1os lmportes que legalmente correspondan
.. Efectuar las concﬂtacmnes bamanas en ﬁorma peribdica. ~

Requ1s1tos del Cargo. Poseer titulo secundano preferentemente Pento Mercantil 'y

expenencxa comprobable en Ia adnmmsu'acmn contable minima de tres (3) afios.

Sueldo Rerrnmeracﬁn mensual segun la esca]a sahnai ngente

Cargo" Jefe Depgrtamento de COII_IB :

Dependencla: Direccién deAdmini‘stracién y Logxstaca _ Direccion General de Administracion




“dfio de la Innovaciony Modemizacién del Estado de la Provincia del Chubut”

‘REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DE SEGURIDAD

Y JUSTICIA

ANEXO A

e

- Subsecretana de Segundad Mmlsteno de Seguridad y Justxc:a ) ‘
Lugar de’ Prestacn(m de Funcmnes Direccion General de Adnmnstracxon - Rawson -

ne

; Chubut

*3
o

ot
>

Flmcmnes y Tareas del Cargo

B Preparar la documentacion necesaria para efectuar s llarmdos a hcxtacmnes pubhcas
privadas, concursos de precios o compras directas.

e Efectuar la venta de los phcgos de lIas hc1tac1ones tramitadas por la Dxreccmn General
de Administracién. - ‘
- o Tramitar todas las adqmsmones sohcrtadas por Jos dlstmtos servicios adnnmstratlvos
. financieros Irnnejados por la Direccién General de Administracién,
e Recepcionar las ofertas instrumentando Ia organizacion del acto hcxtatono

@ Recepcionar los bienes adquxndos y summstrados alas Umdades de Organizacion
~ correspondlemes ' ; ,

Requlsnos del Cargo. Poscer titulo secundario y cinco (5) afios de e}qaenencla en tareas
snnilares _

Sueldo: Remlmeracmn mcnsual segun la escala salanal wgente
XXVl 413 ;Cargw!gfe_mw .

: Dependencna Departamento Compras Dlreccxon de Administracion y Loglsuca Drreccmn ~
General de Admlmstracxon Subsecretana de Se d - Ministerio de Segundad y Justxma

. | Lugar de Prestaclén de Funcmnes' Dlrech'm General de Admm1stra010n Rawson -
- Chubut.

Funcmnes y Tareas del Cargo

) Llevar y reglstrar el mvem‘ano de los blenes paimnnnles ‘
Mantener: actuahzado el registro de los ‘bienes mventanables su custodla control y
distribucién a sus respectxvos responsables. - ,
Elaborar el balance de cargos y descargos de bienes segimn la reg]amentacmn VIgente
~ Confeccionar las planil]as de altas y bajas de bienes de capital. =
 Elaborar la Cuenta Patrimonial Anual mcoxporada a la Cuenta General del ejercicio.
Tramitar toda denuncia por siniestro sobre los bienes del patrimonio del Orgamsrm
Efectuar control de inventarios penodxcos

Realizar tareas de control y seguimiento de todos los veh1culos a51gnados bajo la
- guarda del Organismo , llevando regxstro del estado de uso de los mismos. - V

Reqmsxtos del Cargo Poseer tltu]o secmdaxm ytres (3) afios en tareas aﬁnes

‘Sueldo: Remlmeracn’m mensual segim la esca]a sa]anal wgente

Cargn Jefe D1v1s16n Rendlcxones N

hdra SOTZ
a8 Seguridad -

A m:ngmsmm Dependencla Departamento de Tesorena Dlreccx)n de Admxmstxaczon y Inglstlca -
o Direccién General de Admlmsuacmn Subsecretana de Segundad— Mxmsteno de Segundad y

//
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ANEXO A
Tustica,

ol Lygar de Prestacion de Funclones Dlreccmn General de Adnnmstracxon Rawson -
Chubut. '

: Emclones y Tareas del Cargo

e Venﬁcar toda documentacxon de pago reciblda enel Mmlsteno de Segundad y Justicia.

o Efectuar Ias relacxones de parciales en forma mensual de acuerdo a la calificacion de las
' cuentas y el listado de pago emitido por Tesoreria. «

e Cumplir en tiempo y forma con la presemac:lon al Tribunal de Cuentas de la Provmcm
~ del Chubut de acuerdo a las reg]amentacmnes en vigencia.

@ Realizar control de descargo cuando asf lo solicitare la Contaduria General de Ia
~ Provincia del Chubut y toda otra tarea que le sea encomendada por Ia superioridad.
e Serel reemplazante natural del Jefe de Departamento de Tesoreria en caso de ausencia

deln mismo. -

Requlsm)s del Cargo' Poseer txtulo secundano ymmrmo de tres (3) anos en tareas aﬁnes

Sueldo' Rsmlmeracxon mensual segm la esca]a salanal vxgente
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ANEXO B

LaCommén evahlado Ta para los g@ntes cargg

° Jefe Departamento de Opelacmnes Fmanmeras y Conirol - Dlrecc1on de
. ~ Administracién y Loglstlca Direccién General de: Adnmlstracxon Subsecretana de
o Seguridad - Ministerio de Segmﬂady]usncxa '
\ o Jefe Departamento de Tesoreria - Direccion de Admlmsiracxon y Loglstwa Dlreccmn
General de Adnnmstracﬁn— Subsecretana de Segtmdad Ministerio de Seguridad y
Justicia. ,
o Jefe Departamento de Compras - Drrecclon de Admm1strac1on y Logxstlca Dxreccmn
~ General de Adrmmstracmn— Subsecretana de Segundad Mm:steno de Seguridad y
© Justicia,
o Jefe Division Regstro de Bzenes - Departamento Compras - DII'GCCIOII de
Admmxstracmn y Logistica - Direccién General de Admxmstracmn— Subsecretana de
- Seguridad - Ministerio de Segundad yJustma
o Jefe Divisién Rendxnones Departamento de Tesorena Dxrecmon de Adrmmsh‘acxony
~Logistica - Direccién General de Administracién - Subsecretam de Segmdad—
Mlmsteno de Segundad yJustma V

.o Titular: Directora General de Flscahzacmn de Personal del mesterx) de Segundad y
- Justicia, Natalia Vanesa Merino DNIN°32.057.109. ' -

‘o Suplente: Directora de Adrmmstracx)n de Personal, Johana Isabel Carcamo DNI N°
‘ 34 275 866 e

0 jerirquic iginé la
e Titular: Dlrectora General de Adnnmstracbn, Mansa Ehzabeth Hermosa DNI Ne
. 25.407917. :

» Suplente Dlrector Geﬁeral de Legales Carlos A]berto meheo DNI N°36 887. 069
‘de categorfa 1

Titular: Subsecretaria de Seguridad del Ministerio de Segundad y Justlcla Lucrecia

~ Alejandra Sotz DNI N° 29.692.338. -

®_ Suplente 1: Subsecretario de Segundad Vial (APSV) del Mmlsteno de Seguridad y
Justicia, César Alfredo Vargas DNI N° 27.733.004.

- Suplente 2: Subsecretario de Justicia del Ministerio de Segundad y Jus’ucra Rodngo
’Manano Mlquelarena DNI N° 32.801.640. ; , ,
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ANEXO c

BASES Y CONDICIONES DEL LLAMADO A CONCURSO AB[ERTO PARA ,EL
"IN GRESO ALA ADMINISTRACION PI'JBLICA PROVINCIAL ‘

a. Condlcmnes Generales : ‘ ‘ o ,
"El presente llamado a concurso se realiza en el marco de la Ley I N° 74 y bajo las :

disposiciones establecidas en el Reglamento de Concursos Decreto N° 1743/2024. En dicho
contexto el postulante debera tener en cuenta las sxgtmntes condxclones ge nerales

,Los postuhntes que deseen inscribirse para el concurso podran obtener I s1gu1ente
ﬁdocumentacxin, como paso prevm alamscnpcmn. A

. Resoluclon de»]hmado al concurso. |
o Objetivos y per el cargo.
° Descnpmén de lag m:slones ﬁmcxones y tareas del cargo.
of Sohc1tud de postu]achn .
e Gn'Ilas de evaluacxon. |
§ Personas que confbrman la Cormsmn Evah;adora |

o Mam:al msmlct[vo delpostu]ante .

pégma web del Goblerno Provmmal y en la oﬁcma
dela Dlrecmon General de Fjscahzacxon de Personal o

Los termmos que se establecen para las no'uﬁcacmnes se ’contéféﬁ a partir del d1a siguiehte a:‘la

fecha que se envien ]as cormunicaciones pertmentes

b Requls1tos Legales , s e N T

‘ ‘Encaso de pertenecera a adxmnmtracxon publica‘ provincial, no poseer Sumario
Adl\mmstratlvo 'pendientes o en curso. AT Gl

e Certificado de Alimentantes Morosos. - : R B

La autoridad competente de 1aAd1:mmstrac16n Pubhca reahmr‘é]a seleccion de postulantes

segxm]areglamentamonestablemda B ~ e

c. Fechas:

Fecha de inicio de Ia mscrxpclén 20 de mayo de 2026

‘ Fecha de cxerre de la mscnpcxén' 22 de mayo de 2026

Fecha de cierre de las opos1c10nes a las postulacmnes 1 de Jumo de 2026

Fecha de cierre de las oposxcmnes a mtegrantes de la Com1s16n Evaluadora 1dej Jumo , |
de 2026 ; ; o ,

Lugar y Fecha de Ia Evalué;cién por Oposnclon 9:30 bs Love Jones Parry N° 533 ?(-sa;lé“
de capacitaciones AVP) de Ia ciudad de Rawson. i

@ Departamento dekop‘e'raciones Fxnanc1er§ yﬁCoﬂ@rpl :8 de junio de 2026

AR
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: Departamento de Tesorena 8 de 31m1o de 2026
Division de Rendiciones: 8 de junio de 2026,

~ Departamento de Compras: 9 de j junio de 2026

“Division Regls!ro de Bienes: 9 de j Jumo de 2026

Fecha de las. entrewstas personales 16y 17 de Jumo de 2026 10 bs. Be]grano N° 776 -
Rawson. B , :

Qd.Inscnpcmn : : ‘ L

‘Los mteresados en pamcrpar de los concursos deben mscriblrse a pamr del dia
15 de mayo de 2026 y hasta el dia 17 de mayo de 2026, en la Dlreccxon General de
'Fxscahzaclon de Personal del Ministerio de Seguridad y Justlcra de 8 00 a 1400 hs., SItO en
calle John Parry Madryn N°225Piso 1 - Rawson. ~ ,

'Mis informacién

Para obtener mayor mfomxacmn sobre los phcgos de bases y condlclones de los concursos,

ingresar a los sitios oficiales del Gobierno del Chubut (@ps/[goncmos c@m gob.ar) y del
Ministerio de Segundad y Justma WWW.Seg adchubutk ov.ar) 0 el correo electromco ,
d sse ms var. - ' «

‘ Documentaclén a presentar por el postulante

F ommlano de mscnpcxon.
- Curroulum Vitae, e
Fotocopia de DNI (anverso y reverso)
Fotocopia de cursos y pasantias afines al cargo
- Fotocopia de Titulo Maximo Alcanzado. e
- Certificado de Reglstro de Alimentantes Morosos (www, ;mchubut gov ar ) ; :
Docmnemacxon que acredlte el cmp]nmento de los requisitos del cargo a concursar

Toda la documentacxon debera ser presentada en tlempo y fonm ﬁm‘ada por el postulante y
enumerada de manera correlauva . :

Los postulantes deberan proporcionar una dlrecc16n de correo electrénico vahda, donde se
enviardn todas las notificaciones relacmnadas con el concurso y se tendran por nouﬁcadas con
" sola remisién correcta al mismo. ;

Bl “Formulario de Inscripcion” tiene cardcter de declaracion. Jurada y la presentacxon del mismo
junto con la documentacién solicitada, implica la aceptacwn de las bases y condiciones' del
- COncurso por parte del postxﬂante Este fonnularm serd obligatorio para efectmzar la
-~ inscripeion.
* Cuando el postulante se presente para mscribxrse en ]as oﬁcmas de ]a Dxrecclon General de
Fiscalizacién de Personal, se realizaran los siguientes. pasos: ,
A. Se colocara en un sobre toda Ia documintacxén, debldamente ﬁmnda por el postulante
: yfohada
‘B. El sobre se cerrars frente al zmsmo, y se colocara una etxqueta con la firma del
responsable de la oficina y delposttﬂante : :
C. Se le entregard al postulante una constancia de la mscnpcmn, ﬁnnada por el
responsable de la oficina de personal. :
. La falta de cumplimiento de algumo de los reqmsxtos eSpec:]ﬁcados en: el ﬂarnado mphcara ]a
descahﬁcacmn del postu]ante que serd dlctammada por 7} Comls1on Evahladora y comumcada

Lucrecig A’e} .‘,—. ridad : ; e R j. L f " B L
Subsecf\ana ADY JUSTICA - ‘ : SR ; T ; //

A MNISTERIDDE
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_oportunamente.

e. Recusaciones e Impugnacmnes o

momento de mscribirse, el postulante debera ser mﬁmnado de qu1enes _conforman Ia
Comision Evaluadora. Con dicha informacién, podrd impugnar a’ todos o algunos de los
miembros de Ja Comision, de acuerdo al articulo 19 de la LeyIN°18.
El postulante podré solicitar Ia reconsideracion ante la Comision Eva}uadora del resu}tado
asignado dentro de los cinco (5) dias de notificado, Dicha reconsxleracxon deberé ser resue]ta

- por la Comision Evaluadora, la que se considerard vahdamente cons’atwda por Ja mitad més uno
de los integrantes que hayan participado en la evaluacion en el término de igual p}azo

 Elpostulante podra solicitar la impugnacién en el “Formitlario de Sohmtud de Impugnacmn el

- admitirse Justlﬁcacwnes de nmguna naturaleza ni recurso alguno

cual deber4 ser presentado en el Sectorial de Personal.

" La reconsideracion o impugnacién solo podré findarse en nregulamiades en el procednmento

formal u omisién en la valoracion de antecedentes

A cada postulante s le entregard una copia del fomnﬂarm “Evah:acxon de Aniecedentes” a ﬁn :

de que pueda realizar las i Impugnaciones previstas.

£ Evaluac10n°

El proceso de seleccion del postulante estara a cargo de la Comlsmn Evahxadora La selecc1on ~
se hard por acumulacién de puntos. Declardndose seleccionado ‘el postulante que, segin el
orden de mérito, obtenga mayor puntaje s1empre que haya superado el mmmn establccﬁo

El roceso de seleccxon estard d1v1d1do en tres eta as S ‘ ‘

- Primera Etapa: Evaliacién de antecedemes (20 Puntos Maxxmo)

t Segunda Etapa: Oposicion (escrito/oral). (40 Puntos Maxnm)

Tercera Etapa Entrewsta Personal. (40 Puntos Maxm))

‘Para avanzar en las etapas el posm]ante deberh alcanzar Ia mitad de ]a pmtuacmn max:ma en
~cada una de ellas. ; ;

El proceso de seleccion durard entre tres (03) y cinco (05) dias habiles de acuerdo a ]a
cantidad de postulantes inscriptos. La Comisién Evaluadora podré negar el i ngreso a los
postulantesma vez transcurridos diez (10) minutos del i inicio de Ias pruebas y/o entrevistas.

La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas nnphcaré su autotmitlca exclus1on, sin

Enlh pnmera etapa by Com:sxon Evaliadora anahzara los antccedemes presentados Valorando :

. los mismos de acuerdo a k)s indicadores establecxlos én el ﬁ)rmulam de' “Evaluamon de

‘Antecedentes” que se-encuentra en las bases del concurso. En esta mstancxa se tendra en |

cuenta

Lugar de residencia

- Formacion y Capacitacion

- Experiencia

' En el analisis de la documentacion presentada, se consmderaran en ﬁmc;on que correspomian al
- eargo y ajustados al perfil de éste, y no darin puntajes los antecedentes presentados que no -

estén asociados al cargo y su fincion.
La Comision Evahadora extendera un acta donde se detallen los resultados de Ia evahJacmn de

| ,//4...



- presentacion de proyecto.
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ANEXOC

‘antecedentes. ~ :

El postulante deberd haber obtenido‘por lo menos el pimtéje minimo para poder accederala

~etapa siguiente, considerindose que el puntaje minimo serd el 50 % del total:Se informard a

cada postulante, mediante correo electrénico, respecto a si avanzd a la segunda etapa de

‘E,n la segunda etapa se realiza la evalicién por oposicién, a ‘-_'faVéSJ"df‘f‘;h evaluacion

(escrita/oral), con el siguiente temario:
e IeyIN°74. : SR
® Decreto N° 771/2025 (Estructura Orgénico Funcional del Ministerio).
Ley N° I 76. : SR
® Decreto N° 777/2006.

En la entrevista personal. El postulante debera haber obtenido por lo niéhos’ql pflintaje i
del cincuenta por ciento (50%) del total para poder acceder a la entrevista personal. ’

Una vez conchiida la evaluacion de antecedentes y la evaluacion por oposicion, la Comision
- Evaluadora extender4 un acta en donde se deja constancia de los ﬁmdamexjtos y resultados de

la evaluacion de cada candidato respecto de todos los factores que fueron utilizados. Dicha acta

- inchuird Ia informacion necesaria para que cada participante del concm‘sé",puwa, verificar el

cumplimiento de las bases y la pertinencia, en su re}at:ién con los requemnemos delcargo, de
los antecedentes tomados en consideracion, asi como los instrumentos de seleccion aplicados y
sus pautas de respuesta. PRI '

“El postulante deberd haber obtenido por lo menos el puntaje mmm) pm_ﬁodet adcéder ala
. etapa siguiente, considerandose el cincuenta por ciento (50%) del total. - S
Enel caso de Ia Entrevista Personal, se evaluaran y mediran las competencias requeridas en el

-

perfil establecido para el puesto, los conocimientos generales del postulante acerca de la Ley [
Para evaluar la entrevista, se utiizan los criterios establecidos en el formulario “Entrewsta
Individual al Postulante”, que se encuentra inclido en las bases del concurso. El postulante
debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo del 50% del totalpéra aprobar esta

etapa.

g . Resultados y Notificaciones:

Fializadas las entrevistas personales y establecido el pmtaje final, Ia Cdnﬁsién Evah;édéra
obtendrd un resultado del proceso de evaluacién en un listado por Orden de Mérito. La

 Comisidn Evaluadora notificard a los concursantes del dictarren final, quienes pueden impugnar

el mismo en el plazo de tres (3) dias habiles desde Ia notificacion. =~ L B
Cummplidos los plazos del dictamen y resueltas las impugnaciones, ‘la Comisién Evaluadora

emifird un acta estableciendo el orden de mérito del concurso, y o elevard a I Direccion

- General de Administracién de Personal de Ia Secretarfa General de Gobierno,

En base a toda esta documentacion se emitira por medio de Acta Oficial el dictamen final del
Concurso, el cual serd enviado al Sr. Ministro de Seguridad y Justicia. EE .

Una vez que el titular y/o a cargo del Ministerio de Seguridad y Justicia reciba el orden de 3
mérito final, se iniciarén las actuaciones para el nombramiento correspondiente, para lo cual se -
le daré mtervenci6n a la Direccion General de Fiscalizacién dePersoral -~ = B

- El cargo serd oftecido al postulante ubicado en el primer lugar del orden de merxto, 'por«médio

de nota oficial Si este postulante no acepta el cargo, el mismo serd offecido al siguiente del

8 SOTZ orden de mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.

Lucrecif Al, 3 bequridad El postulante debera aceptar el nombramiento del cargo enel phioybajo Ias formas de ly,as"y ‘

S/

ar




“Afio de la Innovaciény Modernizacion del Estado de la Provincia del Chubut”

REPUBLICA ARGENTINA = gi,

PRO VINCIA DEL CHUBUT

MINISTERIO DESEGURIDAD
Y JUSTICIA

normas administrativas wgentes L

e et

4

J..



“Aiio de la Innovacién y Modernizacién del Estado de la Provincia del Chubut”

REPUBLICA ARGENTINA
PRO VINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DE SEGURIDAD

Y JUSTICIA

| (MAXIMOZﬂ PUNTOS - MINIMO 10 PUNTOS) | R

Apellido y Nombre:

ot/ Cago: \ R AN IR T e
/4 pE- DNIN® » k o ,

Domicilio en Ia localidad

Experiencia en tareas afines al cargos a concursar, menos de
3 afos

Experiencia en tareas afines al cargo a concursar mas de 5
anos ~ :

Antigiiedad enla Adm. Publ |
concursar como Planta Temporaria 1 menos de 3 afios -

Antigiiedad en la Adm. Publ en el drea afin al cargoa
CONCUrsar como Temporaria mas de 3 afios .

~ Txtulo tercmno secretanado 0 aﬁnes

Curso de hasta 40 horas ¢/ evaluacion final
Curso de hasta 100 horas ¢/ evaluacion final
| Curso d de 100 horas ¢/ evaluacion final

Lucrdci.
Subss
AIC MINIS
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ANEXO D

SOLICITUD DE POSTULACION

Ella Sr/Sra__ a NN DNIN°
Me presento al Concurso para el cargo OB

Mail

Domicilio real actual:
Telefono celular personal: '

Doy consentimiento a las Bases y Condiciones ya Ia Comlsx)n Evaluadora ,
Acredito que Ia documentacion presentada tiene carécter de Declaracmn Jurada

Ciclo de Ensefianza:

r
r

Acredito tener cumplido los ciclos de enseﬁanza fequéridos
Titulo Secundario y Certificado Analitico
Titulo Terciario/Universitario

Documentacién Adjunta:

s Fotocopia del DNI

X-_TV [ 1 13 - Referencias (si es requerido)

Certificado Alimentantes Morosos . o s
Certificado de Domicilio TR e L
Curriculum Vitae B o

,»

Otros documentos (detallar):

Firma y Ac]aracxén

Fecha:  / _ /2026.
Hora:
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ANEXOE IS
INSTRUCTIVO PARA EL POSTULANTE

Presentacién

El presente instructivo tiene por finalidad orientar al postulante sobre la inscripcion a los

concursos abiertos a la Administracion Piblica Provincial Ley I N° 74,

f - Para inscrbbirse deberd concurrir a I oficina de la Direccidn General de Fiscalizacion de = | |
<, 3 / Personal del Ministerio de Seguridad y Justicia, sito en Ia Cindad de Rawson calle John Parry  © -

“rapz© Madryn N° 225 Piso 1°, con la documentacion solicitada para la postu]acién, de 0830 hs a
14:00 bs. de Ia fecha publicada en Ia resolucion correspondiente, < -

Es importante tener la documentacién ‘completa al cierre de Ia inscripeién, ‘de 1o ser asf el
postulante no ser4 aceptado. , : : :

- Derechos del postulante: , NN
® Derecho a la Informacién: Los postulantes tienen el derecho a recir informacién
clara sobre los requisitos, criterios de evaluacidn ¥ procedimientos del concurso.

® Derecho a un Proceso Justo: Deben ser evaluados de masiera equitativa y objetiva,

sin discriminacion ni fivoritismos. o F .
® Derecho a Presentar Recursos: En caso de descontento con los resultados, los
, postulantes tienen el derecho a presentar recursos o impugnaciones ante bas autoridades

X WYH 1 13 correspondientes. - o E PR

SEATLE 523 © Derecho a la confidencialidad: La ‘informacién - personal y curficular de los

j postulantes debe ser tratada con la debida confidencialidad. b f

_ Antes de comenzar con el procesa de seleccién, se les informard sobre las formas de como
. . seran evaluados y considerados a partir del puntaje minimo. ‘ SRR -

Para la evaluacion se tendrd en cuenta: ; S ; =
¢ Los estudios y cursos de formaci6n educacional y de capacitacion. o FREE A
e La experiencia laboral. . o
e Las aptitudes especificas para el desempefio de la fimcion;
® Elconocimiento de la Ley I N° 74,

Los contehidos de Ia evaluacion estarén asociados sélo a I fincion y al perfil del cargo, no se
considerarén otros temas. o SR TR

Seré propuesto al cargo el postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, a u‘éVé_s
deuna notd oficial T
Los requisitos estén establecidos en el “Reglamento de lamado a Concursos, asi como enl
resolucion que establece el lamado. : , el

Obligaciones del postulante

Al momento de inscribirse, el postulante serd informado de quienes conforman la Comisién
Evaluadora. Con dicha informacién podré impugnar a todos o algunos de los miembros de la
comision, de acuerdo al articulo 19 de Ia Ley I N° 18 de “Procedimiento Admnistrativo”,
Los postulantes deberén indicar I direccién de un correo electronico valido, donde se les

: . S /...
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ANEXOE

enviardn las notificaciones correspondientes alConcmsof A T RERUE I
Cuando concurran a inscribirse deberén firmar el formulario de “Aceptacion de Condiciones del
Concurso”, donde se les informarin las condiciones, de‘rechos y oblig’a’cionesf sobre el

concurso. Este formulario ser4 obligatorio para efectivizar la inscripcion.

Para inscribirse los postulantes deberan: N TU Ry .
® Retirar las bases del concurso en Ia Direccién General de Fiscalizacion de Personal del
Mimisterio de Seguridad y Justicia, L AR IR R A AR,
© Presentar documentacién en la Direccion General de Fiscalizacion dd Pé;rSdnaL

® Elpostulante tendré diez (10) dias habiles para aceptar el nombrariento a través de una

nota formal dirigida a Ia Direccién General de Fiscalizacion de Personal o
® Enelcaso de que el postulante legue 10 (diez) minutos mas tarde a las pruebas y/o

entrevistas, el jurado podré negarle el ingreso y en el caso de que no se presente, serd

excluido sin admitir justificaciones.
Informacién bésica que debe constar en el Curriculum Vitae: Lo o

® Datos personales ¢ mformacién de contacto: nombre y apellido, DNI, fecha de
nacimiento, direccién, localidad, codigo postal, teléfono, e-mail. = L

¢ Formacion: colocar la ensefianza media, los afios y los colegios. Luego, inchir
universidad o instituto y afios de estudios, afio de egreso, titulo obtenido, de igual
manera con los posgrados o carrera de especializacion. Detallar todos Ios cursos,
talleres, pasantias o seminarios relacionados, incluyendo afio, establecimiento y lugar.

® Experiencia laboral: resaltar las experiencias Iaborales relacionadas a Ia profesion desde
la més actual a Ia més antigua e inchuir Tugsr de trabajo, el cargo y el lapso de tiempo eri
el mismo. ° G e o

® Informacién complementaria: en esta etapa se puede destacar manejo de idiomas,
dominio de sofiware (como herramientas de office u otros programas), hobbies e
ntereses y la disponibilidad horaria. SRS ' O

Documentacién a presentar;
® Solicitud de postulacién.

® Currfculum Vitae conteniendo: Titulo de grado, pregrado, poégrgdd,f e’fl original y o

fotocopia debidamente legalizada, y programas analiticos para aqué}lqs' cargos que asi
lo requieran, C RIS S e
Fotocopia de D.N.L (anverso y reverso). Pl

Constancia de domicilio otorgada por autoridad competente.

Certificado de Registro de Alimentantes Morosos. ;

Cc;nstancia de cursos y pasantfas afines al cargo a postularse.

Constancia de antecedentes laborales afines a] cargo. AN NN o
Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos delfcai?g(} aconcutsar.

® ® @ © ® o

El postulantz es responsable de I veracidad de sus datos personales a efectos de a-

inscripcién y de los errores u omisiones en esta. Fn esta Direccion General se recibirs Ia-
documentacion en original y se certificara Ia copia. h s

H
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