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RAWSON, (7 SEP 2026

El expediente N° 1075 - MSyJ - 2026, Ley I N° 74 y el Decreto N® 1743/2024; y

¢. CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el visto, se tramita ell. llamado a Concurso Cerrado e
Interno de Antecedentes y Oposicion, para los agentes pertenecientes a la Planta Permanente del
Plantel Basico del Ministerio de Seguridad y Justicia, para cubrir el cargo Departamento Mesa de
Entradas y Salidas, Clase II - Categoria 16 - Agrupamiento Personal Jerirquico - Planta
Permanente del Plantel Bésico de la Direccion General de Despacho y Privada, perteneciente al
Ministerio de Seguridad y Justicia, conforme se detalla en el Anfl:xo A, que forma parte integrante
de la presente resolucion;

Que por Decreto N° 1743/2024 se establecen los lineamientos generales y obligatorios
de los Concursos de Antecedentes y Oposicion,

Que el cargo jerarquico a concursar, es fundamental pa‘ra el adecuado fincionamiento y
organizacion de las acciones vinculadas a las misiones y finciones denfro del Mmisterio de
Seguridad y Justicia; :

Que para garaniizar I objetividad, -transparencia, no discriminacion ¢ igualdad de
oportunidades  es peﬁheﬁ_téi realizat un. Jamado a éoncun;é Cerrado de Antecedentes y
Oposicion; A oo

Que resulta necesario establecer un proceso de seleccion que evalie las competencias y
habilidades especificas requeridas para el desemperio eficaz del puesto a concursar;

Que resulta necesario establecer las Bases y Condiciones del Concurso, con el fin de
asegurar que todos los posibles postulantes tengan acceso a la nformacion necesaria para
participar de manera informada y equitativa;

Que la Direccion General de Fiscalizacion de Personal del Mm:stcno de Seguridad y
Justicia, ha tomado intervencion en el presente tramite; '

Que la Direccidn General de Legales del Mnisterio de Seguridad y Justicia, ha tomado
mtervencion en el presente tramite;

Que la Direccién General de Administracién de Personal de la Secretarfa General de
Gobierno, ha tomado intervencion en ¢l presente tramite; '

POR ELLO:

LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD A CARGO DEL MINISTERIO DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA .
RESUELVE:
Articulo 1°. Autorizar el llamado a Concurso Cerrado e Interno de Antecedentes y Oposicion

para los agentes que pertenezcan al Plantel Bésico de la Planta Permanente del Ministerio de
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Categoria 16 - Agrupamiento Personal Jerérquico - Planta Permanente del Plantel Basico de la
Direccion General de Despacho y Privada perteneciente al Ministerio de Seguridad y Justicia,
conformé se detalla en el Anexo A que forma parte integrante de la presente resohucion.
Articulo? 2°. Designar la Comision Evaluadora, conforme el Anexo B, que forma parte integrante
de la pre:sente resolucion, previendo las respectivas suplencias segln lo estipulado en el Decreto
N° 1743/2024. '
Articulo 3°. Aprobar las Bases y Condiciones del Anexo C (hojas 1 a 6), que forma parte
integrante de la presente resolucién, donde se detalla toda la informacién necesaria para
los postulantes en relacion con el concurso. | '
Aiﬁculo‘f 4“. Aprobar la solicitud de Postulacion y Comprobante de Recepcion, conforme Anexo
D (hojas" 1 a 2), y el Instructivo para el Postulante conforme Anexo E (hojas 1 a 2), que forman
parte mtegrante de la presente resolucion.
Art(culo' 5° Establecer que el llamado a Concurso Cerrado para agentes de la Administracion
Publica Provmclal serd publlcado_.gitu'ante tres (3) dias en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pigina web oficial del Gobierno de la Provincia del Chubut, https/coneursos chubut gob.ar y en
las demés redes sociales oﬁma]es especlﬁcando Jos . requisitos, etapas del proceso, criterios de
evaluacxm y fechas relevantes, a pamr de ]a fecha de la presente resolucion.
Artlculo 6°. La presente resoluclon sera refrendada por el sefior Subsecretario de Justicia.
Articulo| 7°. Registrese por la Secretaria General de Gobiemo, conmmiquese a la Direccion
General de Administracién de Personal, notifiquese, vuelva al organismo oficiante y cumplido,
archivese. '

8 4o Seguridad
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ANEXO A

Cargo: Departamento Mesa de En S lidas

| Dependencia: Direccidn General de Despacho y Privada - Ministerio de Seguridad y Justicia.
Lugar de Prestacién de Funciones: Direccion General de Despacho y Privada - Rawson —
Chubut. '

Misiones:

Asistir a Ia Direccién General en el ingreso y salida de toda. documentacién

Funciones:

e Recepcionar y registrar el ingreso y egreso de toda la documentacion en el Sistema de
Expedientes. .

e Distribuir la documentacion ingresada a las Direcciones que corresponda.

e Realizar el archivo de los recibos de la documentacién egresada de la Direccion General,
manteniéndolo ordenado y actualizado.

e Encargarse que toda documentacion intervenida por la Direccion General, sea distribuida

— a las areas que corresponda. |
M 204 e Verificar el cmnplimieﬁto de las normas que regulan la tramitacién de expedientes.

o

Requisitos para cubrir el Cargo: Poseer titulo secundario y dos (2) afios de antigiiedad en la
Administracién Publica Provincial con conocimiento de PC.
Sueldo: Renumeracion mensual segin la escala salarial vigente.

Lutrecia Alejaf Ufa S[DTZ
Subsecretaria le Seguridad

‘ ' ACMINISTERIO DE SFGURIDAD, Y JUSTICIA
Dr. RODRIGY MIQUELARENA , -
B‘
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ANEXO B

Un (1) representante del drea de recursos humanos:

° Titular: Directora General de Fiscalizacion de Personal del Ministerio de Seguridad y
Justicia, Natalia Vanesa Mermo DNI N° 32.057.109. :

. Suplente: Directora de Administracién de Personal del Ministerio de Seguridad y Justicia,
Johana Isabel Carcamo DNI N° 34.275.866.

Un (1) representante que ocupe un cargo jerdrquico del sector donde se origin6 la
vacante:

8 Titular: Directora General de Despacho y Privada del Mlmsteno de Seguridad y Justicia,
Veronica Liliana Tardon DNI N° 23.959.176.

) Suplente: Director General de Legales del Ministerio de ‘Seguridad y Justicia, Carlos
Alberto Lincheo DNIN°® 35.887.069.

Un (1) director o funcionario de cat superior del organismo:

° Titular: Subsecretario de Justxcla del Ministerio de Seguridad y Justicia, Rodrigo Mariano
Miquelarena DNI N° 32.801.640.

e  Suplente 1: Subsecrétaria de Seguridad del Ministerio de Segurxiad y Justicia, Lucrecia
Alejandra Sotz DNT N° 29.692.338.

® Suplente 2: Subsecretario de Seguridad Vial (APSV) del Ministerio de Seguridad y
Justicia, César Alﬁ'ede Vargas DNI N° 27.733.004.

MIQUEL ARENA
DE JUSTICIA

1DAD Y JUSTICIA
oyt
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j ANEXO C
BASES Y CONDICIONES DEL LLAMADO A CONCURSO CERRADO E INTERNO
DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD Y

JUSTICIA

a. Condiciones Generales

El presente lamado a concurso se realiza en el marco de Ley I N° 74 y bajo las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Concursos Decreto N° 1743/2024. En dicho contexto el
postulante deberd tener en cuenta las siguientes condiciones generales:

Los postulantes que deseen inscribirse para el concurso podrdn obtener la siguiente
documentacién, como paso previo a la inscripcion:

° Resolucion de lamado al concurso.

° Objetivos y perfil del cargo.

° Desbripcién de las misiones, fimciones y tareas del cargo.
° Solicitud de postulacién.

° Grillas de evaluacion. | |

° Personas que conforma.n]aCormsnSnEvahJadora

o Manual instructivo del postulante.

Dicha documentacién estard disponible en la pdgina web del Gobierno Provincial y en la oficina de
la Direccién General de Fiscalizacion de Personal

Los términos que se establecen para las notificaciones se contaran a partir del dia siguiente a la
fecha que se envien las conmmicaciones pertinentes.

b. Requisitos Legales

o No poseer Sumario Administrativo, pendientes o en curso.
° Poseer cargo de revista en Planta Permanente.

. Certificado de Alimentantes Morosos.

La autoridad competente de la Administracion Piblica realizara la seleccién de postulantes segim
la reglamentacion establecida.

¢. Fechas:
Fecha de inicio de la inscripcién: 11 de septiembre de 2026.

Fecha de cierre de la inscripcién: 18 de septiembre de 2026,

" Fecha c!e cierre de las oposiciones a las postulaciones: 25 de septiembre de 2026.

Fecha de cierre de las oposiciones a integrantes de la Comision Evaluadora: 25 de
septiembre de 2026.

Jones Patry N° 533 (sala de capacitaciones AVP) de Ia ciudad de Rawson.

H..
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ANEXO C

Fecha de las entrevistas personales: 09 de octubre de 2026 - 10 hs Belgrano N° 776 -
Rawson.

d. Inscripcién

Los interesados en participar de los concursos deben inscribirse a partn' deldia 11 de septiembre
de 2026 y hasta el dia 18 de septiembre de 2026, en la Direccidn General de Fiscalizacién de
Personal del Ministerio de Seguridad y Justicia, de 8:00 a 14:00 hs., sito en calle John Parry
Madryn N° 225 Piso 1 - Rawson.

Mads informacion

Para obtener mayor mformacién sobre los pliegos de bases y condiciones de los concursos,
ingresar a los sitios oficiales del Gobierno del Chubut (https:/concursos.chubut.gob.ar) y del
Ministerio de Seguridad y Justicia (www.seguridad.chubut.gov.ar) o el correo electronico
dgfp.sseg.msyj@chubut.gov.ar.

Documentacion a presentar por el postulante:

° Formulario de postulacion.
® Curriculum Vitae Conteniendo: Titulo de grado, pregrado, posgrado, en ongmal
Iy o ﬁ)tocopla debidamente lega]xzada y programas analiticos para aquellos cargos que asf 10
- Fotocopia de DNI (anverso y reverso) A
Fotocopia de cursos y pasantias afines al cargo.
Fotocopia Certificada de Titulo Secundario.
Certificado de Registro de Alimentantes Morosos (www.juschubut.gov.ar).
Constancia de domicilio otorgada por autoridad competente,
Constancia de antecedentes laborales afines al cargo.
Constancia de titulo secundario y/o terciario

Toda la documentacién deberd ser presentada en tiempo y forma, firmada por el postulante y
enumerada de manera correlativa.

Los postulantes deberén proporcionar una direccién de correo electrénico valida, donde se
enviaran todas las notificaciones relacionadas con el concurso y se tendran por notificadas con la
sola remisién correcta al mismo.

El “Formulario de Postulacion” tiene cardcter de declaracién jurada, y la presentacién del mismo
junto con'la documentacién solicitada, implica la aceptacién de las bases y condiciones del
concurso por parte del postulante. Este formulario seré obligatorio para efectivizar la inscripcion.
Cuando el postulante se presente para inscribirse en las oficinas de la Direccién General de
Fiscalizacion de Personal, se realizardn los siguientes pasos:

A. Se colocar4 en un sobre toda la documentacion, debxdamente firmada por el postulante y

UELARENA
Cusion | oliada,

AN lg}JSTIC'A B. El sobre se cerraré frente al mismo, y se colocard una etiqueta con la firma del responsable
de la oficina y del postulante.
C. Se le entregard al postulante una constancia de la mscnpclén, frmada por el responsable
de la oficina de personal
La falta de cumplimiento de alguno de los requisitos especﬂicados en el llamad
descalificacion del postulante, que serd dictaminada por la Comisién Evaluadora municada

NISTERIO DE S
PROVIHCIA

Subsecretafia de Segufidad

Lucrpcia A J,anﬁ‘ra Iy
ACHINTE

i SEGUR!DAD JUSTICIA
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ANEXO C
oportunamem.

e. Recusaclones e Impugnaciones:

Al momento de inscribirse, el postulante deberé ser informado de quienes conforman la Comisién
Evaluadora. Con dicha informacién, podré impugnar a todos o a]gunos de los miembros de la
Comision, de acuerdo al articulo 19 de Ley I N° 18.

El postulante podré solicitar la reconsideracion ante la Comision Evaluadora del resultado asignado

dentro de los cinco (5) dias de notificado. Dicha reconsideracién debera ser resuelta por la
Comision Evaluadora, la que se considerard vélidamente constituida por la mitad mAs uno de los
integrantes que hayan participado en la evaluacion en el término de igual plazo.

El postulante podré solicitar la impugnacién en el “Formulario de Sohcmld de Impugnacién”, el
cual deberd ser presentado en el Sectorial de Personal.

La reconsideracién o impugnacién sélo podrd findarse en irregularidades en el procedimiento
formal u omisién en la valoracion de antecedentes.

A cada postulante se le erm'egaré una copia del formulario “Eva]uacxﬁn de Antecedentes”, a fin de
que pueda realizar las impugnaciones previstas.

f. Evaluacién: ‘

El proceso de seleccion del postulante estard a cargo de la Comision Evaluadora. La seleccion se
hara por acummilacién de puntos. Declardndose seleccionado el postulante que, segim el orden de
mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el minimo establecido.

El proceso de seleccién estara dmdldo len_ltre .'e
Primera Etapa: Eva]uaclbn de antecedentes (20 Puntos Méximo)
Segunda Etapa: Oposicion (escrito/oral). (40 Puntos Méaximo)
Tercera Etapa: E_ni:revisfa Personal (40 Puntos Méximo)

Para avanzar en las etapas, el postulante deberd alcanzar la mitad de la puntuacion méxima en
cada una de ellas.

El proceso de seleccion durara entre tres (03) y cinco (05) dias ‘habiles, de acuerdo a la cantidad
de postulantes inscriptos. La Comision Evaluadora podré negar el ingreso a los postulantes una vez
transcurridos diez (10) minutos del micio de las pruebas y/o entrevistas.

La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas implicard su automatica exclusion, sin
admitirse justificaciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.

En la primera etapa, la Comision Evaluadora analizard los antecedentes presentados, valorando los
mismos de acuerdo a los indicadores establecidos en el formmlario de ‘“Evaliacién de
Antecedentes” que se encuentra en las bases del concurso. En esta instancia se tendra en cuenta:

-Lugar de residencia
-Formacion y Capacitacion
-Experiencia

En el anilisis de la documentacion presentada, se considerarén en fincion que correspondan al
cargo y ajustados al perfil de éste, y no dardn puntajes los antecedentes presentados que no estén
asociados al cargo y su fincion.

La Comision Evaluadora extender4 un acta donde se detallen los resultados de
antecedentes.
El postulante deberd haber obtenido por lo menos el puntaje minimoHa

a evaluacion de

afpoder acceder a la
/...
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etapa siguiente, considerdndose que el puntaje minimo serd el 50% del total. Se informaré a cada
postulante, mediante correo electrénico, respecto a siavanzo a la segunda etapa.

En la segunda etapa se realiza la evaluacion por oposicion, a través de la evaluacion (escrita/oral),
con el siguiente temario:

LeyIN°18.

Ley IN° 74.

Decreto N° 1330/1981.

Decreto N° 2005/1991.

Decreto N° 771/2025 (Estructura Orgénico Funcional del Mmlsteno)

Decreto N° 508/2026.
_ Resoluci6n V.N°'156/2026.

En la entrevista personal. El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo del
cincuenta por ciento (50%) del total para poder acceder a la entrevista personal.

Una vez conchiida la evaluacion de antecedentes y la evaluacion por oposicion, la Comision
Evaliadora extenderd un acta en donde se deja constancia de los findamentos y resultados de la
evaluacién de cada candidato respecto de todos los factores que fueron utilizados. Dicha acta
incluird la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento de las bases y la pertinencia, en su relacion con los requerimientos del cargo, de
Ios antecedentes tomados en consideracion, asi como los instrumentos de seleccién aplicados y
sus pautas de respuesta.

El postulante deberd haber-obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la
etapa siguiente, consrderéndose ol cmcﬁcnta por ciento (50%) del total

En el caso de la Entrevista Personal, se evalarédn y medirdn las competencias requeridas en el
perfil establecido para el puesto, los conocimientos generales del postulante acerca de la Ley I
N° 74 (Estatuto para el personal de la Administracién Piblica Provincial).

Para evaluar la entrevista, se utilizan los criterios establecidos en el formulario “Entrevista Individual
al Postulante”, que se encuentra inchiido en las bases del concurso. El postulante deberd haber
obtenido por lo menos el puntaje minimo del 50% del total para aprobar esta etapa.

g . Resultados y Notificaciones:

Finalizadas las entrevistas personales y establecido el puntaje final, la Comisién Evaladora

obtendra un resultado del proceso de evaluacién en un listado por Orden de Mérito. La Comision

Evaluadora notificard a los concursantes del dictamen final, quacncs pueden impugnar el mismo en

el plazo de tres (3) dias hébiles desde la nofificacion.

Cumplidos los plazos del dictamen y resueltas las impugnaciones, la Comision Evaluadora emitird

un acta estableciendo el orden de mérito del concurso, y lo elevard a la Direccidbn General de

Administracién de Personal de la Secretaria General de Gobierno.

En base a toda esta documentacion se emitird por medio de Acta Oficial el dictamen final del

Concurso, el cual sera enviado al Sr. Ministro de Seguridad y Justicia.

Una vez que el titular y/o a cargo del Ministerio de Seguridad y Justicia reciba el orden de mérito

final, se iniciardn las actuaciones para el nombramiento correspondiente, para lo cual se
-
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- Ie daré intervencién a Ia Direccion General de Fiscalizacion de Personal

- El cargo seré oftecido al postulante ubicado en el prlmer lgar del orden de mérito, por medio de

; nota oficial. Si este postulante no acepta el cargo, el mismo ser4 oftecido al siguiente del orden de
mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.
El postulante debera aceptar el nornbramlento del cargo en el p]azo y bajo las formas de las
normas administrativas vigentes.

OBSERVACIONES: REFERENCIAS DEL MATERIAL DE ESTUDIO

e  www.digesto legislaturadelchubut. ggb ar:
LeyIN® 18.
T LeyIN° 74.
\ \ .
————-""'(’2 04 . www.sisternas.chubut. gov.ar/digesto:
Decreto N° 1330/1981.
Decreto 2005/1991 s
Decreto N° 508/2026. | '
Decreto N°® 771/2025- (Estructura Orgénico Funcional del Ministerio) - Retirar en
Direccion General de Fiscalizacion de Personal
Resolucién V N° 156/2026.

El material de estudio podrd solicitarse  via e-mail a I siguiente  direccion:
dgfp.sseg.msyj@chubut.gov.ar .

T/

o7 RODRIGO LARENA
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FORM! IO DE EVA UACION DE ANTECEDENTES

Apellido y Nombre:

Cargo:

DNIN®

Lugar de Residencia, tiltimos 2 afios (Méximo 2 puntos)

Calificacion

Puntaje

Domicilio en la localidad que concursa

[\

Domicilio en otra locali

Experiencia (Puntaje mAximo 5 puntos)

Ca]iﬁcacién

E:q:enenc}a en el 4rea a concursar

Puntaje

ﬁename en carﬁs admmistrativos rilacnﬁdos

Antigiledad (Puntaje 5 maximo) Caliﬁcaci;‘m Puntaje
Antigiiedad en la Administracién Piblica (1 a 5 afios) 2
Ant!guedad enl Adnmlstracxﬁn Piblica (6 a 10 afios ) 4

-Pliblica:¥mas de 11 afios

Formacion y Capacitacién (Puntaje 5 maximo)
Titulo académico se selecciona solo el mayor

Puntaje

Capacitaciones relevantes al cargo a concursar

Titulo Terciario, secretariado o afines

Titulo Universitario

Cursos: el valor es tmico, no por curso (Puntaje Méaximo 3
puntos)

Calificacion

Puntaje

Curso de Administracion hasta 40 horas ¢/ evaluacion final

+ 0.50

Curso de Administracion hasta 100 horas ¢/ evaluacion final

1

Curso de Admmnistracién de méis de 100 horas ¢/ evaluacion

1.5
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FORMULARIO DE POSTULACION
Ella Sr/Sra _ DNIN°
Me presento al Concurso para el cargo
Mail: '
Domicilio real actual:
Telefono celular personal

Doy consentimiento a las Bases y Condiciones y a la Comisién Eva}mdora
Acredito que la documentacion presentada tiene carécter de Declaracién Jurada.

Ciclo de Ensefianza:

L Acredito tener cumplido los ciclos de ensefianza requeridos
r Titulo Secundario y Certificado Analitico

C

Cursos y/o capacitaciones
I Thulo Universitario

Documentacién Adjunta:
MQ 04 _ FotocopiadelDNI =~
. Referencias (sies requendo) i
Certificado Alimentantes Morosos
Certificado de Domicilio
Curriculum Vitae

a0 3

Otros documentos (detallar):

- Frmay Aclaracmn

Fecha:  /__/2026.

Hora:
) LUC.T fﬂAf' -
LARENA Subscretag fe o
> RSJD};E%}M S L ACHMETERI s ridad

EGURIDAD Y
WINISTERIC DE SEGV! JUSTICIA

PROV:NCIA il
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ANEXO D

FORMULARIO DE POSTULACION

Documentacion Presentada:
Curriculum Vitae
Fotocopia del DNI

n

a

Referencias (si es requerido)
Certificado Alimentantes Morosos
Certificado de Domicitio

Titulo Secundario

i S .

|

Otros documentos (detallar):

| ST204

-------------------

(Talon para el Postulante)

Rawson, a los dias del mes de de 2026, se deja constancia que ella

Sr./Sra. DNI N° ,

ha completado su inscripcibn al concurso para el cargo con
; ( ) fojas de documentacion.
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Presentacién

El presente instructivo tiene por finalidad orientar al postulante sobre la inscripcién a los concursos
abiertos a la Administracion Piblica Provincial Ley I N° 74.

Para inscribirse deberd concurrir a la oficina de la Direccién General de Fiscalizacion de Personal
del Ministerio de Seguridad y Justicia, sito en la Ciudad de Rawson calle John Parry Madryn N°
225 Piso 1°, con la documentacién solicitada para la postulacion, de 08:30 hs a 14:00 hs. de la
fecha publicada en la resolucién correspondiente.

Es importante tener la documentacién completa al cierre de la mscnpcuﬁn, de no ser asi el
postulante no sera aceptado.

Derechos del postulante:

® Derecho a la Informacién: Los postulantes tienen el derecho a recibir informacibn
clara sobre los requisitos, criterios de evaluacion y procedimientos del concurso.

& ‘Derecho a un Proceso Justo: Deben ser evaluados de manera equitativa y objetiva, sin
discriminacion ni favoritismos.

@ Derecho a Presentar Recursos: En caso de descontento con los resultados, los
postulantes tienen el derecho a presenta.r recursos o impugnaciones ante las autoridades
correspondientes, .-

) Derecho a la conﬁdenclalldad La informacién personal y curricular de los postulantes
debe ser tratada con la debida conﬁdencmhdad

Antes de comenzar con el proceso de seleccion, se les informaré.sobre las formas de c6mo serén
evaluados y considerados a partir del puntaje minimo.

Para la evaluacién se te en cuenta:

° Los estudios y cursos de formacién educacional y de capacn;ac:lon
& La experiencia laboral

® Las aptitudes especfficas para el desempefio de la fimcion..

° El conocimiento de la Ley IN° 74.

Los contenidos de Ia evaluacion estardn asociados solo a la fimcion y al perfil del cargo, no se
considerarédn otros temas.

Seré propuesto al cargo el postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, a través de
una nota oficial.

Los requisitos estdn establecidos en el “Reglamento de llalmdo a Concursos”, asi como en la
resolucién que establece el llamado.

Obligaciones del postulante

Al momento de inscribirse, el postulante serd. informado de quienes conforman la Comisién
Evaluadora. Con dicha informacién podréd impugnar a todos o algunos de los miembros de la
comision, de acuerdo al articulo 19 de Ley I N° 18 de “Procedimiento Administrativo”.

Los postulantes deberdn indicar la direccin de un correo electronico vélido, donde se les
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- ANEXOE

enviaran las notificaciones correspondientes al Concurso.

Cuando concurran a inscribirse deberan firmar el formulario de “Aceptacion de Condiciones del
Concurso”, donde se les informarin las condiciones, derechos y obligaciones sobre el
concurso. Este formulario seré obligatorio para efectivizar la inscripcion.

I ara ms JOS ' S Cran; B

° Retirar las bases del concurso en la Direccion General de Fiscalizacion de Personal del
Ministerio de Seguridad y Justicia.

° Presentar documentacion en la Direccién General de Fiscalizacién de Personal.

. El postulante tendré diez (10) dias habiles para aceptar el nombramiento a través de una
nota formal dirigida a la Direccion General de Fiscalizacion de Personal

& En el caso de que el postulante legue 10 (diez) mimitos més tarde a las pruebas y/o
entrevistas, el jurado podré negarle el ingreso y en el caso de que no se presente, sera excluido sin
admitir justificaciones.
® Datos personales e informacién de contacto: nombre y apellido, DNT, fecha de nacimiento,
direccion, localidad, codigo postal, teléfono, e-mail '

° Formacion: colocar la ensefianza media, los afios y los colegios. Luego, inchuir universidad
o instituto y afios de estudios, afio de egreso, titulo obtenido, de igual manera con los posgrados o
carrera de especializacion. Detallar todos los cursos, talleres, pasantias o seminarios relacionados,

@ 04 inchiyendo afio, estab}lfedimicntq_y!uga_r_. :
X ® Experiencia Iaboral: resaltar las expetiencias laborales relacionadas a la profesion desde la
més actual a Ia més antigua e inchiir igar dg trabajo, el cargo y el lapso de tiempo en el mismo.

° Informacién complementaria; en esta etapa se puede destacar manejo de idiomas,
dommio de software (como herramientas’ de office u otros programas), hobbies e mtereses y la
disponibilidad horaria.

Solicitud de postulacion.
Curriculum Vitae conteniendo: Titulo de grado, pregrado, posgrado, en original y fotocopia
debidamente legalizada, y programas analiticos para aquellos cargos que asi lo requieran.
K Fotocopia de DNI (anverso y reverso).
° Fotocopia de cursos y pasantias afines al cargo.
° Titulo Secundario y/o Terciario.
) Constancia de domicilio otorgada por autoridad competente.
® G
[ ]

Certificado de Registro de Alimentantes Morosos.
Constancia de antecedentes laborales afines al cargo.

Fl postulante es responsable de la veracidad de sus datos personales a efectos de la
pscripcidn y de los errores u omisiones en esta. En esta Direccién General se recibirs la
Jocumentacion en original y se certificaré la copia.
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