“Aiio de la Recuperacion y Reivindicacion del Derecho a la Educacion”

REPUBLICA ARGENTINA
PRO VINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Y JUSTICIA

Rawson, 06 N0V

VISTO:

Elexpediente N° 1242 - MSyl - 2025, Ley I N° 74 y el Decreto N° 1743/2024; y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el visto, se tramita el lamado a Concurso Cerrado e
Interno de Antecedentes y Oposicion entre los agentes pertenecientes al Plantel Basico de I

Planta Permanente del Ministerio de Seguridad y Justicia;

Que por Decreto N° 1743/2024 se establecen los lincamientos generales y obligatorios
de los Concursos de Antecedentes y Oposicion,

Que para garantizar la objetividad, transparencia, no discriminacion e igualdad de
oportunidades es pertinente realizar un llamadp a Concurso Cerrado e Interno;

Que resulta necesario establecer un proceso de seleccion que evalie las competencias y
habilidades especificas requeridas para el desempefio eficaz de los puestos de trabajos;

Que resulta necesario establecer las Bases y Condiciones del Concurso, con el fin de
asegurar que todos los posibles postulantes tengan acceso a la informacion necesaria para
participar de manera informada y equitativa;

Que la Direccion General de Fiscalizacion de Personal del Ministerio de Seguridad y
Justicia, ha tomado intervencion en el presente tramite;

\k ! S ; Que la Direccion General de Legales del Ministerio de Seguridad y Justicia, ha tomado
| intervencion en el presente tramite;

Que la Direccion General de Administracion de Personal de la Secretaria General de
Gobierno, ha tomado intervencion en el presente tramite;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
RESUELVE:
Articule 1° Autorizar el llamado a Concurso Cerrado e Interno de Antecedentes y Oposicion
entre los agentes que pertenezcan al Plantel Basico de la Planta Permanente del Ministerio de
Seguridad y Justicia, para cubrir los cargos vacantes de Jefe de Departamento y Jefe de
i Division, que se detallan en el Anexo A (hojas 1 a 3), que forma parte integrante de la presente
; resolucion.
Articule 2°. Designar la Comisién Evaluadora, conforme el Anexo B, que forma parte

integrante de la presente resolucion, previendo las respectivas suplencias segin lo estipulado en
el Decreto N° 1743/2024.

i A 2 SOTZ Articulo 3°. Aprobar las bases y condiciones del Anexo C (hojas 1 a 6), que forma paric
relarin o
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los postulantes en relacion con el concurso.

Articulo 4°. Aprobar la solicitud de Postulacion y Comprobante de Recepcion, conforme
Anexo D (hojas 1 y 2), y el Instructivo para el Postulante conforme Anéxo E, que forman
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 5°. Establecer que el llamado a Concurso Cerrado ¢ Interno de Antecedentes y

Oposicion sera publicado durante tres (3) dias en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina
web oficial del Gobierno de la Provincia del Chubut, https//concursos.chubut.gob.ar y en las
demas redes sociales oficiales, especificando los requisitos, etapas del proceso, criterios de
evaluacion y fechas relevantes, a partir de la fecha de la presente resolucion.

Articulo 6°. La presente resolucion serd refrendada por la sefiora Subsecretaria de Seguridad.
Articulo 7°. Registrese por la Secretaria Generavlt_,de\_(}obiemo, conuniquese a la Direccion
General de Administracion de Personal, notiﬁqu’é'él’e, vuelva al organismo oficiante, y, cumplido,

archivese. : )
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ANEXO A

Lugar de Prestacién de Funciones: Direccion General de Administracién - Rawson —
Chubut.

Funciones y Tareas del Cargo:

® Proyectar el presupuesto de coordinacion con los programas de los distintos Servicios
de Administracion Financiera (SAF).

e Preparar la Cuenta Inversion.

@ Registrar las operaciones y controlar la ejecucion presupuestaria.

® Cerrar el ejercicio financiero y efectuar las rendiciones ante el Tribunal de Cuentas de
la Provincia del Chubut.

e Control de los sub-fondos permanentes y de las cajas chicas del Ministerio de
Seguridad y Justicia.

Requisitos del Cargo: Poscer titulo de Contador Piblico, o de Licenciado en Economia, o
titulo secundario preferentemente con orientacién de Perito Mercantil y tres (3) afios de

experiencia en la administracion contable,

Sueldo: Remuneracion mensual segin la escala salarial vigente.

Cargo: Jefe Departamento de Tesoreria

?
!
t
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1 Dependencia: Direccién de Administracién y Logistica - Direccidn General de Administracion-
| Subsecretarfa de Seguridad - Ministerio de Seguridad y Justicia -
! Lugar de Prestacién de Funciones: Direccion General de Administracion - Rawson —
HECTORITURRIOZ Chubut.
- f\fnr‘ustr s} /

juridad y Justiod

/
““‘*“pi‘&ffiii de\Chubut Fungiones y Tareas del Cargo:

}1 /@ Supervisar el movimiento de fondos y valores.
v 7@ Bfectuar los pagos que correspondan a la gestion administrativa-financiera del
o Ministerio de Seguridad y Justicia, inclusive: jornales, cajas chicas, fondos permanentes

y demds retribuciones, suscribiendo cheques conjuntamente con el Director General de
Admmistracion.

® Registrar diariamente los movimientos de fondos.

® Supervisar la documentacién que se abone por el sistema de caja chica y fondo

/‘ permanente.

@ Actuar como agente de retencion en los importes que legalmente correspondan.
Efectuar las conciliaciones bancarias en forma periddica.

f

/

/ Requisitos del Cargo: Poseer titulo secundario, preferentemente Perito Mercantil y
/ experiencia en la administracion contable minima de tres (3) afios.

if ) Sueldo: Remuneraci(')n mensual segin la escala salarial vigente.
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. ;sﬁ““b(”/ Cargo: Jefe Departamento de Compras
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Dependencia: Direccion de Administracion y Logistica - Direccion General de Administracion
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ANEXO A
- Subsecretarfa de Seguridad- Ministerio de Seguridad y Justicia.

Lugar de Prestacién de Funciones: Direccion General de Administracion - Rawson —
Chubut.

Funciones y Tareas del Cargo:

© Preparar la documentacion necesaria para efectuar los llamados a licitaciones publicas,
privadas, concursos de precios o compras directas.

® Efectuar la venta de los pliegos de las licitaciones tramitadas por la Direcciéon General
de Administracion.

® Tramitar todas las adquisiciones solicitadas por los distintos servicios administrativos
fmancieros manejados por la Direccion General de Administracion.
Recepcionar las ofertas instrumentando la organizacion del acto licitatorio.
Recepcionar los bienes adquiridos y suministrados a las Unidades de Organizacion
correspondientes.

Requisitos del Cargo: Poscer titulo secundario y cinco (5) afios de experiencia en la
Admmnistracion Publica, en tareas similares.

Sueldo: Remuneracion mensual segin la escala salarial vigente.

Cargo: Jefe Division Registro de Bienes

Dependencia: Departamento Compras - Direccion de Administracion y Logistica - Direccion
General de Administracion - Subsecretarfa de Seguridad - Ministerio de Seguridad y Justicia.

Lugar de Prestacion de Funciones: Direccion General de Administracion - Rawson —
Chubut.

Funciones y Tareas del Cargo:

/' Llevar y registrar el mventario de los bienes patrimoniales.

Mantener actualizado el registro de los bienes inventariables, su custodia, control y
J distribucion a sus respectivos responsables.

Elaborar el balance de cargos y descargos de bienes segin la reglamentacion vigente.
Conteccionar las planillas de altas y bajas de bienes de capital

Elaborar la Cuenta Patrimonial Anual incorporada a la Cuenta General del ejercicio.
Tramitar toda denuncia por sinjestro sobre los bienes del patrimonio del Organismo.
Efectuar control de inventarios periddicos.

Realizar tareas de control y seguimiento de todos los vehiculos asignados, bajo la
guarda del Organismo, llevando registro del estado de uso de los mismos.

@

® ® © @ & ©

Requisitos del Cargo: Poseer titulo secundario y tres (3) afios en tareas afines.
Sueldo: Remuneracion mensual segin la escala salaria] vigente.

Cargo:_Jefe Division Rendiciones

Dependencia: Departamento de Tesorerfa - Direccién de Administracion y Logistica -
Drreccion General de Administracién - Subsecretarfa de Seguridad- Ministerio de Seguridad y
/...
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ANEXO A
Justicia.

Lugar de Prestacion de Funciones: Direccion General de Admmistracion - Rawson —
Chubut.

Funciones y Tareas del Cargo:

e Verificar toda documentacion de pago recibida en el Ministerio de Seguridad y Justicia.

e Efectuar las relaciones de parciales en forma mensual de acuerdo a la calificacion de las
cuentas y el listado de pago emitido por Tesoreria.

e Cumplir en tiempo y forma con la presentacion al Tribunal de Cuentas de la Provincia
del Chubut de acuerdo a las reglamentaciones en vigencia.

e Realizar control de descargo cuando asi o solicitare la Contaduria General de la
Provincia del Chubut y toda otra tarea que le sea encomendada por la superioridad.

e Ser el reemplazante natural del Jefe de Departamento de Tesoreria en caso de ausencia
del mismo.

Requisitos del Cargo: Poseer titulo secundario y minimo de tres (3) afios en tareas afines.

Sueldo: Remuneracion mensual segln la escala salarial vigente.
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Administracion y Logistica - Direccion General de Administracién - Subsecretarfa de
Seguridad - Ministerio de Seguridad y Justicia.

e Jefe Departamento de Tesoreria - Direccion de Administracion y Logistica - Direccion
General de Administracion- Subsecretaria de Seguridad - Ministerio de Seguridad y
Justicia.

e Jefe Departamento de Compras - Direccion de Administracion y Logistica - Direccion
General de Administracién- Subsecretaria de Seguridad- Ministerio de Seguridad y
Justicia.

e Jefe Duvision Registro de Bienes - Departamento Compras-Direccion de
Administracion y Logistica - Direccion General de Administracion- Subsecretaria de
Seguridad- Ministerio de Seguridad y Justicia.

e Jefe Division Rendiciones - Departamento de Tesorerfa - Direccion de Administracion y
Logistica - Direccion General de Administracion - Subsecretaria de Seguridad-
Ministerio de Seguridad v Justicia.

Un (1) representante del drea de recursos humanos:
¢ Titular: Directora General de Fiscalizacion de Personal del Ministerio de Seguridad y
Justicia, Karina Alejandra Sales DNIN° 23.344.451.

_ e Suplente: Directora de Administracion de Personal, Johana Isabel Carcamo DNI N°
NUHEEE 34.275.866.

d

A
AT Un (1) representante que ocupe un cargo jerdrquico del sector donde se origind la vacante:
5 e Titular: Directora General de Administracion, Tania Mongolni Paura DNI N°
! 34.275.776.
| e Suplente: Director General de Legales Carlos Alberto Lincheo DNI N°36.887.069.
| Un (1) director o fincionario de categoria superior del organismo:
! e Titular: Subsecretaria de Seguridad del Ministerio de Seguridad y Justicia, Lucrecia
| E'“f‘:‘m'cﬁﬁfﬂjl;ﬁfqR'OZ Alejandra Sotz DNI N° 29.692.338.
Wiisterio de Seguridad y Justicia @ Suplente 1: Subsecretario de Seguridad Vial (APSV) del Ministerio de Seguridad y
Provincia ?e‘ Chubut Justicia, César Alfredo Vargas DNI1 N° 27.733.004.
[‘( ¢ Suplente 2: Subsecretario de Justi?ia del Mmisterio de Seguridad y Justicia, Rodrigo
i  Mariano Miguelarena DN N° 32.8011.640.
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ANEXO C

BASES Y CONDICIONES DEL LLAMADO A CONCURSO CERRADO DE
ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA

a. Condiciones Generales

jj El presente llamado a concurso se realiza en el marco de la Ley 1 N° 74 y bajo las

disposiciones establecidas en el Reglamento de Concursos Decreto N° 1743/2024. En dicho
contexto el postulante deberd tener en cuenta las siguientes condiciones generales:

Los postulantcs que deseen inscribirse para el concurso podrin obtener la siguiente
documentacion, como paso previo a la inscripcion:

e Resolucion de llamado al concurso.
e Objetivos y perfil del cargo.

e Descripcion de las misiones, funciones y tareas del cargo.
e Solicitud de postulacion.

e Grillas de evaluacion.

® Personas que conforman la Comision Evaluadora.

e Manual nstructivo del postulante.

Dicha documentacion estard disponible en la pagina web del Gobierno Provincial y en la oficina
de la Direccion General de Fiscalizacion de Personal.

Los térfminos que se establecen para las notificaciones se contardn a partir del dia siguiente a la
fecha que se envien las comunicaciones pertinentes.

//’b Requisitos Legales

e No poseer Sumario Administrativo, pendientes o en curso.
e Poseer cargo de revista en Planta Permanente.

e Certificado de Alimentantes Morosos.
La autoridad competente de la Administracion Ptblica realizard la seleccion de postulantes

segun la reglamentacion establecida.

¢. Fechas:

Fecha de inicio de la inscripcién: 12 de noviembre de 2025.

Fecha de cierre de la inscripcion: 14 de noviembre de 2025.
Fecha de cierre de las oposiciones a las postulaciones: 19 de noviembre de 2025.

Fecha de cierre de las opesiciones a integrantes de la Comisién Evaluadora: 19 de
noviembre de 2025.

Lugar y Fecha de la Evaluacién por Oposicion: en el auditorio “Sebastian Berra” del
Centro Cultural Provincial sito en Dr. Angel Federicci N° 216 de la ciudad de Rawson.

e Departamento de Operaciones Financieras y Control : 5 de diciembre de 2025.

$O1Z
S0 e Departamento de Tesorerfa: 9 de diciembre de 2025.
...
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ANEXO C

e Departamento de Compras: 10 de diciembre de 2025.
e Division Registro de Bienes: 11 de diciembre de 2025.
e Division de Rendiciones: 12 de diciembre de 2025.

Fecha de las entrevistas personales: 16 de diciembre de 2025.
d. Inscripcion

Los interesados en participar de los concursos deben inscribirse a partir del dia
12 de noviembre de 2025 y hasta el dia 14 de noviembre de 2025, en la Direccion General de
Fiscalizacion de Personal del Ministerio de Seguridad y Justicia, de 8:00 a 14:00 bs., sito en
calle John Parry Madryn N° 225 Piso 1 - Rawson.

Mas informacion

Para obtener mayor informacion sobre los pliegos de bases y condiciones de los concursos,
ingresar a los sitios oficiales del Gobierno del Chubut (https:/concursos.chubut.gob.ar) y del
Ministerio de Seguridad y Justicia (www.seguridad.chubut.gov.ar) o el correo electronico
dgfp.sseg.msyi@chubut. gov.ar.

Documentacién a presentar por el postulante:

Formulario de inscripcion.

Curriculum Vitae.

Fotocopia de DNI (anverso y reverso).

Fotocopia de cursos y pasantias afines al cargo.

Fotocopia de Titulo Méximo Alcanzado.

Certificado de Registro de Alimentantes Morosos (www.juschubut.gov.ar).

® & 6 & & @

Toda la documentacion debera ser presentada en tiempo y forma, firmada por el postulante y
enumerada de manera correlativa.

Los postt{ﬂﬁntes deberan proporcionar una direccion de correo electronico vélida, donde se

enviaranytodas las notificaciones relacionadas con el concurso y se tendran por notificadas con
/ .., .

la sola’remision correcta al mismo.

Bl “Formulario de Inscripcién” tiene caracter de declaracion jurada, y la presentacion del mismo

junto con la documentacion solicitada, implica la aceptacion de las bases y condiciones del
concurso por parte del postulante. Este fornmlario serd obligatorio para efectivizar la
mscripcion.
Cuando el postulante se presente para inscribirse en las oficinas de Ja Direccion General de
Fiscalizacion de Personal, se realizaran los siguientes pasos:
A. Se colocaré en un sobre toda la documentacion, debidamente firmada por el postulante
y foliada.
B. El sobre se cerrard frente al mismo, y se colocard una etiqueta con la firma del
responsable de la oficina y del postulante.
C. Se le entregard al postulante una constancia de la inscripcion, firmada por el
responsable de la oficma de personal
La falta de cumplimiento de alguno de los requisitos especificados en el Hamado implicara Ia
descalificacion del postulante, que sera dictaminada por la Comisién Evaluadora y comumicada

n...
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ANEXO C

oportunamente.
e . Recusaciones e Impugnaciones:

Al momento de inscribirse, el postulante deberad ser informado de quienes conforman la
Comisién Evaluadora. Con dicha informacion, podrd impugnar a todos o algunos de los
miembros de la Comision, de acuerdo alarticulo 19 de la Ley IN° 18.

El postulante podra solicitar la reconsideracion ante la Comision Evaluadora del resultado
asignado dentro de los cinco (5) dias de notificado. Dicha reconsideracion deberd ser resuclta
por la Comision Bvaluadora, la que se considerara validamente constituida por la mitad mas uno
de los integrantes que hayan participado en la evaluacion en el término de igual plazo.

El postulante podra solicitar la impugnacion en el “Fornulario de Solicitud de Impugnacion”, cl
cual deber scr presentado en el Sectorial de Personal

La reconsideracién o impugnacién sélo podra fundarse en irregularidades en el procedimiento
formal u omision en la valoracion de antecedentes.

A cada postulante se le entregard una copia del formulario “Evaluacion de Antecedentes™, a fin
de que pueda realizar las impugnaciones previstas.

f. Evaluacion:

El proceso de seleccion del postulante estard a cargo de la Comision Evaluadora. La seleccion
se hard por acumulacién de puntos. Declarandose seleccionado el postulante que, segin el
orden de mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el minimo establecido.

El proceso de seleccion estara dividido en tres etapas:

Primera Etapa: Evaluacion de antecedentes. (20 Puntos Méximo)
Segunda Etapa: Oposicion (escrito/oral). (40 Puntos Maximo)
Tercera Etapa: Entrevista Personal. (40 Puntos Maximo)

Para avanzar en las etapas, el postulante deberd alcanzar la mitad de Ja puntuacion maxima en
cada una de ellas.

El gréceso de seleccidon durard entre tres (03) y cinco (05) dias habiles, de acuerdo a Ia
cantidad de postulantes inscriptos. La Comision Evaluadora podra negar el ingreso a los

_ postulantes una vez transcurridos diez (10) minutos del inicio de las pruebas y/o entrevistas.

La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas implicara su automdtica exclusion, sin
admitirse justificaciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.

En la primera etapa, la Comision Evaluadora analizara los antecedentes presentados, valorando
los mismos de acuerdo a los indicadores establecidos en el formulario de “Evaluacion de
Antecedentes” que se encuentra en las bases del concurso. En esta instancia se tendrd en
cuenta:

Lugar de residencia
Formacion y Capacitacion
Experiencia

En el andlisis de la documentacion presentada, se consideraran en fincion que correspondan al

cargo y ajustados al perfil de éste, y no darin puntajes los antecedentes presentados que no

estén asociados al cargo y su funcion.

La Comision Evaluadora extendera un acta donde se detallen los resultados de la evaluacion de
...
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antecedentes.

El postulante debera haber obtemido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la
etapa siguiente, considerandose que el puntaje minimo serd el 50 % del total Se
informara a cada postulante, mediante correo electronico, respecto a si avanzd a la segunda
etapa de presentacion de proyecto.
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En la segunda etapa se realiza la evaluacion por oposicion, a través de la evaluacion
(escrita/oral), con el siguiente temario:

Ley IN° 74,

e Decreto N° 771/2025 (Estructura Organico Funcional del Ministerio).

e LeyN°Il76.

e Decreto N° 777/2006.

,
0

]
L]

En la entrevista personal. El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje mfnimo

del cincuenta por ciento (50%) del total para poder acceder a la entrevista personal

Una vez concluida la evaluacion de antecedentes y la evaluacion por oposicion, la Comision

Evaluadora extendera un acta en donde se deja constancia de los fundamentos y resultados de

la evaluacion de cada candidato respecto de todos los factores que fiieron utilizados. Dicha acta

inclura la informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el

cumplimiento de las bases y la pertinencia, en su relacion con los requerimientos del cargo, de

los antecedentes tomados en consideracion, asi como los instrumentos de seleccion aplicados y

sus pautas de respuesta.

El postulante deberd haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la

etapa siguiente, considerandose el cincuenta por ciento (50%) del total.

En el caso de la Entrevista Personal, se evaluaran y mediran las competencias requeridas en el

. perfil establecido para el puesto, los conocimientos generales del postulante acerca de la Ley 1

! N° 74 (Estatuto para el personal de la Administracion Publica Provincial).

: Para evaluar la entrevista, se utilizan los criterios establecidos en el formulario “Entrevista
Individual al Postulante”, que se encuentra incluido en las bases del concurso. El postulante
debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo del 50% del total para aprobar esta

P etapa. /
FECTOR ITURRIOZ 7
Ministto '
sene de S&:%urg((ifaél ;{,Jx:sucm g . Resultados y Notlﬁcaciones:
Hrovincia del Chubu
1l - _ _ ‘ -
| g'% Kmalzadas las entrevistas personales y establecido el puntaje final, la Comision Evaluadora

i

i /" obtendrd un resultado del proceso de evaluacion en un listado por Orden de Mérito. La

. " Comision Evaluadora notificara a los concursantes del dictamen final, quienes pueden impugnar
v el mismo en el plazo de tres (3) dias habiles desde Ia notificacion.

Cumplidos los plazos del dictamen y resueltas las impugnaciones, la Comision Evaluadora

emitird un acta estableciendo el orden de mérito del concurso, y lo elevard a la Direccion

General de Administracion de Personal de la Secretaria General de Gobierno.

En base a toda esta documentacion se emitird por medio de Acta Oficial el dictamen final del

Concurso, el cual serd enviado al Sr. Mnistro de Seguridad y Justicia.

Una vez que el titular y/o a cargo del Ministerio de Seguridad y Justicia reciba el orden de

mérito final, se iniciardn las actuaciones para el nombramiento correspondiente, para lo cual se

le dard intervencion a la Direccion General de Fiscalizacion de Personal

El cargo serd ofrecido al postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, por medio

de nota oficial. Si este postulante no acepta el cargo, el mismo serd oftecido al siguiente del

orden de mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.

El postulante deberé aceptar el nombramiento del cargo enelplazo y bajo las formas de las

/...

i
{




“4iio de la Recuperacion y Reivindicacién del Derecho a la Educacién”

REPUBLICA ARGENTINA
PRO VINCIA DEL CHUBUT

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Y JUSTICIA

ANEXO C

normas admmistrativas vigentes.

OBSFERVACIONES: REFERENCIAS DEL. MATERIAL DE ES 10

e Ley I N°74 (wwwdigesto.legislaturadelchubut.gob.ar).
¢ Decreto N°771/2025.
‘ g e Ley N°II 76 (wwwdigesto.legislaturadeichubut.gob.ar).
¢ Decreto N°777/2006.
UL
:
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Minibtro ;
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ANEXO C

FORMULARIO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES
(MAXIMO 20 PUNTOS - MINIMO 10 PUNTOS)

Dormcmo enla 1oca11dad que concursa
Domicilio en otra localidad

Experiencia en el area a concursar
Experiencia cargos administrativos, hasta 5 afios

% §~‘ v - ¥
Antlguedad enla Admlmstracmn Piblica (1 a 5 afios)
Antlguedad en la Administracion Piblica (6 a 10 afios )

{apacitaciones relevantes al cargo a concursar
"Titulo terciario, secretariado o afines
Universitario

Curso de Admm1stra01on hasta 40 horas ¢/ evahlamon final

0.50
Curso de Administracion hasta 100 horas ¢/ evaluacidn final 1
Curso de Administracion de mias de 100 horas ¢/ evaluacion 1.5

CLO afmes al cago hasta 40 horas ¢/ evaluacion final

0.25
Curso afines al cargo hasta 100 horas ¢/ evaluacion final 0.75
Curso afines al cargo de mas de 100 horas ¢/ evcil 1
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INSTRUCTIVO PARA EL POSTULANTE

Presentacion

El presente instructivo tiene por finalidad orientar al postulante sobre la inscripcion a los
concursos abiertos a la Administracion Piblica Provincial Ley IN° 74,

Para inscribirsc deberd concurrir a la oficina de la Direccion General de Fiscalizacion de
Personal del Ministerio de Seguridad y Justicia, sito en la Ciudad de Rawson calle John Parry
Madryn N° 225 Piso 1°, con la documentacion solicitada para la postulacion, de 08:30 bs a
14:00 hs. de la fecha publicada en la resolucion correspondiente.

Es importante tener la documentacion completa al cierre de la inscripcion, de no ser asi el
postulante no serd aceptado.

Derechos del postulante:
e e Derecho a la Informacién: Los postulantes tienen el derecho a recibir mformacion
TR 33 clara sobre los requisitos, criterios de evaluacion y procedimientos del concurso.
e e Derecho a un Proceso Justo: Deben ser evaluados de manera equitativa y objetiva,
sin discriminacion ni favoritismos.
e Dereche a Presentar Recursos: En caso de descontento con los resultados, los
. postulantes tienen el derecho a presentar recursos o impugnaciones ante las autoridades
| correspondientes.
e Derecho a la confidencialidad: La informacion personal y curricular de los
postulantes debe ser tratada con la debida confidencialidad.

AEGTOR TURRIOZ Ant@s de comenzar con el proceso de seleccion, se les mformara sobre las formas de como

e mt““ f‘:;ff;} 0y Justo Seran evaluados v considerados a partir del puntaje minimo.
s sl &

Provincia det Chubut :
P/ara la evaluacién se tendrd en cuenta:
Los estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion.
La experiencia laboral
Las aptitudes especificas para el desempefio de la fimcion.
El conocimiento de la Ley IN° 74.

1 //
i

H /
i /

e & & e

. Los contenidos de la evaluacion estardn asociados solo a la funcion y al perfil del cargo, no se
consideraran ofros temas.

Sera propuesto al cargo el postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, a través
de una nota oficial.

Los requisitos estan establecidos en el “Reglamento de llamado a Concursos™, asi como en la
resolucion que establece el lamado.

i

Obligaciones del postulante

Al momento de inscribirse, el postulante serd informado de quienes conforman la Comision
Evaluadora. Con dicha informacién podra impugnar a todos o algunos de los miembros de Ia
comision, de acuerdo al articulo 19 de la Ley I N° 18 de “Procedimiento Administrativo”.

Los postulantes deberan indicar la direccién de uncorreo electrénico valdo, donde se les

...
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enviaran las notificaciones correspondientes al Concurso.

Cuando concurran a inscribirse deberan firmar el formulario de “Aceptacion de Condiciones del
Concurso”, donde se les informardn las condiciones, derechos y obligaciones sobre el
concurso. Este formulario seré obligatorio para efectivizar Ia inscripcion.

Para inscribirse los postulantes deberan:
e Retirar las bases del concurso en la Direccion General de Fiscalizacion de Personal del
Ministerio de Seguridad y Justicia.

¢ Presentar documentacion en la Direccion General de Fiscalizacion de Personal

e Elpostulante tendra diez (10) dias habiles para aceptar el nombramiento a través de una

nota formal dirigida a la Direccién General de Fiscalizacion de Personal

e Fn el caso de que el postulante llegue 10 (diez) minutos méas tarde a las pruebas y/o

entrevistas, el jurado podra negarle el ingreso y en el caso de que no se presente, sera
excludo sin admitir justificaciones.
Informacion basica que debe constar en el Curriculum Vitae: ‘

e Datos personales e informacion de contacto: nombre y apellido, DNI, fecha de

nacimiento, direccion, localidad, c6digo postal, teléfono, e-mail.

e Formacién: colocar la ensefianza media, los afios y los colegios. Luego, mcluir
e universidad o instituto y afios de estudios, afio de egreso, titulo obtenido, de igual
T g 13 ks manera con los posgrados o carrera de especializacion. Detallar todos los cursos,
AT talleres, pasantias o seminarios relacionados, incluyendo afio, establecimiento y lugar.

e e Experiencia laboral: resaltar las experiencias laborales relacionadas a la profesion desde
la mds actual a la mas antigua ¢ incluir lugar de trabajo, el cargo y el lapso de tiempo en
el mismo.

! . ¢ Informacion complementaria: en esta etapa se puede destacar manejo de idiomas,

“’“{"m(“?\}é‘?n‘gtgjmw dominio de software (como herramientas de office u otros programas), hobbies e
misterio de Seguriad y Jusie intereses v la disponibilidad horaria.

Provincip del Chubt Documentacion a presentar:

/8 Solicitud de postulacion.

/ - o Curricuum Vitae conteniendo: Titulo de grado, pregrado, posgrado, en orignal y

//"" fotocopia debidamente legalizada, y programas analiticos para aquellos cargos que asi
lo requieran.

Fotocopia de D.N.1. (anverso y reverso).

Constancia de domicilio otorgada por autoridad competente.

Certificado de antecedentes actualizado por el Registro Nacional de Antecedentes.
Certificado de Registro de Alimentantes Morosos.

Constancia de cursos y pasantias afines al cargo a postularse.

Constancia de antecedentes laborales afines al cargo.

{
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El postulante es responsable de la veracidad de sus datos personales a efectos de la
mscripcion y de los errores u omisiones en esta. En esta Direccion General se recibird la
documentacion en original y se certificaré la copia.

‘ fyuridag
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FORMULARIO DE INSCRIPCION

EVla Sr/Sra DNI N°

Me presento al Concurso para el cargo
Mail:

Domicilio real actual:
Telefono celular personal:
Doy consentimiento a las Bases y Condiciones y a la Comision Evaluadora
Acredito que la documentacion presentada tiene cardcter de Declaracion Jurada.

Ciclo de Ensefianza:
-

Acredito tener cumplido los ciclos de ensefianza requeridos
Titulo Secundario y Certificado Analitico

Titulo Terciario/Universitario

Documentacién Adjunta:

Ry £ e, f@ . )
{ ?\if;_/{ Sl 5 potocopia del DNI
! Referencias (si es requerido)
5 Certificado Almentantes Morosos
_ ' Certificado de Domicilio
1
| i . .
- " Curriculum Vitae
|
) e
HEC 10\{ ITURRIOZ r Otros documentos (detallar):
str
Mnisteno d:)iiggunddd ¥ “\‘““m
provingia del Chubu S
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Firma y Aclaracion
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