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LEGISLATURA
DE LA PROVINCIA

ESTANUTO-PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

PARTE PRIMERA

ESTATUTO

SECCION |

DISPOSICIONES GENERALES

1- ALCANCES

Articulo 1°.- Las disposiciones de este Estatuto comprenden a personal de la Administracion Pablica
Provincial, con las siguientes excepciones:

a) Ministrosy Secretarios de Estado, Secretarios de la Gobernacidn, Subsecretarios, Jefe de Policia,
Escribano Mayor de Gobierno, Secretario Privado del Gobernador y Subcontador Generdl;

b) Funcionarios para cuyo hombramiento y/o remocion, la Constitucion o las leyes fijen procedimientos
determinados;

c) Personal de Policia, el amparado por €l régimen docente, el dependiente del Banco de la Provinciadel
Chubut, el Personal del Instituto Provincial de Seguridad Social, de la Administracién Provincia de
Vialidad, y € regido por Convenios Colectivos de Trabgjo.

2 - ADMISIBILIDAD E INGRESO

Articulo 2°.- Para el ingreso ala Administracion Pablica se requerir&



a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. Por excepcidn podran admitirse extranjeros que posean
vinculos de consanguinidad en primer grado o de matrimonio con argentinos, siempre que cuenten con dos
(2) afios de residencia como minimo en el pais.

b) Poseer condiciones moralesy de conducta.

c) Aptitud psicofisica paralafuncién alacua aspiraaingresar probada por certificado médico otorgado
por autoridad competente.

d) Tener catorce (14) afos de edad como minimo y cuarentay cinco (45) afios de edad como maximo.

L os aspirantes que acrediten fehacientemente actividad cumplida en la Administracién Pablica Nacional,
Provincial o Municipal, pueden ingresar hasta la edad que resulte de sumar alos cuarentay cinco (45)
anos, los de servicios prestados, pero en ningun caso la edad de |os aspirantes puede exceder de los
cincuentay cinco (55) afios.

Excepcionamente podra admitirse el ingreso, superada la edad limite, en caso de personas que por su
reconocida aptitud y prestigio, puedan ocupar con ventgja para el servicio cargos que reguieran condiciones
sobresalientes, las que en ningun caso, podran ser nombradas en planta permanente.

€) No ser infractor alas disposiciones vigentes sobre empadronamiento y servicio militar.

f) No tener otro empleo nacional, provincial o municipal, salvo la docenciay siempre que no exista
superposicion horaria.

g) Acreditar haber cumplido con los ciclos de ensefianza requeridos segin el cargo a que aspire ocupar.

h) Podrén admitirse excepciones alos requisitos fijados por los incisos d) -edad méxima- y g) -nivel
general deinstruccion- de este articulo, cuando se trate de laincorporacién de agentes para prestar
servicios en pargjes o localidades con poblacion inferior amil (1.000) habitantes y se comprobarala
imposibilidad de cubrir el puesto con persona que |os posea.



En ninglin caso podra excederse la edad establecida por las leyes previsionales paralajubilacion ordinaria.

Articulo 3°.- El ingreso se hara siempre en la categoriainicial de cada agrupamiento debiendo acreditarse
idoneidad potencia parael cargo a desempefiar, sin perjuicio de las exigencias que para el mismo imponga
el nomenclador y de cumplimentar |os requisitos particulares que en su caso se determinen. Solamente
podran cubrirse vacantes de otra categoria cuando producidala situacién prevista en € articulo 103 c) no
hubiere sido posible su cobertura.

La seleccidn serealizard por la autoridad competente de la Administracion Publica, que la reglamentacion
determine.

Exceptliase del congelamiento dispuesto por el primer parrafo, Ultima parte de este articulo, €l Fondo
Estimulo Ley 1797, el que se entendera definitivamente derogado a partir del 1° de Enero de 1982.

Articulo 4°.- No podran ingresar ala Administracion Pablica Provincial:

a) El que hubiere sido exonerado o declarado cesante en la Administracion Nacional, Provincia o
Municipa mientras no esté rehabilitado en forma en que la reglamentacion determine;

b) El que hubiere sido condenado por delito cometido en perjuicio 0 en contra de la Administracion
Publica;

c) El que tenga proceso criminal pendiente, o haya sido condenado en causa criminal por hecho doloso, que
acriterio de la autoridad administrativa competente, implique desmedro moral suficiente;

d) El fallido o concursado civilmente, mientras no obtenga su rehabilitacién judicial;

e) El inhabilitado para el gercicio de cargos publicos, mientras dure su inhabilitacion;

f) El que se encontrare en situacion de incompatibilidad emergente de la Constitucion; de lapresente Ley y
su reglamentacion, o de leyes especiales.



Articulo 5°.- EI nombramiento del personal alcanzado por este estatuto serd efectuado por el Poder
Ejecutivo y titulares de entes descentralizados o0 autérquicos en los términos del articulo 115.

El Poder Ejecutivo podra delegar esta facultad, para el caso de agentes con revista en la Planta Temporaria.

Articulo 6°.- Todo nombramiento es provisional hasta tanto el agente adquiera estabilidad. Este derecho se
adquiere autométicamente alos seis (6) meses si no medid previamente, oposicion fundaday notificada por
autoridad competente, en laforma gue reglamentariamente se determine.

3- SITUACION DE REVISTA

Articulo 7°.- El agente revista en situacion de actividad cuando presta servicios efectivos; se encuentre en
uso de licencia por enfermedad con goce total, parcial o sin goce de haberes, por incorporacién alas
Fuerzas Armadas, en uso de otro tipo de licencia con goce total o parcial de haberes. El uso de licenciasin
goce de haberes, salvo o indicado precedentemente, y el término de duracidn de una suspension superior
de quince (15) dias coloca al agente en situacion de inactividad.

El Poder Ejecutivo a peticidon del agente y previaintervencion del Organismo Central de Administracion de
Personal, podra determinar |os casos en que lalicencia sin goce de haberes no interrumpe la actividad.

Articulo 8°.- Ladisponibilidad del agente puede ser relativa o absoluta:

a) Ladisponibilidad relativa, es la situacion emergente de la sustitucion de las funciones o tareas
especificas propias del cargo del agente, producida como consecuencia de laintervencion aalguna
reparticion o dependencia, 0 como medida preventiva en sumario administrativo. No afectara su foja de
servicios, el goce de sus derechos, ni la percepcion de haberes, sera de carécter transitorio y tendrd una
duracion de noventa (90) dias, término que podra ser ampliado por € Poder Ejecutivo, por un lapso no
superior a sesenta (60) diasy por Unicavez.

b) La disponibilidad absoluta es la situacién del agente cuyo cargo ha sido eliminado como consecuencia
de lareestructuracion de un Ministerio, Secretaria, organismo de la Constitucion y/o reparticion autarquica
o descentralizada. No podra ser superior a término de veinticuatro (24) meses a partir de lafecha en que
se notifique la supresion referida



Articulo 9°.- Laantigiiedad del agente se establecera solamente por el tiempo transcurrido en situacién de
actividad en la administracion Nacional, Provincial o Municipal, en los términos del articulo 7°.

Ladisponibilidad y la suspension preventiva, no afectaran la situacion de actividad, siempre que en este
ultimo caso (suspension preventiva) laresolucion del sumario declare la exencidn de responsabilidad del
imputado, o se aplique una sancién inferior a quince (15) dias de suspension.

4 - CESE

Articulo 10.- El cese del agente se producira por las siguientes causas:

a) Lasituacion previstaen el articulo 6°.

b) Renuncig;

c) Fallecimiento;

d) Haber agotado el maximo de licencia por razones de enfermedad o0 antes, cuando €l grado de
incapacidad psicofisica permita el encuadre del agente en |os beneficios jubilatorios;

€) Supresion del cargo por la situacion previstaen e articulo 82

f) Estar comprendido en disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad;

g) Por haber cumplido el agente las condiciones de edad y servicios exigidos por las leyes jubilatorias,

h) Exoneracion o Cesantia, encuadrada en €l régimen disciplinario que impone este estatuto;



i) Ocultamiento de impedimentos para el ingreso;

j) Dos calificaciones insuficientes consecutivas, o tres aternadas en un lapso de diez (10) afios, salvo para
el agrupamiento jerarquico en que una calificacion insuficiente sera causal parael cese en el agrupamiento,
conforme reglamentariamente se establezca.

SECCION |1

PLANTA DE PERSONAL

Articulo 11.- El Personal alcanzado por el presente régimen se calificara en:

1) Planta permanente, que comprende:

a) Personal sin estabilidad;

b) Personal con estabilidad;

2) Planta temporaria, que comprende:

a) Personal de Gabinete;

b) Personal contratado por locacion de servicios;

c) Personal mensualizado;

d) Personal jornalizado.



TITULOI

PLANTA PERMANENTE

CAPITULOI

PERSONAL SIN ESTABILIDAD

Articulo 12.- Personal sin estabilidad es aquel que se desempefia en el cargo de Director General, Director
y aquel cuyaremuneracion sefije por planilla anexa salarial.

Articulo 13.- Al personal aque serefiere el articulo anterior le seran exigidos los requisitos de
admisibilidad a que se refiere e articulo 2°, salvo el establecido en el inciso d).

Articulo 14.- Los cargos del personal sin estabilidad podran ser asignados a agentes comprendidos en este
Estatuto 0 a personas ajenas a mismo, pertenezcan o no ala Administracién Publica Provincial.

En e primer caso, € agente retendra su cargo permanente al cual se reintegrard concluido su desempefio en
el cargo sin estabilidad.

Si el cargo permanente perteneciera al Agrupamiento Jerérquico, lareserva se mantendra por el término de
cuatro (4) afos, transcurrido el cual, a su reintegro se reubicara escalafonariamente en laforma prevista en
el inciso a) -Ultima parte- del articulo 107, y en las mismas condiciones establecidas por € inciso b) del
articulo citado.

Articulo 15.- El personal sin estabilidad gozara de los mismos derechos que el personal con estabilidad
citados en € articulo 17, con excepcién de losincisos a), f) y k).

Percibira por todo concepto, |as retribuciones mencionadas en losincisos @), b), ¢), d), €), f), g) y h) del
articulo 22 de esta L ey, y las asignaciones familiares que correspondan.



CAPITULOII

PERSONAL CON ESTABILIDAD

Articulo 16.- El personal con estabilidad revistara conforme las previsiones de la Parte Segunda -
Escalafon - del presente Régimen

Articulo 17.- El agente tiene |os siguientes derechos:

a) Estabilidad,

b) Retribuciones,

c) Compensaciones,

d) Subsidios;

€) Indemnizaciones,

f) Carrera;

g) Licencia;

h) Asistencia sanitariay social;

1) Renuncig;



j) Jubilacion;

k) Reincorporacion;

I) Agremiacion y asociacion,

m) Ropasy Utiles de trabajo.

1- ESTABILIDAD

Articulo 18.- Producida laincorporacion definitivaal cargo, el agente adquiere estabilidad y solo la perdera
por las causas y procedimientos que este estatuto determina.

Articulo 19.- Cuando necesidades propias del servicio debidamente justificadas lo requieran, podra
disponerse el pase del agente dentro del ministerio u organismo donde preste servicios, 0 aotro ministerio
u organismo, siempre que con ello no se afecte el principio de unidad familiar.

Articulo 20.- El agente que haya sido designado para desempefiar cargos superiores o directivos,
nacionales, provinciales o municipales, sin estabilidad, incluidos los cargos electivos, le serareservado €l
cargo de revista en las condiciones previstas en € articulo 14.

Articulo 21.- El personal cuyo cargo hubiere sido eliminado y se halle en disponibilidad absoluta conforme
con lo establecido en €l articulo 8° debera ser reubicado en € transcurso del lapso durante €l cual se
encuentre en dicha situacion, con prioridad absoluta, en cualquier vacante deigual clase, si reline las
condiciones exigidas paralamisma. En €l interin no prestara servicios, y no tendréa derecho a percibir
retribucion salarial alguna.

Si lareubicacién no procediere o no resultare posible, cumplido el plazo de disponibilidad, se operarala
cesacion de ese personal en forma definitiva, en cuya oportunidad sera de aplicacion lo previsto en el
articulo 27. Sin perjuicio de lo anterior, €l agente podra optar por exigir al tiempo de su cese, 0 en cualquier
momento durante el periodo de disponibilidad absoluta, el pago de laindemnizacion, en cuyo caso perdera
autométicamente la prioridad indicada.



2 - RETRIBUCIONES

Articulo 22.- El agente tiene derecho alaretribucidn de sus servicios, de acuerdo con su ubicacion en el
respectivo agrupamiento que corresponda al caracter de su empleo, o si se hallare en otras situaciones
previstas en este estatuto y que deban ser remuneradas, conforme con el principio que aigual situacion de
revistay de modalidades de prestacion de servicios, gozara de idéntica remuneracion, la que se integrara
con los siguientes conceptos:

a) Sueldo: El que se determine para la categoria correspondiente de la clase de agrupamiento en que
reviste, en laforma establecidaen el articulo 109.

b) Adicional por Antigliedad: Consistente en un Uno con Cincuenta Centésimos por Ciento (1,50%) de la
Categoria 18, por cada afio de servicio o fraccion mayor de seis (6) meses, no simultaneosy que no
devenguen beneficios de pasividad cumplidos en la Administracion Pablica Nacional, Provincial o
Municipal. Se percibiraa partir del primero de Enero de cada afio, segun la antigtiedad computada al 31 de
Diciembre inmediato anterior.

¢) Adicional por Destino: Cuando deba cumplir sus tareas o servicios en lugares alejados o aislados, por €l
monto que establezca la reglamentacion.

d) Adicional por Bloqueo de Titulo: Cuando €l agente, como consecuencia de |as tareas inherentes al cargo
sufra unainhabilitacién legal mediante el bloqueo total del titulo para su libre actividad profesional,
percibird un adicional que serdigual al cincuenta por ciento (50%) del sueldo delaClase 1l del
Agrupamiento Profesional.

€) Adicional por Zona Desfavorable: Consistente en el monto gue las leyes o reglamentaciones determinen
con caracter general para el personal delaProvincia.

f) Adicional por Jerarquia Profesional: Los agentes que ocupen cargos jerarquicos para cuyo desempefio se
requieratitulos comprendidos en e concepto del articulo 96 de esta L ey, percibiran un adicional igual al
veinte por ciento (20%) del sueldo del cargo del agrupamiento jerérquico que corresponda.

g) Sueldo anual complementario: Conforme o determinen las normas vigentes en la materia.



h) Bonificaciones especiales y/o premios: En laformay por las sumas que el Poder Ejecutivo determine
acordar con carécter general.

Articulo 23.- El agente que deba cumplir tareas que excedan su horario normal de trabajo, sera retribuido
en forma directamente proporciona alaremuneracién que tenga fijada en concepto de sueldo, conforme lo
determinado por la reglamentacion.

Se excluyen de esta disposicion, alos agentes del Agrupamiento Jerarquico.

3 - COMPENSACIONES

Articulo 24.- Las compensaciones se asignaran por |0s siguientes conceptos:

1) Importe que debe recibir el agente en concepto de devolucién de gastos originados como consecuencia
del cumplimiento de érdenes de servicio y cuya situacion no se encuentre previstaen el rubro
retribuciones.

Se acordaran en laformay por e monto que establezca la respectiva reglamentacion y por los siguientes
motivos:

a) Viéticos. Eslaasignacion diaria que se acuerda a los agentes para atender todos |os gastos personales
que le ocasione e desempefio de una comision de servicio, acumplir fueradel lugar habitual de prestacion
de tareas,

b) Movilidad: Es el importe que se acuerda a personal para atender los gastos de traslado que origina el
cumplimiento de una comisién de servicio;

c) Cambio de destino: Es la asignacion que corresponde al agente al que, con caracter permanente, selo
traslada del asiento habitual, e implique el cambio de su domicilio real, con € fin de compensarle los
gastos que le ocasione el desplazamiento. No se acordara cuando se disponga a solicitud del propio agente;

d) Gastos de representacion: Es la asignacion mensual que, por laindole de sus funciones, se acordard alos



funcionarios que legal o reglamentariamente se determine.

L as respectivas reglamentaciones preveran € pago anticipado de los conceptos enunciados en |os incisos
a), b) y c) con cargo de rendir cuenta en los plazos que se establ ezcan.

2) Importe que percibird el agente que no gozare efectivamente de licencia anual por vacaciones, por haber

producido su cese, cualquierafuere la causa del mismo. Esta compensacion serd por e monto equivalente a
los dias de licencia anual que correspondan a agente, al que debera adicionarse, cuando asi corresponda, |a
parte proporcional alaactividad registrada en el afio calendario en que se produce €l cese del agente.

4 - SUBSIDIOS

Articulo 25.- El agente gozara de subsidios por carga de familia (asignaciones familiares) y sus derechos -
habi entes por gasto de sepelio en laforma que determinen las leyes y/o reglamentaciones en la materia.

Articulo 26.- En caso de fallecimiento del agente, y sin perjuicio de las demés asignaciones asistenciales
que pudieran corresponder, la Provincia abonara a sus derechos - habientes |os sueldos correspondientes al
mes en que se produjo el deceso y a subsiguiente. Si €l fallecimiento se produjera con motivo de acto de
servicio, se abonard el mes en que se produce el deceso, més tres meses. Este resarcimiento se abonara a
los derechos-habientes en laformay condiciones previstas para gozar de pension, de acuerdo alas normas
previsionales para el personal dependiente, alin cuando estas personas desempefien actividades lucrativas,
tuvieran renta 0 gozaran de jubilacion, pensién o retiro.

En caso de fallecimiento del conyuge o hijo por los que perciba asignaciones familiares, €l agente recibira
el equivalente a estas asignaciones durante los seis (6) meses siguientes ala fecha del fallecimiento.

5- INDEMNIZACIONES

Articulo 27.- Sera acordada indemnizacion por |os siguientes motivos:

1) Enfermedad profesional y/o accidente sufrido en acto o por acto de servicio. Estaindemnizacion sera
acordada en la forma que establezcan |as leyes que rijan la materia, sin perjuicio de otros beneficiosy
derechos que legalmente puedan corresponder.



2) Cese a consecuenciade la supresion del cargo a que serefiere € articulo 8°. Estaindemnizacién seréa
acordada conforme con la siguiente escalay no comprendera alos agentes que estén en condiciones de
acogerse alos beneficios jubilatorios:

a) Con hastadiez (10) afios de servicios computables, el cien (100) por ciento de la tltimaretribucion
mensual por cada afio de antigliedad debiendo computarse no menos de cuatro (4) afos, aungue la
antigliedad fuera menor.

b) Mas de diez (10) y hasta veinte (20) afios de servicios computables, el ciento cincuenta (150) por ciento
por cada afio de antigliedad, que exceda de | os diez afios.

c) Més de veinte (20) afios de servicios computables el doscientos (200) por ciento por cada afio de
antigiiedad, que exceda de los veinte (20) afios.

L a escala precedente es acumul ativa.

Laindemnizacion correspondiente sera abonada integramente dentro de los sesenta (60) dias de dictado €l
decreto de cese.

En caso de reintegrarse €l agente ala Administracion, deberd devolver las sumas percibidas, en la
proporcion, tiempo y modo que la reglamentaci dn determine.

De las indemnizaciones a abonarse se deduciran agquellas que el agente hubiera percibido con motivo de
cesaciones anteriores.

Articulo 28.- A los efectos del articulo anterior se computaran Unicamente |os servicios en actividad
prestados en la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, 0 en empresas o entidades
incorporadas totalmente a patrimonio del Estado, gque no hubieren dado lugar a beneficios de pasividad, o
gue no hubiesen sido yaindemnizados.

Se computarédn como afio entero la fraccién igual o mayor de seis (6) meses, deprecidndose si fuera menor.



6 - CARRERA

Articulo 29.- La carrera del agente se regira por las disposiciones del escalafon sobre la base del régimen
de calificaciones, antecedentes y requisitos que en e mismo y su reglamentacion se determine.

El personal permanente tiene derecho aigualdad de oportunidades para optar a cubrir cada uno de los
nivelesy jerarquias previstos en |0s respectivos agrupamientos.

Puede atal fin participar, con miras a unamejor capacitacion, en cursos de perfeccionamiento general o
especifico, internos o externos ala Administracion Pablica Provincial, cuya aprobacion servird como
antecedente para la cobertura de las vacantes.

Articulo 30.- El personal seracalificado en laforma gue la reglamentacién lo determine.

Articulo 31.- El Poder Ejecutivo fijara el procedimiento a seguir para determinar la calificacion que
corresponda a aquellos agentes gque por distintas circunstancias no desempefien |os cargos de los cuales son
titulares.

7 - LICENCIAS

Articulo 32.- Licenciaes el tiempo de no prestacion de servicios por las causas que este Estatuto determina.
La reglamentacion completaralos lapsosy las formasy condiciones para su otorgamiento.

Articulo 33.- El agente tiene derecho a las siguientes licencias:

1) Anual por vacaciones,

2) Por razones de enfermedad o accidente de trabajo;



3) Por incorporacion alas Fuerzas Armadas o Fuerzas de Seguridad en cumplimiento del servicio militar
obligatorio o incorporacion alareserva de las Fuerzas Armadas;

4) Por estudios y/o actividades culturales;

5) Por actividades deportivas,

6) Para atencion de familiar enfermo;

7) Por duelo familiar;

8) Por matrimonio;

9) Por maternidad;

10) Por preexamen y examen;

11) Por asuntos particulares;

12) Especiales.

Articulo 34.- Lalicenciaanual por vacaciones es de caracter obligatorio, con goce integro de haberesy con
la duracién que reglamentariamente se establezca. El agente tendra derecho a gozar de ella cuando haya
cumplido seis (6) meses 0 més de actividad inmediata al 31 de Diciembre del afio anterior al de su
otorgamiento.

El uso de estalicencia es obligatorio durante el periodo que se conceda pudiendo interrumpirse Gnicamente
por razones imprevisibles o imperiosas ddl servicio, enfermedad o duelo. En e supuesto de interrupcion
por razones de servicio la autoridad que la dispuso debera fijar nueva fecha parala continuacién de la
licencia, dentro del mismo afio calendario.



Articulo 35.- Cuando exista enfermedad de corta o larga evolucion, enfermedad profesional o accidente de
trabajo que ocasione al agente impedimento para prestar normalmente |as tareas asignadas, se le concedera
licenciaen laformay condiciones que la reglamentacion establezca.

Articulo 36.- Las restantes licencias mencionadas en € articulo 33 de este Estatuto, serén concedidas por
los términos y en las condiciones que determine la reglamentacion.

8 - ASISTENCIA SANITARIA'Y SOCIAL

Articulo 37.- El Poder Ejecutivo impondra la coberturaintegral de los agentes de la Administracion
Publica Provincia en lo que hace a salud, prevision y seguridad.

9 - RENUNCIA

Articulo 38.- El agente tendra derecho arenunciar. El acto administrativo de aceptacion de larenuncia
deberd dictarse dentro de los treinta (30) dias corridos de recepcionada en el Organismo Sectorial de
Personal.

El agente estara obligado a permanecer en el cargo durante igual |apso, salvo autorizacion expresa en
contrario, si antes no fuera notificado de la aceptacion.

Articulo 39.- En caso de que el agente sometido o involucrado en sumarios administrativos de
responsabilidad interponga renuncia a cargo, ésta no sera aceptada hasta tanto recaiga resolucion definitiva
en |as actuaciones sumariales. |déntico temperamento se adoptara si €l agente al momento de renunciar, se
encontrare sometido a proceso penal.

En tales supuestos, se autorizard al agente a cesar en sus tareas habituales, sin derecho a contraprestacion
alguna por cualquier titulo, a partir de lafecha en que se produzca el cese.

L a cesacion de funciones por aplicacion de este articulo produciréala vacante del cargo en el plantel bésico.



Resuelto definitivamente el sumario administrativo, o lacausajudicial, segin el caso, se procederaa
aplicar lasancion expulsivasi correspondiere, o a aceptarse larenunciadel agente, con retroactividad ala
fecha en que se hizo efectivala autorizacion a cesar en las funciones,

10 - JUBILACION

Articulo 40.- De conformidad con las leyes que rijan la materia, €l agente tendra derecho ajubilarse.

11 - REINCORPORACION

Articulo 41.- El personal que hubiere cesado acogiéndose a las normas previsionales que amparan la
invalidez, podra a su requerimiento, cuando desaparezcan las causas motivantes y consecuentemente se
limite el beneficio, ser reincorporado en tareas para las que resulte apto, de igual categoria que teniaa
momento de la separacion del cargo, siempre que exista vacante en Plantel Béasico.

12 - AGREMIACION Y ASOCIACION

Articulo 42.- El personal tiene derecho a agremiarse y/o asociarse.

13- ROPA Y UTILES DE TRABAJO

Articulo 43.- El agente tiene derecho ala provision de ropasyy Utiles de trabajo conforme alaindole de sus
tareasy alo que reglamentariamente se determine.

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 44.- Sin perjuicio de los deberes que particularmente impongan |as leyes, decretos, resolucionesy
disposiciones, |os agentes deben cumplir, estricta e ineludiblemente con las siguientes obligaciones:

a) Prestar servicio en formaregular y continua, dentro del horario general, especial o extraordinario, que de
acuerdo con la naturalezay necesidades de |os mismos se determine, con toda su capacidad, contraccién al



trabajo y diligencia, conducentes a un mejor desempefio y ala eficiencia de la Administracion.

b) Observar en el servicio y fuera de él, conducta decorosay digna de la consideracion y de la confianza
gue su estado oficial le exige.

c¢) Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con €l publico, conducta que debera
observar asimismo respecto de sus superiores, comparieros y subordinados.

d) Obedecer toda orden licita emanada de un superior jerarquico con atribuciones para darla, que relinalas
formalidades del caso y tenga por objeto |arealizacion de actos de servicios, compatibles con lafuncién
del agente.

€) Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razon de su naturaleza o
de instrucciones especiales, obligacion que subsistira aln después de cesar en su funcion.

f) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando publicamente fuera objeto de imputacion
delictuosa por motivos del gercicio de sus funciones.

g) Permanecer en €l cargo en caso de renuncia por el término de treinta (30) dias si antes no fuese aceptada
0 autorizado a cesar en sus funciones.

h) Declarar todas las actividades que desemperie afin de establecer si son compatibles con el gjercicio de
su funcion.

i) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacion de
cargos.

j) Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones ulteriores, cuando desempefie cargos
de nivel y jerarquia superior o tenga a su cargo € manejo de fondos del Estado.

k) Promover lainstruccién de los sumarios administrativos del personal a sus érdenes cuando asi
correspondiere.



I) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién pueda originar presunciones de parcialidad.

II) Responder por laeficienciay rendimiento del personal a sus 6rdenes.

m) Velar por la conservacion de los Utiles, objetos y demas bienes que integren el patrimonio del Estado y
de los terceros que se pongan bajo su custodia.

n) Usar laindumentaria de trabajo que a efecto le haya sido suministrada, cuando asi corresponda.

i) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pueda causar perjuicio a
Estado o configurar delito.

0) Cumplir con sus obligaciones civicas y militares, acreditandolo ante el superior correspondiente.

p) Declarar lanéminade familiares a su cargo y comunicar dentro del plazo de treinta (30) dias de
producido, el cambio de estado civil o variacion de la composicién de los miembros de su familia que
estuvieren a su cargo o por los que percibe algin beneficio. Debera acompafiar en todos los casos la
documentacién correspondiente y mantener permanentemente actualizada la informacion referente al
domicilio.

g) Declarar en los sumarios administrativos.

r) Someterse alajurisdiccion disciplinariay gjercer lague le competa por su jerarquia.

s) Cumplir con los cursos de capacitacion, perfeccionamiento y exdmenes de competencia que se disponga
con lafinalidad de mejorar €l servicio.

Articulo 45.- Esta prohibido atodo agente:



a) Percibir estipendios o recompensas que no sean |os determinados por |as normas vigentes; aceptar
dadivas u obsequios que se e ofrezcan como retribucidn de actos inherentes a sus funciones o a
consecuenciade €llas.

b) Arrogarse atribuciones que no le correspondan.

c) Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u ocasional de la Administracion
Provincial, o dependiente o asociado de los mismos.

d) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas, que
cuestionen o exploten concesiones o privilegios en la Administracion Provincial; salvo que las mismas
cumplan un fin socia o de bien publico, como asi también mantener relacion de dependencia con entes
directamente fiscalizados por la reparticién a que pertenezca.

€) Referirse en forma despectiva por la prensa o por cualquier otro medio alas autoridades o a los actos de
ellas emanados.

f) Retirar y/o utilizar con fines particulares, |os bienes del Estado y 1os documentos de |as reparticiones
publicas, como asi también los servicios de personal.

g) Efectuar operaciones de crédito atitulo oneroso durante el horario de trabajo.

h) Practicar la usura en cualquiera de sus formas.

i) Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro de lareparticion, salvo que las
mismas cumplan un fin social, en cuyo caso debera mediar la correspondiente autorizacién superior.

j) Promover o aceptar homengjes y todo otro acto que impligque sumision u obsecuencia alos superiores
jerarquicos.

K) Patrocinar tramites o gestiones administrativas o judiciales referentes a asuntos de terceros que se
encuentren o no oficialmente a su cargo.



|) Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a la que jerarquicamente corresponda, en todo o
relacionado con los derechos y obligaciones establecidas en este régimen.

II) Usar de las credenciales otorgadas por el servicio para autenticar su calidad de agente publico en forma
inmediata 0 para fines ajenos a sus funciones.

m) Exigir adhesiones politicas, religiosas o sindicales a otros a gentes en el desempefio de su funcién.

n) Redlizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad y buenas
costumbres.

CAPITULOIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46.- El agente de la Administracion Piblica de la Provincia no podra ser privado de su empleo, ni
objeto de sanciones disciplinarias, sino por las causasy procedimientos determinados en estalLey y su
reglamentacion.

Articulo 47.- Son sanciones disciplinarias:

I) Correctivas.

a) Apercibimiento.

b) Suspensién de hasta treinta (30) dias corridos.

1) Expulsivas.



a) Cesantia.

b) Exoneracion.

Articulo 48.- Son causas para aplicar las sanciones previstas en losincisos a) y b) del articulo anterior, las
siguientes:

1) Incumplimiento del horario fijado por las Leyesy Reglamentos.

2) Inasistencias injustificadas que no excedan de dos (2) dias continuos o de cinco (5) dias discontinuos.

3) Falta de respeto alos superiores, compafieros y/o subordinados o a publico.

4) Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o funciones.

Articulo 49.- Podran sancionarse hasta con cesantia:

1) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas.

2) Negligenciagrave en el desempefio de su funcion.

3) Faltagrave respecto del superior en la oficina, 0 en acto de servicio.

4) Inconducta notoria.

5) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en € articulo 44 y/o quebrantamiento de las
prohibiciones enumeradas en el articulo 45.



Articulo 50.- Seran causas parala aplicacion de la sancién de cesantias:

1) Inasistencias injustificadas que excedan de dos (2) dias continuos o de cinco (5) dias discontinuos.

2) Abandono de servicio sin causa justificada.

3) Incurrir en falta que dé lugar a nueva suspension, cuando € agente hubiere sufrido en lostreintay seis
(36) meses inmediatos anteriores quince (15) dias de suspension disciplinaria.

4) Acumulacion de cargos en relacion alas obligaciones emergentes de la Constitucion Provincia y/o del
articulo 44 inciso i) de este Estatuto.

5) Haber sido condenado por delito doloso que no se refiera ala administracion, cuando e hecho por su
circunstancia resulte normal mente incompatible con la continuidad del agente en € cargo o funcion
publica.

6) El bgjo rendimiento del agente en el cumplimiento de un servicio, de acuerdo alas normas que sefijen a
tal fin.

En los Servicios Hospitalarios se seguiran lasnormas O. M. S, O. P. S, y/o fijadas por €l Consgjo
Provincial de Salud.

Articulo 51.- Son causas de exoneracion:

1) La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente como autor, complice o encubridor de los
delitos previstos en el Codigo Penal contrala Seguridad de la Nacion, los poderes publicos, lafe publica, y
la Administracion Publica.

2) Faltagrave que perjudique moral o materialmente ala Administracion.

3) Incumplimiento intencional de normasy érdenes legales.



Articulo 52.- Las causales enumeradas en |os articulos 48 y 49 no excluyen otras que importen violacion de
los deberes del personal.

Articulo 53.- No podréa sancionarse disciplinariamente al agente con més de quince (15) dias de suspension
0 con sanciones expulsivas, sin que previamente se haya instruido sumario administrativo ordenado por la
autoridad competente. Exceptlase de lo dispuesto precedentemente a los casos mencionados en |os
articulos 48, puntos 1°y 2°, y articulo 50, puntos 1°, 2°, 3°y 6°, en que procedera la aplicacion de la sancion
sin sumario previo, conforme las condiciones que determine la reglamentacion.

Toda sancion debera aplicarse por resolucion fundada que contenga la exposicion de los hechos, la
indicacién de las causas determinantes de lamediday e encuadramiento legal de la conductay la sancién.

Articulo 54.- Lainstruccion del sumario no obstara los derechos escalafonarios del agente, pero los
ascensos'y cambios del agrupamiento que pudiere corresponderles no se haran efectivos hasta la resolucién
definitiva del sumario.

Articulo 55.- El Poder disciplinario de la Administracion se extingue:

a) Por fallecimiento.

b) Por ladesvinculacion del agente con la Administracion, salvo que la sancion que correspondiere pueda
modificar la causa del cese.

c) Por prescripcion, conforme lo determinala Ley de procedimiento sumarial administrativo.

Articulo 56.- Las normas sobre prescripcion aque alude el articulo anterior, no seran aplicables alos casos
de responsabilidad por los dafios y perjuicios que se hayan ocasionado al patrimonio del Estado, como
consecuencia de la falta administrativa acreditada.

Articulo 57.- Lainstruccion del sumario se gjustara alas prescripcionesy procedi mientos establ ecidos por
Ley especifica



Sera 6rgano competente paralainstruccién de los sumarios, la dependencia del Organismo Central de
Administracién de Personal al cual se le asigne competencia para conocer en tales causas.

Articulo 58.- Desde que se ordena la substanciacion de un sumario administrativo, y en cualquier estado de
las actuaciones, la autoridad que lo dispuso puede declarar a agente presuntamente incurso en falta, en
disponibilidad relativa o suspenderlo con carécter preventivo.

Asimismo, se dispondra la suspension preventiva del agente que sufra privacion de lalibertad ordenada por
autoridad policial o judicial, acusado de la comision de un delito, de transgresion al Codigo de Faltas o
simplemente de averiguacion de hechos delictuosos.

Tales medidas precautorias no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del agente.

Articulo 59.- Cuando al agente le fuera aplicada sancion disciplinaria correctiva, se le computara el tiempo
que duré la suspension preventiva, alos efectos del cumplimiento de aquélla. Los dias de suspension
preventiva que superen ala sancion aplicada, les seran abonados como si hubieren sido laborados.

En caso de que hubiere recaido sancién disciplinaria expulsiva, €l agente no percibiralos haberes
correspondientes a periodo de suspension preventiva.

Articulo 60.- Son competentes para aplicar |as sanciones disciplinarias:

a) Poder Ejecutivo y titulares de entes descentralizados: expulsivas.

b) Ministros, Secretarios de la Gobernacion: las correctivas resultantes de sumarios administrativos.

) Subsecretarios, Directores Generales, Directores. correctivas hasta un méximo de quince (15) dias.

d) Jefes de Departamento: Apercibimiento.



Articulo 61.- El acto administrativo que resuelva el sumario deberé ser dictado dentro de los cinco (5) dias
de recibidas | as actuaciones y debera decidir:

a) Sancionar a o los imputados.

b) Declarar lainexistencia de responsabilidad disciplinaria de los indagados en la causa, o de la causa
misma s no se hubieran recabado indagatorias.

Previo e dictado del mismo el 6rgano competente podra disponer ampliacion del sumario, haciendo clara
referencia alos hechos o circunstancias sobre 0s que versara.

Articulo 62.- El agente que tenga dos 0 mas cargos 'y fuera objeto de sancién disciplinaria expulsivaen
alguno de ellos, cesara sin sumario en los demas.

Articulo 63.- A los efectos de la graduacion de las medidas disciplinarias que deban aplicarse alos agentes
de la Administracion, se consideraran reincidentes |os que durante €l término de dos (2) afios alafechade
comisién de lanuevafalta, hayan sido sancionados con las penas previstas en losincisos @) y b) del
articulo 47, punto I.

Articulo 64.- Cuando laresolucion final del sumario declare la exencion de responsabilidad disciplinaria
del imputado, le seran abonados integramente |os haberes correspondientes al tiempo que duré la
suspension preventiva.

Articulo 65.- Los recursos administrativos contra actos que impongan sanciones disciplinarias, se regiran
por las prescripciones de la Ley de Procedimiento Sumarial Administrativo, y la Ley de Procedimientos
Administrativos.

TITULOII

PLANTA TEMPORARIA

Articulo 66.- Personal de Gabinete son agquellos agentes que desempefian funciones de colaborador directo



0 Asesores del Gobernador, Ministrosy Secretarios de la Gobernacién. Estos agentes solo podran ser
designados en cargos creados por acto expreso de la autoridad competente. Su situacion de revista, asi
como las funciones que se le adjudicaren, no supondran autoridad alguna fuera del ambito del gabinete que
integren; cesaran automaticamente en sus funciones al término de la gestion del funcionario en cuyo
gabinete hubieran prestado servicios.

Articulo 67.- El personal de planta permanente que fuere designado como Asesor, reservara mientras
desempefie dichas funciones, €l cargo del cual estitular.

Articulo 68.- Personal contratado son agquellos agentes cuya relacion con la Administracion serige por las
clausulas del contrato de locacion de servicios que formalizala misma. Solo podra contratarse personal en
estas condiciones cuando se trate de la realizacion de tareas profesionales o técnicas de excepcional
complgjidad o especializacién, que no puedan ser cumplidas por agentes de la Administracién Provincial.

El contrato debera especificar:

a) Los servicios a prestar.

b) El plazo de duracién.

c) Laretribucion y su forma de pago.

d) Los supuestos en gue se produciralarescision del contrato antes del plazo establecido.

Articulo 69.- Personal temporario mensualizado o jornalizado son aquellos agentes necesarios parala
gjecucion de servicios, explotaciones, obras o tareas de carécter temporario, eventual o estacional, que no
pueden ser realizados con persona permanente de la Administracién, diferencidndose entre si por laforma
de retribucion por mes o por jornal.

Articulo 70.- No podra ser admitido como personal temporario aguél que esté alcanzado por alguno de los
impedimentos citados en €l articulo 4° de este Estatuto.



Articulo 71.- Ladesignacion del personal temporario, podra ser delegada por el Poder Ejecutivo en los
Sefiores Ministros y Secretarios de la Gobernacion, y el acto que la disponga consignara obligatoriamente:

1) Los servicios, explotaciones, obras o tareas en que se destinara el personal;

2) El término de prestacion de los servicios,

3) Laretribucion correspondiente;

4) La partida presupuestaria a que se imputaran |os gastos.

Laretribucion del personal mensualizado y jornalizado debera ser equivalente ala que rige para el personal
permanente.

Articulo 72.- El personal comprendido en este titulo tendra los siguientes derechos, sujetos alas
modalidades de su situacién de revista:

I) Retribuciones.

a) Sueldo o Jornal.

b) Por tareas extraordinarias realizadas fuera de |a jornada de labor, que se abonaran de acuerdo con la
disposicion querijapara el persona permanente.

c) Adicional por Destino: segun o previsto por €l articulo 22, inciso ¢) de este Estatuto.

d) Adicional por Zona Desfavorable: segiin lo previsto en e articulo 22, inciso €) deestalLey y su
reglamentacion.



€) Adicional por Antigliedad: conforme lo establecido en €l articulo 22, inciso b) de esta Ley.

f) Adicional por Blogueo de Titulo: en laformay condiciones estipuladas por €l articulo 22, inciso d) de
estaley.

g) Sueldo Anual Complementario: en laformay condiciones que determinen |as normas vigentes.

h) Bonificaciones Especiales y/o premios: en laformay por las sumas que el Poder Ejecutivo determine
con carécter general.

[1) Licencias.

Gozara de las siguientes licencias.

1) Anual por Vacaciones;

2) Por enfermedad, con |as limitaciones que imponga la reglamentacion;

3) Para atencion de familiar enfermo;

4) Por duelo familiar;

5) Por matrimonio;

6) Por maternidad;

7) Por preexdmen y examen,



8) Por actividades deportivas.

Lareglamentacion general podrafijar condiciones especiales para el uso de estas licencias, o extender €l
derecho a goce de otras enumeradas en €l articulo 33.- del presente Estatuto en determinadas
circunstancias.

En ninglin caso estas licencias podrén exceder el periodo de designacion.

[11) En materia de compensaciones, subsidios, indemnizacién por accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, agremiacion y asociacion y asistencia sanitariay social, seran de aplicacion al personal
temporario, las previsiones que este Estatuto determinapara el de planta permanente.

Articulo 73.- Las obligaciones y prohibiciones del persona comprendido en este titulo, serén las previstas
en los articulos 44 y 45 de este Estatuto.

Articulo 74.- El incumplimiento de las obligaciones y/o quebrantamiento de las prohibiciones hara pasible
al personal temporario de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento;

b) Suspensién sin goce de haberes de hasta quince (15) dias corridos;

c) Cesacion de servicios

Articulo 75.- No obstante |o dispuesto en el articulo anterior, €l personal temporario podra ser dado de baja
cuando razones de servicio asi |0 aconsgjen.

SECCION 11

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL



Articulo 76.- El Sistemade Administracion de Personal de la Provincia del Chubut que constituye esta
Seccién, es la base organica para el planeamiento, gjecucion y desarrollo de las politicas que atafien alas
relaciones entre la Provinciay sus agentes.

Articulo 77.- El Sistemade Administracion de Personal de la Provincia del Chubut estaraintegrado por un
Organismo Central y por los correspondientes organismos sectoriales.

CAPITULO

UNICO

ORGANISMO DE APLICACION

1- ORGANISMO CENTRAL

Articulo 78.- EI Organismo Central de Administracién de Personal formara parte
integrante del Ministerio de Coordinacion de Gabinete, y de é depender an los

or ganismos que sustancien los sumarios administrativosy efectien los
reconocimientos meédicos, debiendo prever se ademas en la respectiva estructura

or ganico - funcional las dependencias necesarias para el cumplimiento de sus misiones
y funciones.

Articulo 79.- Compete a Organismo Central de Administracion de Personal:

1. Como o6rgano asesor del Gobernador:

a) Proponer los medios e instrumentos para el gjercicio de las facultades del Poder Ejecutivo en materia de
administracion de personal.



b) Redlizar, en forma permanente, estudios e investigaciones técnicas en la materia de su competencia

2. Como 6rgano central del sistema:

a) Orientar, coordinar y controlar e cumplimiento de lalegislacion sobre personal de la Provincia.

b) Coordinar, supervisar y asistir el funcionamiento de |os organismos sectoriales de personal, manteniendo
la efectiva articul acidn de los mismos dentro del sistema.

c) Estudiar, elaborar y proponer normas estatutarias y escalafonariasy las politicas salariales para el
personal.

d) Programar, promover y dirigir la politica de reclutamiento, seleccién, capacitaciéony evaluacion del
desempefio del personal.

€) Llevar €l registro, movimiento y estadistica de |os agentes de la Administracion Provincial.

f) Fijar normasy procedimientos parala confeccion de planteles basicos y estructuras administrativas e
intervenir previo a su aprobacion y toda modificacion que se propicie al Nomenclador de Cargos.

g) Conocer en los sumarios administrativos que se sustancien relativos a los agentes de la Administracion
Publica Provincial, centralizada o descentralizada, salvo que, en virtud de una norma expresa, se confiera
dicha atribucién a otro organismo.

h) Efectuar los reconocimientos médicos del persona de la Administracion Publica de la Provincia, ya sea
alos efectos de determinar aptitud psicofisica para el ingreso, otorgar licencias médicas y/o controlar €l
cumplimiento, determinar incapacidades |aborativas y en toda cuestion que surja de la aplicacion del
Estatuto y su reglamentacion.

Articulo 80.- La competencia acordada por los incisos a), b), €) y h) del articulo anterior -en su regla 2-
serd también extensiva, alos casos de regimenes especial es mencionados en € articulo primero inciso c) de
este Estatuto.



2 - ORGANISMOS SECTORIALES

Articulo 81.- Los Organismos de Personal de los distintos Ministerios, Organismos de la Constitucién,
Entidades Autérquicas y/o descentralizadas y demés dependencias estaran subordinados alos Titulares de
su Jurisdiccién en la esfera de sus respectivas competencias y deberan mantenerse articul ados técnicamente
al Organismo Central de Administracién de Personal, de quien dependerdn normativamente.

Articulo 82.- Compete alos Organismos Sectoriales de Personal:

a) Ejecutar y coordinar, en su ambito, las politicasy directivas de persondl;

b) Aplicar y hacer aplicar lalegislacion de personal;

c) Mantener los registros y estadisticas del personal;

d) Participar en los estudios, encuestas y relevamientos dispuestos por el Organismo Central de
Administracién de Personal y brindar a éste toda la informacién que les requiera;

€) Coordinar € funcionamiento de las oficinas de personal de su dependencia, promoviendo |as actuaciones
y medidas necesarias para su eficacia;

f) Coordinar la aplicacion de los plazos, ordenamientos y criterios parala calificacion de los agentes, afin
de garantizar la uniformidad de los mismos,

g) Analizar y resolver sobre la nbmina de agentes que reiinan | as condi ciones requeridas para | os ascensos,
y cambio de agrupamiento

PARTE SEGUNDA



ESCALAFON

SECCION |

DEFINICIONES

Articulo 83.- El personal con estabilidad revistara en los siguientes Agrupamientos, conforme la indole de
sus tareas:

1. Servicio.

2. Obrero.

3. Técnico - Administrativo.

4. Profesional.

5. Jerérquico.

Articulo 84.- Cada Agrupamiento esta constituido por € conjunto de agentes que realizan actividades
afines o correlativas en cuanto ala natural eza de sus tareas.

A cada Agrupamiento le correspondera un escalafén que se dividira en Clases.

Articulo 85.- El Escalafon representa el conjunto de Clases que puede alcanzar el agente durante su carrera.

El delos Agrupamientos Obreroy de Servicio seiniciarden laClase "Ingresante” alacua ingresaré el
personal, salvo las excepciones previstas en € articulo 103 inciso ¢), y en las que permanecera hasta que
haya cumplido seis (6) meses de antigiiedad, momento en el que se producira su ascenso automatico ala



claseinicial, salvo los casos del articulo 6°.

Articulo 86.- Las Clases establecen los niveles resultantes de la suma de |os factores determinados parala
evaluacion de tareas y permiten, alos efectos remunerativos, € agrupamiento de las tareas semejantes.

Articulo 87.- El cargo es el conjunto de atribuciones y responsabilidades que se confiere el agente.

L os cargos publicos seran creados por Ley en nUmero cierto con denominacion propiay con fijacion del
sueldo respectivo.

L os cargos se definiran en el Nomenclador de Cargos, distribuidos por agrupamiento y clases,
consignandose | as especificaciones y requisitos de ingreso a cada cargo.

El Nomenclador de Cargos sera aprobado por € Poder Ejecutivo y en base al mismo se elaboraran los
plantel es béasicos.

Articulo 88.- Plantel Béasico es la dotacion necesaria de personal parael cumplimiento de las misionesy
funciones propias de las distintas &reas de la Administracién Publica, debiendo corresponderse con las
necesidades reales del servicio y la carga de trabajo del sector valorados mediante la adecuada
racionalizacion del mismo.

Articulo 89.- A la Gobernacion, a cada Ministerio, Organismo de la Constitucion y entidades autarquicas
y/o descentralizadas, correspondera un Cuadro de Personal que se constituira con todos los cargos
necesarios para su funcionamiento.

L os Cuadros de Personal, que seran aprobados por Ley a propuesta del Poder Ejecutivo, se distribuiran en
plantel es basicos que aprobard el Poder Ejecutivo, a propuesta de las distintas jurisdicciones, previa
intervencion del Organismo Central de Administracion de Personal.

CAPITULOI

AGRUPAMIENTOS



1- AGRUPAMIENTO PERSONAL DE SERVICIO

Articulo 90.- El Agrupamiento Personal de Servicio, comprende alos agentes que realizan tareas
vinculadas con la custodiay limpieza de edificios, instalaciones y demas bienes, y alos agentes que presten
atencién alos otros agentes, publico en general y/o cualquier otralabor afin.

Articulo 91.- El Escalafon del Personal de Servicio estard compuesto por siete (7) clases, que poseeran las
siguientes caracteristicas:

Clase VII: Ingresante.

Clase VI: Reline las tareas en las cuales | os factores determinados para su eval uacion estan presentes, en su
conjunto en un grado minimo, no requiriendo su desempefio especializacion, siendo de caracter rutinario y
sujetas a permanente control y orientacion.

Clase V: Relne las tareas en las cuales | os factores determinados para su evolucion estan presentes, en su
conjunto, en un grado medio, requiriendo su desempefio cierta especializacién, pero sujeto a control y
orientacion.

Clase IV: Reline las tareas en las cuales | os factores determinados para su evolucién estan presentes, en su
conjunto, en un grado elevado, requiriendo su desempefio una adecuada especiaizacion y cierto grado de
decision.

Clase I1l: Relne las tareas en las cuales | os factores determinados para su evaluacion estan presentes, en su
conjunto, en un grado elevado, requiriendo su desempefio una adecuada especializacion e implicando la
responsabilidad de supervision de personal de este agrupamiento, en su sector.

Clase II: Comprende alos agentes que ocupen el cargo de Mayordomo en |os respectivos Planteles
Bésicos.

Clase |I: Comprende a los agentes que ocupan el cargo de Intendente en |os respectivos Plantel es Bésicos.



2 - AGRUPAMIENTO PERSONAL OBRERO

Articulo 92.- El Agrupamiento Personal Obrero comprende alos agentes que realizan tareas para cuyo
desempefio se requiere conoci mientos practicos especificos de oficios, como asi también a personal que
sin reunir estos requisitos secundan a aquellos para la obtencién de un resultado que compete al &reao
sector.

Articulo 93.- El Escalafon del Personal de Obrero estara compuesto por siete (7) clases, que poseeran las
siguientes caracteristicas:

Clase VII: Ingresante.

Clase VI: Relne las tareas en las cuales | os factores determinados para su eval uacion estan presentes, en su
conjunto, en un grado elemental, constituyendo la etapainicial del aprendizaje de un oficio o queimplica
larealizacion de los trabajos complementarios del oficio, con utilizacién de herramientas, piezas y/o
materiales; el ordenamiento y retiro de materiales y herramientas. L os ocupantes de esta Clase deban
poseer mediana habilidad con la gjecucion de tareas simplesyy rutinarias afines y realizar labores
circunstanciales no propias de lafuncion, si 1as necesidades |o exigen, pudiendo ademés, con €l fin de
promover su capacitacion en e oficio, realizar trabajos superiores a su nivel bajo control y direccion de sus
superiores.

Clase V: Relne las tareas en las cuales | os factores determinados para su evaluacion estan presentes, en su
conjunto, en un grado medio, implicando su desempefio la colaboracion inmediata con las Clases
superioresy larealizacion de todas | as tareas simples para las que no se necesita haber completado la
formacion dentro del oficio.

L os ocupantes de esta Clase deben poseer conocimientos basicosy practicos de su especialidad y ligera
iniciativa, pues sigue una practica corriente uniforme en los trabajos de rutina, debiendo tomar decisiones
con criterio propio, en base alas instrucciones que recibe, para solucionar |os imprevistos que en el
desarrollo de las tareas se pueden presentar.

Clase IV: Reline las tareas en las cuales | os factores determinados para su eval uacion estan presentes, en su
conjunto, en un grado elevado, requiriendo su desempefio el dominio de las normas técnicas aplicables al
oficio eimplicando la realizacion de cualquier trabajo del oficio, del cual se halogrado el conocimiento
completo con rapidez y destreza para el manejo de herramientas. L os ocupantes de esta Clase deben saber



interpretar croquis, planos u érdenes de sus superiores 'y poseer condiciones de supervision del personal de
menor nivel y mantener contacto con sus superiores parala colaboracion y aprobacion de decisiones o
trabajos.

Clase I1l: Relne las tareas en las cuales | os factores determinados para su evaluacion estan presentes, en su
conjunto, en un grado méaximo, requiriendo su desempefio € dominio de latotalidad de las normas técnicas
aplicables al oficio y un maximo grado de especializacion, e implicando larealizacion de trabajos con
criterio propio, por interpretacion de planos o bajo instruccién superior y laresponsabilidad de supervision
de personal de menor nivel.

Clase II: Comprende el personal que prepara, distribuye, dirigey controla a un grupo de operarios de un
mismo oficio, en base ainterpretacion de planos, croquis y/o instrucciones recibidas de sus superiores, y
gue debe poseer conocimientos y experiencia en su oficio en grado tal que le permita su aplicacion alos
trabajos a su cargo de manera que | os resultados se gjusten a los requerimientos.

Colabora con sus superiores en la programacion de los trabajos a g/ ecutar.

Es responsable de la supervision del personal a su cargo, de la correcta gjecucion de los trabajos, de la
conservacion de maquinasy Utiles de trabajo y del normal abastecimiento de materialesy elementos
indispensables paralarealizacion de |as tareas. Debe ademas orientar y ensefiar laforma correcta de
realizacion delos trabajos y € ecutar |as tareas administrativas inherentes a su cargo.

Clase I: Comprende al persona que desarrollalas mismas actividades que €l de la Clase Il, pero debera
poseer, ademas amplios conocimientos de |os diversos oficios y especialidades necesarios para el correcto
funcionamiento de la dependencia en la que trabgja.

3 - AGRUPAMIENTO PERSONAL TECNICO - ADMINISTRATIVO

Articulo 94.- El Agrupamiento Personal Técnico - Administrativo comprende a los agentes con titulo,
diploma o certificado de caracter técnico, de ensefianza secundaria o técnica; al personal con base tedrico -
précticay competencia necesaria para secundar a aquéllos en la obtencion de un resultado que compete a
&rea 0 sector; y alos agentes que realizan tareas de transferencias, maneje y/o evaluacion de informacion
en sus distintas diversificaciones, importanciay responsabilidad.

Articulo 95.- El Escalafon del Personal Técnico - Administrativo estard compuesto por cuatro (4) clases,



que poseeran las siguientes caracteristicas:

Clase IV: Reline las tareas en las cuales | os factores determinados para su eval uacion estan presentes, en su
conjunto, en un grado minimo, implicando su desempefio la colaboracion en tareas técnicas simples del
sector, conocimientos bésicos de la especialidad, aplicacion de normas técnicas elementales. tareas
semirrutinarias de orden técnico que se realizan de acuerdo con la précticay uso pero conforme con
normas o métodos preestablecidos y larealizacidn de simples y/o rutinarias tareas administrativas
auxiliares de trabajos complejos en el sector, sujetas a frecuente control y orientacion.

Clase I1l: Relne las tareas en las cuales | os factores determinados para su evaluacion estan presentes, en su
conjunto, en un grado medio, requiriendo su desempefio conoci mientos especificos, con cierto grado de
autonomia, aunque sujetos a control y orientacion.

Clase Il: Reline las tareas en las cuales | os factores determinados para su eval uacion estan presentes, en su
conjunto, en un grado elevado, requiriendo su desempefio un alto conocimiento de la especialidad, e
implicando supervision de procesos, coordinacion de tareas, orientacion de su gjecucion y el control de los
resultados y formas de procedi mientos.

Clase I: Relne lastareas en | as cual es | os factores determinados para su eval uacion estan presentes, en su
conjunto, en un grado maximo, implicando su desempefio el dominio total de los conocimientos de su
especialidad, la programacién, coordinacion y supervision de trabajo y evaluacion de los resultados
obtenidos, con alto grado de autonomia.

4 - AGRUPAMIENTO PERSONAL PROFESIONAL

Articulo 96.- El Agrupamiento Personal Profesional comprende a los agentes con titulo de nivel
universitario, que realicen actividades propias de su profesion, y excepciona mente a quienes en razén de la
complgjidad de los estudios realizados aplicables al cargo, guarden una neta similitud con aquéllas.

Articulo 97.- El Escalafon del Personal Profesional estara compuesto por tres (3) clases, que poseeran las
siguientes caracteristicas:

Clase I1l: Relne las tareas en las cuales | os factores determinados para su evaluacién estan presentes, en su
conjunto, en un grado medio requiriendo su desempefio la aplicacion de los conocimientos basicos de la
profesion, sujetas a supervision.



Clase |1: Reline las tareas en las cuales | os factores determinados para su eval uacién estan presentes, en su
conjunto, en un grado elevado, requiriendo su desempefio un acabado conocimiento de su profesion, e
implicando la supervisién de procesos, coordinacion de tareas, orientacion de su g ecuciéon y control de
resultados y formas de procedimientos.

Clase |: Relne las tareas en las cuales | os factores determinados para su eval uacion estan presentes, en su
conjunto, en un grado maximo, requiriendo el mas alto nivel de conocimientos de la profesion e
implicando gran autonomia en su realizacion, supervision y coordinacion de tareas, orientacion y
asesoramiento sobre procedimientos a personal de menor nivel y a autoridades superiores, en materia de su
especialidad.

5- AGRUPAMIENTO PERSONAL JERARQUICO

Articulo 98.- El Agrupamiento Personal Jerérquico comprende a los agentes que se desempefian como
titulares de los distintos niveles organicos de la estructura de la Administracion Pablica Provincial, regidos
por la presente Ley.

Articulo 99.- El Escalafon del Personal Jerérquico estara compuesto por tres (3) clases:

Clase I1l. (Jefe de Division): Reline alos agentes que tengan asignada latitularidad de las Divisiones que
integran la estructura organica de la Administracion Pablica Provincial.

Clase Il. (Jefe de Departamento): Reline a los agentes que tengan asignada la titularidad de los
Departamentos que integran la estructura organica de la Administracion Publica Provincial.

Clase . (Director): Reline alos agentes que tengan asignada latitularidad de las Direcciones que integran
la estructura organica de la Administracion Pablica Provincial.

En todos |os casos, las Clases tendran la responsabilidad del cumplimiento de las misiones y funciones
asignadas a sector, implicando ademés su desempefio, dentro de su nivel, planificar, programar y controlar
las actividades de |os sectores y personal que dependa de ellos, cumplimentar las normas legalesy
reglamentarias a aplicar por € areay las directivas que se le impartan, decidir en los asuntos de su
competencia, responsabilizarse por los resultados de la labor de la dependencia, aportar elementosy



sugerencias parala elaboracién de las politicas y planes de los niveles superiores de conduccion.

CAPITULOI

REGIMEN DE ASCENSOSY CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS

Articulo 100.- El ascenso es el pase de un agente de una Clase alainmediata superior dentro de un
Agrupamiento. Esta supeditado ala existencia de vacante rea en el Plantel Basico, ala cumplimentacion
por parte del agente de |los requisitos que exige € cargo a cubrir, a haber reunido todas las condiciones que
para el ascenso se establezca en el cargo de revista, alos antecedentes acumulados en su foja de concepto y
alaevaluacién que de su capacidad potencial para el nuevo cargo, reaice € nivel de conduccion del
organismo.

Articulo 101.- El cambio de Agrupamiento es el pase de un Agrupamiento a otro. Esté supeditado ala
existencia de vacante real en el respectivo Plantel Basico, inexistencia de agentes del Agrupamiento en que
se produzca la vacante con requisitos y calificacidn suficiente para ascender, y reunir €l agente que aspire
al cambio de Agrupamiento, |os demas antecedentes y condiciones que se determinan en el articulo
anterior.

Articulo 102.- En los casos en que €l cargo que se cubra pertenezca a Agrupamiento Jerarquico, los
mismos tendran carécter provisorio por un periodo de seis (6) meses, vencidos los cuales se transformara
en definitivo, s no medi6 oposicién fundaday debi damente notificada por autoridad competente.

En este Ultimo supuesto, €l agente volverd a su anterior situacion de revista.

Articulo 103.- Lareglamentacion fijara el procedimiento paralos ascensosy cambios de agrupamientos,
teniendo en cuenta ademés de las pautas determinadas en los articulos 101 y 102, |as siguientes:

a) Que € agente a ascender o cambiar de agrupamiento pertenezca al mismo cuadro de personal donde se
produjo la vacante, dando prioridad alos postulantes del respectivo plantel basico.

b) Cuando existan agentes que redinan |os requisitos establecidos, se cubrira con personal de la
Administracion Pablica Provincial.



¢) Cuando cumplidas las instancias anteriores aln no se pudiere cubrir la vacante, podra designarse a
personas g enas ala Administracion Publica Provincial, conforme con lo determinado en € articulo 3°.

d) Cuando deba cubrirse un cargo correspondiente ala clase inferior de cada agrupamiento, que exija como
condicién de ingreso titulo, capacitacion o estudios, |0s agentes que pertenezcan a otros agrupamientos y
los posean, reuniendo ademés los antecedentes y requisitos mencionados en € articulo 102, tendran
prioridad absoluta para cubrir la vacante.

Articulo 104.- Cuando €l agente cambie de agrupamiento y el sueldo de su clase fuera superior al del cargo
al que se traslada, mantendra el mismo hasta que sea al canzado por futuros incrementos.

Cuando pase a ocupar cargos del Agrupamiento Jerarquico, de categoriainferior alacorrespondiente ala
clase de revista de su respectivo agrupamiento, continuara con el sueldo correspondiente a esta Ultima.

Articulo 105.- El agente que se desempefie interinamente en un cargo del Agrupamiento Jerérquico,
revistando en una categoriainferior de dicho agrupamiento o en otro distinto, se trate de una vacante
transitoria o definitiva, tendra derecho a percibir la diferencia de sueldo correspondiente, siempre que su
designacion haya sido dispuesta por autoridad competente y su desempefio sea superior atreinta (30) dias
corridos.

Para el término fijado precedentemente no se computaralalicenciaanual.

Articulo 106.- Cuando, por motivo de racionalizacion administrativa, se supriman sectores de las
estructuras aprobadas por el Poder Ejecutivo, los agentes del agrupamiento jerarquico afectados, seran
reubicados en el agrupamiento que se gjuste alas caracteristicas de su tarea, en la clase cuya categoria sea
inmediatainferior ala que poseian en aquel, sin que obste aello € plantel bésico aprobado parala
dependencia en que preste servicios.

Con el objeto de compensar el exceso total del agrupamiento, la vacante que se produzca en € mismo, con
posterioridad, no seré cubierta.

Tal reubicacién no importara disminucion en los haberes de |os agentes, por |o que en su caso se liquidara,
el importe en menos que la misma pudiera significar. Esta diferencia sera absorbida por futuros



incrementos salariales.

Estos agentes gozaran de prioridad, salvo razones de orden técnico debidamente fundadas, parala
cobertura de vacantes del agrupamiento jerarquico hastala clase que poseia.

Tratandose de vacantes de clase superior, podran postularse en igualdad de condiciones con los demés
inscriptos siempre que la calificacion obtenida en el cargo anterior o posterior a su reubicacion, seala
exigida con carécter general por las normas vigentes en materia de cobertura de vacantes.

A los efectos de este articulo no se considerara supresion, la mera modificacion de denominacion del
sector, siempre que no se modifiquen sustancialmente la mision y funciones asignadas al mismo

Articulo 107.- Cuando por motivos de supresion o redimensionamiento de organismos, |os agentes con
estabilidad, designados titulares en los cargos de Director, pierdan €l cargo jerarquico, se aplicara el
siguiente tratamiento escalafonario:

a) El agente con quince (15) o mas afios de antigliedad en el régimen estatutario de la Administracion
Publica Genera y dos (2) consecutivos, o tres (3) aternados, en el desempefio de cargo jerarquico de
Director, serareubicado escal afonariamente en la categoria salarial inmediata inferior, con imputacién aun
cargo vacante del plantel basico del organismo a que pertenece, o de cualquier otro a que sea destinado,
liquidandose la diferencia que resultare con imputacién a la partida presupuestaria que corresponda.

b) El tratamiento previsto en €l inciso anterior caducara al momento en que el agente, comprendido en los
alcances del presente articulo, relina los requisitos exigidos por la Ley vigente para obtener la jubilacién
ordinaria.

¢) Cuando el cese se produzca por renuncia, en los términos del articulo 108°, y el agente relina los
requisitos exigidos en € inciso @) del presente recibird €l tratamiento previsto en ese inciso, implicando
ello la obligacion ineludible de mantenerse a servicio de la Administracion Pablica con dedicacion
exclusiva.

d) La aceptacion de larenunciaa cargo jerérquico de Director, formulada por el persona que relinalos
requisitos establecidos en €l inciso a) del presente articulo, sera facultativa del érgano competente.



€) El Organismo Central de Personal Ilevara un registro de estos agentes a los efectos de proponer previa
evaluacion, el candidato que estime adecuado para cubrir un cargo directivo vacante en el régimen de la
presente Ley.

El personal que reuniendo los requisitos exigidos por € presente articulo rechazare, por escrito, ya seala
reubicacion o la nueva designacién como Director perdera su derecho alos beneficios establecidos y
quedara alcanzado por las disposiciones de los articulos 106 y 198, segln corresponda.

Articulo 108.- Los agentes del Agrupamiento Jerarquico podran renunciar al mismo. En tal caso, si se
hubieren desempefiado en el cargo por un periodo no inferior a un afio, seran reubicados en laforma
establecida en el primer parrafo del articulo 106. En caso de no haber completado el periodo selo reubicara
en el anterior cargo del agrupamiento que hubiere revistado, sin que obste aello el Plantel Bésico.

SECCION I

REGIMEN SALARIAL

Articulo 109.- Establécese para €l personal con estabilidad dieciocho (18) categorias salariales,
correspondiendo a cada unade éllas, € indice que se determinaen Planilla Anexa Nro. 1, €l que
multiplicado por el valor que por Ley se determine para cada Agrupamiento, dara como resultado €l sueldo
de cada clase.

PARTE TERCERA

DISPOSICIONES GENERALESY TRANSITORIAS

SECCION |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 110.- Las estructuras orgénicas funcionales de la Administracién Pablica Provincial seran
aprobadas por € Poder Ejecutivo y deberén integrarse con el minimo de sectores imprescindibles parala



adecuada prestacion del servicio. Ademas de los cargos de conduccion superior, contardn solamente con
los previstos para el Agrupamiento Jerérquico, en el articulo 99 del presente, no pudiéndose incluir
intermediarios ni equivalentes, cual esquiera fuere su denominacion.

Articulo 111.- Los menores desde catorce (14) y hasta dieciocho (18) afios de edad podran ser admitidos en
la Administracion en calidad de practicantes administrativos, aprendices de oficio, mensajeros o cadetes de
servicios en las condiciones gque la reglamentacion disponga, y con afectacion de vacantes del plantel
béasico.

El menor que al cumplir dieciocho (18) afios de edad se haya desempefiado en forma interrumpida durante
un periodo no inferior aun (1) afio, sera designado como persona permanente, en laclaseinicial del
respectivo escalafon, siempre y cuando retina las demés condiciones de ingreso.

L os menores podran ser designados también como personal temporario con los derechosy obligaciones de
este personal.

Articulo 112.- Los sueldos que se establezcan para el personal comprendido en este régimen, conforme con
lo dispuesto en €l articulo 109, estaran determinados paralajornada de labor que, con caracter generdl, fije
el Poder Ejecutivo.

Cuando en particular, para determinados organismos, existan normas legales que impongan otras jornadas
de labor para ciertos cargos, los sueldos de los mismos se gjustaran en forma directamente proporcional .

Se excluye de las disposiciones del presente articulo a personal que ocupe cargos del Agrupamiento
Jerarquico.

Articulo 113.- Las normas de este Estatuto, seran aplicadas en orden supletorio, a regimenes especiales de
administracion de personal, en todo aquello que no se encontrare especificamente legislado.

Articulo 114.- Exceptuase de la Parte Segunda -Escalafon- de la presente Ley, a personal asistencia y
hospitalario y al dependiente del Tribunal de Cuentas de la Provincia.

Articulo 115.- Todos los actos administrativos producidos como consecuencia de la aplicacion de esta Ley,
seran registrados en el Ministerio de Coordinacion de Gabinete, previaintervencion del Organismo Central



de Administracion de Personal.

Los titulares de entes descentralizados y/o autarquicos conservaran las facultades de nombramiento y
remocion que se les hubiere delegado por sus respectivas leyes organicas, sin perjuicio de las cuales, todos
los actos que produjeren en materia de administracion de personal seran registradasy centralizadas como lo
prevé la primera parte de este articulo.

El Organismo Central de Administracion de Personal, verificara €l estricto cumplimiento de estaLey, o las
que fueren aplicables y sus respectivas reglamentaciones, del egandosel e atales efectos lafacultad del
control de legitimidad de tales actos.

L areglamentacion determinard laforma en que se proveera alas registraciones.

L a presente disposicién incluye los actos de administracion del personal mencionado en los articulo 1.-
inciso €) y 114.- de esta L ey, con excepcion del perteneciente al Banco de la Provinciadel Chubut.

Planilla Anexa 1
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14 500 Clase |




13 470 Clase|

12 460 [Claselll

11 440 Clase Il Clasell |Clasel
10 380 Clasell

¢ 340 Clase Il

8 290 Clasell
U 260 Clase IV

6 240 Clase Il Clase Il
S 177 Clase V

4 161 Clase IV Clase IV
3 155 Clase VI [ClaseV
2 150 Clase VI
1 144 I ngresantgl ngresante
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