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¿QUÉ ES LA LEY 
MICAELA?

La Ley 27499 lleva el nombre de
Micaela García, quien fuera víctima
de femicidio en Gualeguay (Entre
Ríos), en 2017, a los 21 años de
edad. Micaela fue militante del
movimiento Evita y del movimiento
“Ni Una Menos”. 
Su violación y posterior femicidio
conmovió al país. No sólo por la
violencia institucional que develó,
porque Sebastián Wagner había
sido dejado en libertad condicional
y además no se había tomado una
denuncia que la familia de otra
chica quiso realizar ese mismo fin
de semana. Sino porque se dio en
un contexto de masificación de la
consigna “Ni una menos” desde el
año 2015, como resultado de las
luchas sociales de mujeres, lesbia-
nas, trans, gays, intersexuales a lo
largo de todo el siglo XX.

Es así que en diciembre de 2018 se
sanciona esta Ley que establece en
su artículo 1° la capacitación
obligatoria en la temática de género
y violencia contra las mujeres para
todas las personas que se desempe-
ñen en la función pública en todos
sus niveles y jerarquías en los
poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial dela Nación”.
En el año 2019 se sanciona en la
Legislatura de Chubut, la Ley VIII N°
129 que adhiere a la Ley Nacional
N° 27499, de capacitación obligato-
ria en la temática de género y
violencia contra las mujeres para
todas las personas que trabajan en
el Estado Provincial, en todos sus
niveles y jerarquías, de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial.
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De esta manera se inicia un
proceso que pretende analizar y
visibilizar cómo las diferencias
de género se transforman en
desigualdades para el acceso a
derechos, oportunidades y ple-
no desarrollo de las capaci-
dades de todas las personas. Al
mismo tiempo permite advertir
las micro violencias cotidianas
que están presente en todos los
ámbitos donde las personas
desarrollan su vida (familiar,
laboral, escolar, deportivos,
religiosos, etc.) y hacen posible
la ocurrencia de violencias
extre-
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mas como son las violaciones,
los golpes y los femicidios. Con
el desarrollo de trayectos de
formación en estos temas se
busca compartir herramientas
teóricas y metodológicas que
permitan desarmar sentidos
comunes, y poner en cuestión la
desigualdad y la discriminación
por motivos de género, en pos
de transformar prácticas, víncu-
los interpersonales, rela-ciones
laborales, tanto en el ejercicio
cotidiano de la función pública
como en la definición de
políticas para el sector. 
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OBJETIVOS 
- Conocer el marco normativo
provincial, nacional e internacio-
nal, como así también hitos
fundamentales en la historia de
los derechos de mujeres y
personas  LGBTIQ+.

- Incorporar el enfoque de género
en el análisis de la violencia
contra las mujeres y personas
LGBTIQ+, teniendo en cuenta que
es un problema social, una
cuestión de salud pública, de
justicia social y de derechos
humanos.

-Reconocer las distintas manifes-
taciones de la violencia por
motivos de género y la estructura
de desigualdad que subyace a
todas ellas
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-Identificar los estereotipos de
género y las relaciones de
desigualdad, su incidencia en las
prácticas profesionales e institu-
cionales, e interpelar las prácticas
personales que reproducen.

-Conocer herramientas y recursos
básicos para la identificación y
orientación ante casos de
violencia por motivos de género.

-Reconocer la importancia del
enfoque de género y diversidad
para la prevención de la violencia
por motivos de género, y para la
definición de toda política pública
y su aplicación.
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HERRAMIENTAS
CONCEPTUALES 

En la primera parte del cuadernillo
les proponemos estudiar algunos
conceptos que nos servirán de
herramientas para entender la
sociedad en la que vivimos, la base
invisible de las violencias y
desigualdades, ese entramado que
permitió que durante muchos años
estas problemáticas se mantuvieran
en el ámbito de lo privado y
doméstico, y no como un tema de
Estado. 
Vamos a aproximarnos a la
perspectiva de género, para volver a
mirar en esa clave, nuestros
espacios de trabajo, de interven-
ción, las políticas públicas, e incluso,
por qué no, nuestras vidas persona-
les también.

El género no es algo natural, sino
que refiere a una construcción
social y cultural en base a la
diferencia sexual. ¿Qué quiere decir
esto? Históricamente, la sexualidad
de los seres humanos se ha
organizado a partir de una estructu-
ra binaria, es decir, entre dos únicas
opciones, que clasifica a las perso-
nas bajo las categorías “varones” y
“mujeres”. Esta forma particular de
organización social es presentada
como producto de la “biología” y
asumida como lo “natural”. Pero no
lo es.
Aprendemos a ser hombres y muje-
res según lo que las sociedades van
definiendo como lo propio de lo
femenino y lo masculino en cada
época y lugar. 
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¿De qué hablamos cuando
decimos género?
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Lo problemático es que aquello que
vamos aprendiendo a lo largo de
nuestras vidas según este esquema
binario trae consigo fuertes desi-
gualdades entre los géneros que es
preciso revisar. En primer lugar
todas las personas tienen género,
pero no todas tienen el mismo
reconocimiento ni reciben el trato
digno que merecen. 
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Por lo tanto el género no refiere
exclusivamente a las mujeres, ni al
colectivo LGBTIQ+.
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Sexo: la ciencia define el sexo a partir
de algunas características físicas y
anatómicas de los cuerpos, en
especial aquellas que son visibles,
asociadas a los genitales (pene y
testículos/ vulva y vagina).

Cisgénero: son aquellas personas cuya identidad de
género se corresponde con el sexo asignado al nacer. Es
decir si un bebé de sexo femenino creció como mujer, se
le denomina cisgénero. 

7

Así mismo, podemos decir que el
género es una categoría que
involucra, afecta y regula la vida
de todas las personas. Porque
está constituido por las diversas
prácticas, roles y capacidades
promovidas y esperadas de
forma diferencial a partir del sexo
que nos es asignado al nacer.
Abarca desde la ropa que
usamos, el pelo largo o corto,
hasta cómo nos relacionamos
con nuestras parejas, amistades o
familias. Desde antes de nacer los
rasgos genitales ponen en
marcha dispositivos de socializa-
ción de género para acomodar
todos los cuerpos y todas las
vidas a sólo dos posibilidades:
Varón/ Mujer. 

Nuestro entorno -inmediato y
general- nos enseña a cumplir
determinados roles y lo hace
aprobando o sancionando nues-
tra conducta según se adecue, o
no, a ciertos estereotipos y bina-
rismos de género. 

Estereotipos de Género 
Son ideas preconcebidas o una
foto mental que se le atribuyen a
las mujeres o varones en base a
ciertos rasgos y que se imponen
como únicos y como deber ser, lo
cual restringe y limita las
posibilidades de expresión de la
diversidad, y deja por fuera la
complejidad y heterogeneidad de
las personas.
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Estereotipos: forma de categorización o clasificación
social simplificada y recortada de las personas. Se
elaboran a través de un proceso mental compartido a
través del cual se suele asociar un conjunto de
características a un determinado grupo de personas
basadas en creencias y prejuicios -independientemente
de que las posea o no- que surgen en las dinámicas
sociales y en los procesos de comunicación.
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De allí la necesidad de incorporar
una perspectiva que permita
desnaturalizar tales estereotipos
y visibilizar las diversas identida-
des que existen y que hoy son
reconocidas como sujetas de
derecho, con igualdad de oportu-
nidades de acceso a los bienes
materiales, simbólicos, culturales
de una sociedad.

Es una posición teórica que
asume al género como un
organizador primario de la vida
social. Implica una mirada y un
abordaje relacional, que permite
superar la construcción binaria
de lo masculino y lo femenino
incorporando otras identidades
sexo-genéricas atravesadas por
relaciones significantes de poder.
El orden de los géneros se
construye en base a dicotomías
que se relacionan de manera
jerárquica, exhaustiva, antagó-
nica y excluyente, produciendo
desigualdades, violencias y discri-
minación. Asumir esta perspec-
tiva permite 

Perspectiva de Género 

advertir que los mandatos de
género funcionan como mecanis-
mos de control social externo e
interno, mediante costumbres,
reglas, normas sociales a través
de las cuales las distintas
sociedades regulan la conforma-
ción de subjetividades, definen
roles, tareas, habilitando privile-
gios y heredando obligaciones
según se pertenezca a uno u otro
género.

Masculinidades 

Esta noción refiere a un modelo
de comportamiento masculino
cuyo rasgo distintivo es participar
de la acción opresiva hacia las
mujeres y todo grupo que no sea
considerado como varón. En el
proceso de socialización de
género quienes nacen con pene
acumularán información, desa-
rrollarán sentimientos y partici-
parán en prácticas y discursos
que los “harán” varones. Se los
socializa en la idea, creencia y
convicción que los tiempos,
cuerpos, energías y capacidades
de las mujeres
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y feminidades debieran estar a
su disposición (Fabbri 2019 en
Jones 2022:37) y cuando esto no
ocurre la violencia puede ser un
medio habilitado para conseguir-
lo. Es una forma de ejercer la
masculinidad que se pone a
prueba constantemente frente a
otros varones y que nunca se
logra completamente. Para ser
un varón hegemónico no se
deben tener rasgos femeninos,
ni infantiles, ni homosexuales.
Las características de este mode-
lo (fuerte, racional, proveedor,
etc.) se nombra popularmente
como “machismo”.

La interseccionalidad es un
enfoque que subraya que el
género, la etnia, la clase y la
orientación sexual, entre otras,
son categorías sociales “no
biológicas” y “no naturales”, sino
que están construidas e interre-
lacionadas en sistemas de opre-
sión que definen posiciones
subalternas o privilegiadas en la
sociedad. 

No es lo mismo ser una mujer
con poder económico que una
que ni siquiera tiene salario. No
es igual ser heterocis que
travesti o lesbiana. Ni tener
discapacidad que no tenerla.

Interseccionalidad FEMINIZACIÓN
DE LA POBREZA:
Es un proceso, un cambio en
los niveles de pobreza, con
una tendencia en contra de
las mujeres o los hogares a
cargo de mujeres (Medeiros
y Costa, 2011).
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MARCO
NORMATIVO 
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La violencia contra las mujeres y
diversidades es un tema que está
en la agenda social y política de la
mayoría de los países del mundo
y desde mediados del siglo
pasado se realizan acciones para
su prevención, sanción y erradica-
ción. En la Argentina y en nuestra
provincia contamos con leyes
fundamentales que van en ese
sentido y que a su vez amplían la
mirada sobre las violencias por
motivos de género, siendo
algunas de ellas fueron pioneras 
 en la región y el mundo, y que
representan avances históricos en
la protección de derechos de la
comunidad LGTBI+.
A continuación les compartimos
algunos de los principales hitos
en la historia e instrumentos de

protección de los derechos de las
mujeres y colectivos LGTBI+.
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LINEA DE TIEMPO
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1948
Declaración
Universal de
Derechos
Humanos 

1975
Primera Conferencia
Mundial de la Mujer
en Mexico

1976
Pacto Internacional
de los Derechos
Civiles y Políticos 

1979
Convención para la
Eliminación de
todas las formas de
discriminación
contra la mujer

1989
Convención sobre los
Derechos del Niño

1991
Cupo Legislativo
Ley N°24.012

1992
Se crea el Consejo
Nacional de las
Mujeres por
Decreto N°1426

1994
-Reforma Constitucional que incorporó
los Tratados Internacionales
otorgándoles la misma jerarquía
-Ley de Protección contra la Violencia
Familiar N°24.417
-Convención Interamericana Belem Do
Pará 
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1995
Cuarta Conferencia Mundial
de la Mujer en Beijing. Se
aprueba la Declaración y
Plataforma de Acción de
Beijing, adoptada de forma
unánime por 189 países.
Constituye un programa en
favor del empoderamiento
de la mujer.

2002
Ley Nacional N° 25.673
de Salud Sexual y
Procreación
Responsable 

2006
Ley Nacional
N°26.150 de
Educación
Sexual Integral 

2007
Principios de
Yogyakarta sobre
legislación interna-
cional en DDHH con
relación a la orien-
tación sexual y la
identidad de género.

2009
Ley N°26.485
para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia con-
tra las mujeres en los ám-
bitos en que desarrollen
sus relaciones interperso-
nales 

2010
Ley N°26.618
de Matrimonio
Civil Igualitario 

2012
Ley N°26.743
de Identidad
de Género 

2017
Ley 27.412 de
Paridad de
Género en el
ámbito de la
representación
política 

2019
Creaciones del
Ministerio de las
Mujeres, Géneros y
Diversidad

2015
ODS "Lograr la
igualdad de
géneros y em-
poderar a to-
das las niñas y
mujeres"

2018
-Ley Micaela
N°27.499
-Primer Condena
por Travesticidio
en Argentina 
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Pirámide jurídica: En el Estado Federal Argentino, la vida de las
personas se rige por diferentes tipos de normas: la Constitución
Nacional, los tratados internacionales, las leyes y decretos
nacionales, las leyes provinciales y ordenanzas, entre otras. Este
conjunto de normas se ordenan jerárquicamente y es lo que se
muestra en el gráfico siguiente.
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2020
Ley N°27.610
Interrupción Voluntaria
del Embarazo

2021
Ley N°27.636
Cupo Laboral
Travesti Trans

Constitución Nacional
Tratados Internacionales con
Carácter Constitucional de DDHHTratados supralegales

infraconstitucionales

Legislación Nacional 

Legislación Provincial
Decretos del
Poder Ejecutivo Resoluciones

Provinciales

Setencias
Judiciales 

Contratos
entre
particulares 
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DIVERSIDADES 
Hablar de diversidad es hablar de
todas las personas desde sus
rasgos propios, desde su
identidad; es decir de un
conjunto de características que
hacen a cada persona única y
diferente de otras. Cuando
hablamos de Diversidad Sexual,
nos referimos a todas las
orientaciones sexuales, las iden-
tidades de género, las expresio-
nes de género y las distintas
corporalidades, desde una mira-
da amplia, más allá de los
estereotipos sociales que cono-
cemos. 
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Identidad de género 
La identidad de género refiere a
la “vivencia interna e individual
del género tal como cada
persona la siente, la cual puede  

corresponder o no con el sexo
asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la viven-
cia personal del cuerpo. Esto
puede involucrar la modificación
de la apariencia o la función
corporal a través de medios
farmacológicos, quirúr-gicos o de
otra índole, siempre que ello sea
libremente escogi-do. También
incluye otras expresiones de
género como la vestimenta, el
modo de hablar y los modales”
(Artículo 2 de la Ley 26.743, de
2012)

Orientación sexual 
Cuando hablamos de orientación
sexual podemos utilizar la
definición que nos dan Los
Principios de Yogyakarta (Ver
anexo de Legislación):
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Expresión de género 
Las expresiones de género refie-
ren a la vestimenta, el modo de
hablar, el lenguaje, la apariencia,
los gestos, las actitudes y/o los
estereotipos de género referidos
a masculinidades y feminidades
culturalmente establecidas.

sociedad, y como el único
modelo válido de relación sexual,
afectiva y de parentesco. 
La heteronormatividad se expre-
sa cuando se da por supuesto
que todas las personas que nos
rodean son heterosexuales. Es
también la asunción de que la
heterosexualidad es más desea-
ble que cualquier otra forma de
vivir y de expresar la sexualidad;
es la base de las prácticas
sociales discriminatorias hacia
todo aquello que no se corres-
ponda con ella. 

Heteronormatividad 
se refiere al sostenimiento y la
reproducción de la heterosexua-
lidad como natural y necesaria
para el funcionamiento de la

“Es la capacidad de cada persona
de sentir una profunda atracción
emocional, afectiva y sexual por
personas de un género diferente
al suyo o de su mismo género, o
más de un género, así como a la
capacidad de mantener relacio-
nes íntimas y sexuales con estas
personas”.
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Hablamos de desigualdad de oportunidades cuando las personas no
tienen los mismos derechos: que alguien no tenga comida, que no puede
estudiar, o no tenga dónde vivir y otrxs sí, eso es desigualdad social. Que
una niña no pueda jugar con autos, o que un niño no pueda jugar a las
muñecas, que un niñe trans no pueda expresarse, eso es desigualdad de
género. Es importante que podamos reconocer a lo largo de nuestra
historia cómo la diversidad fue ocultada para hacernos creer que no
existía, o que no era relevante. Por ejemplo, nunca en la escuela, ni en los
libros de historia nos mostraron que algunos pueblos originarios
reconocían varias identidades de género. Tampoco que mientras nuestra
sociedad tiene un solo dios varón, los pueblos originarios tenían dioses y
diosas. O cómo ocultaron que las mujeres negras fueron muy importantes
en las luchas por la liberación de nuestras tierras. 

Para que ninguna persona viva
con miedo o vergüenza su
identidad de género, su orienta-
ción sexual o su expresión de
género, ni vea impedidos su
acceso a dere-chos, la diversi-
dad debe ser entendida,
aceptada y respetada, y hablar
de ella, tiene que ser algo
cotidiano, para poder convivir
así, en espacios libres de
violencia y discriminación. 

Subsecretaría de Políticas de Géneros y Diversidad 



VIOLENCIA POR
MOTIVO DE GÉNERO 

A continuación compartimos
definiciones en base a la Ley
Nacional N° 26485 (2009 y
posteriores modificaciones) y la
Ley Provincial XV N° 26 (2018).
Siempre que sea posible se
incluirá entre las personas
violentadas no sólo a mujeres y
niñas sino también a la población
LGBTIQ+.
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Según la ley provincial XV N°
26 […] debe entenderse por
violencia de Género la
ejercida contra la mujer
adulta, niña, adolescente,
adulta mayor, lesbianas, gays,
bisexuales, trans, intersexua-
les, Queer, que conforman el
colectivo LGBTIQ+, de cual-
quier acción, conducta u
omisión, inclusive las amena-
zas, que basadas en su
género, identidad de género o
su orientación sexual, cause
muerte, daño o sufrimiento
físico, sexual o psicológico,
tanto en el ámbito público
como en el privado.

Definición 
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Tipos de Violencias perjuicio a su salud psicológica y
a la autodeterminación. 

3.- Sexual: Cualquier acción que
implique la vulneración en todas
sus formas, con o sin acceso
genital, del derecho de la mujer
de decidir voluntariamente
acerca de su vida sexual o
reproductiva a través de
amenazas, coerción, uso de la
fuerza o intimidación, incluyendo
la violación dentro de matrimo-
nio o de otras relaciones
vinculares o de parentesco,
exista o no convivencia, así como
la prostitución forzada, explota-
ción, esclavitud, acoso, abuso
sexual y trata de mujeres.

4.- Económica y patrimonial: La
que se dirige a ocasionar un
menoscabo en los recursos
económicos o patrimoniales de
la mujer, a través de:

1- Física: La que se emplea
contra el cuerpo de la mujer
produciendo dolor, daño o riesgo
de producirlo y cualquier otra
forma de maltrato o agresión
que afecte su integridad física. 

2.- Psicológica: La que causa
daño emocional y disminución
de la autoestima o perjudica y
perturba el pleno desarrollo
personal o que busca degradar o
controlar sus acciones,
comportamientos, creencias y
decisiones, mediante amenaza,
acoso, hostigamiento, restri-
cción, humillación, deshonra,
descrédito, manipulación o aisla-
miento. Incluye también la
culpabilización, vigilancia cons-
tante, exigencia de obediencia o
sumisión, coerción verbal, perse-
cución, insulto, indiferencia,
abandono, celos excesivos, chan-
Taje, ridiculización, explotación y
limitación del derecho de circular
cualquier otro medio que cause
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Modalidades 

a) La perturbación de la
posesión, tenencia o propiedad
de sus bienes; b) La pérdida,
sustracción, destrucción, reten-
ción o distracción indebida de
objetos, instrumentos de traba-
jo, documentos personales,
bienes, valores y derechos
patrimoniales; c) La limitación de
los recursos económicos desti-
nados a satisfacer sus necesi-
dades o privación de los medios
indispensables para vivir una
vida digna; d) La limitación o
control de sus ingresos, así como
la percepción de un salario
menor por igual tarea, dentro de
un mismo lugar de trabajo. 

5.- Simbólica: La que a través de
patrones estereotipados, mensa-
jes, valores, íconos o signos
transmita y reproduzca domina-
ción, desigualdad y discri-
minación en las relaciones
sociales, naturalizando la subor-
dinación de la mujer en la
sociedad.

6.- Política: La que se dirige a
menoscabar, anular, impedir,
obstaculizar o restringir la
participación política de la
mujer, vulnerando el derecho a
una vida política libre de
violencia y/o el derecho a
participar en los asuntos públicos
y políticos en condiciones de
igualdad con los varones.

a) Violencia doméstica contra las
mujeres: aquella ejercida contra
las mujeres por un integrante del
grupo familiar, independiente-
mente del espacio físico donde
ésta ocurra, que dañe la
dignidad, el bienestar, la
integridad física, psicológica,
sexual, económica o patrimonial,
la libertad, comprendiendo la
libertad reproductiva y el derec?
o al pleno desarrollo de las
mujeres. Se entiende por grupo
familiar el originado en el
parentesco sea por consanguini-
dad o por afinidad, el matri-
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monio, las uniones de hecho y
las parejas o noviazgos. Incluye
las relaciones vigentes o
finalizadas, no siendo requisito la
convivencia; 
b) Violencia institucional contra
las mujeres: aquella realizada
por las/los funcionarias/os,
profesionales, personal y agen-
tes pertenecientes a cualquier
órgano, ente o institución
pública, que tenga como fin
retardar, obstaculizar o impedir
que las mujeres tengan acceso a
las políticas públicas y ejerzan los
derechos previstos en esta ley.
Quedan comprendidas, además,
las que se ejercen en los partidos
políticos, sindicatos, organiza-
ciones empresariales, deportivas
y de la sociedad civil;
c) Violencia laboral contra las
mujeres: aquella que discrimina
a las mujeres en los ámbitos de
trabajo públicos o privados y que
obstaculiza su acceso al empleo,
contratación, ascenso, estabili-
dad o permanencia en el mismo,

exigiendo requisitos sobre
estado civil, maternidad, edad,
apariencia física o la realización
de test de embarazo. Constituye
también violencia contra las
mujeres en el ámbito laboral
quebrantar el derecho de igual
remuneración por igual tarea o
función. Asimismo, incluye el
hostigamiento psicológico en
forma sistemática sobre una
determinada trabajadora con el
fin de lograr su exclusión laboral; 

d) Violencia contra la libertad
reproductiva: aquella que vulne-
re el derecho de las mujeres a
decidir libre y responsablemente
el número de embarazos o el
intervalo entre los nacimientos,
de conformidad con la Ley
25.673 de Creación del Programa
Nacional de Salud Sexual y
Procreación Responsable;
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e) Violencia obstétrica: aquella
que ejerce el personal de salud
sobre el cuerpo y los procesos
reproductivos de las mujeres,
expresada en un trato
deshumanizado, un abuso de
medicalización y patologización
de los procesos naturales, de
conformidad con la Ley 25.929.
Violencia mediática contra las
mujeres: aquella publicación o
difusión de mensajes e imágenes
estereotipados a través de
cualquier medio masivo de
comunicación, que de manera
directa o indirecta promueva la
explotación de mujeres o sus
imágenes, injurie, difame,
discrimine, deshonre, humille o
atente contra la dignidad de las
mujeres, como así también la
utilización de mujeres,
adolescentes y niñas en mensa-
jes e imágenes pornográficas,
legitimando la desigualdad de
trato o construya patrones
socioculturales reproductores de
la desigualdad o generadores de
violencia

contra las mujeres. 
Violencia pública-política contra
las mujeres: aquella que,
fundada en razones de género,
mediando intimidación, hostiga-
miento, deshonra, descrédito, 
persecución, acoso y/o amena-
zas, impida o limite el desarrollo
propio de la vida política o el
acceso a derechos y deberes
políticos, atentando contra la
normativa vigente en materia de
representación política de las
mujeres, y/o desalentando o
menoscabando el ejercicio
político o la actividad política de
las mujeres, pudiendo ocurrir en
cualquier espacio de la vida
pública y política, tales como
instituciones estatales, recintos
de votación, partidos políticos,
organizaciones sociales, asocia-
ciones sindicales, medios de
comunicación, entre otros.
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Iceberg de la Violencia 

El iceberg representa de una manera gráfica y metafórica cómo se
van erigiendo, sobre una base invisible y naturalizada de prácticas
violentas, otras formas de violencias visibles y más extremas. Las
violencias por motivos de género no son un problema individual
(de una pareja o persona) sino que es un fenómeno social, que
atraviesa los distintos ámbitos de la vida y es la organización social
y cultural que promueve el sistema patriarcal lo que las produce y
reproduce. 
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Patriarcado: Es el sistema social, político, cultural y económico en el que
vivimos. El patriarcado, como sistema, ordena nuestras vidas y para esto
se basa en la supremacía, la jerarquía, el privilegio de los varones y su
capacidad de ejercicio del poder como autoridad. Esta forma de
organización social reproduce un modelo en el que los varones son
ubicados en posiciones de privilegio respecto de las mujeres y otras
identidades sexo-genéricas. Esto configura relaciones asimétricas de
poder que benefician a unos sobre la exclusión, subordinación y
minorización de quienes no asumen la masculinidad hegemónica. 
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QUE TODO LO QUE
PASE A TRAVÉS DE

TI SE TRANSFORME 

Este cuadernillo se elaboró a partir del ABC Ley
Micaela Chubut y del cuadernillo de formación, 
 participación Tejiendo Matria del Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidad y Módulos de Ley
Micaela de la Fundación La Negra Micaela García. 



ANEXO
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Legislación
LEYES NACIONALES 

LEYES PROVINCIALES 

Ley 26.485 Ley 26.618 Ley 26.743

Ley X N°60 Ley XV N°26 Ley VIII N°129

Ley I N°621
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