“Afio de la Recuperacidn y Reivindicacion del Derecho a la Educacion”

REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DEL CHUBUT
MINIS TERIO DE SEGURIDAD
Y JUSTICIA

VISTO:

Elexpediente N° 1243 - MSyJ - 2025, Ley I N° 74 y el Decreto N° 1743/2024; y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el visto, se tramita el lamado a Concurso Cerrado e
Interno de Antecedentes y Oposicion entre los agentes que pertenezcan al Plantel Bésico de la
Planta Permanente del Mmisterio de Seguridad y Justicia para cubrir los cargos vacantes de Jefe
de Departamento y Jefe de Division, que se detallan en el Anexo A (hojas 1, 2 v 3), que forma
parte mtegrante de la presente resolucion;

Que por Decreto N° 1743/2024 se establecen los lineamientos generales y obligatorios
de los Concursos de Antecedentes y Oposicion, |

Que para garantizar la objetividad, transparencia, no discrimmacion e igualdad de
oportunidades es pertmente realizar un llamado a Concurso Cerrado e Interno;

Que resulta necesario establecer un proceso de seleccion que evalie las competencias y
habilidades especificas requeridas para el desempefio eficaz de los puestos de trabajos;

Que resulta necesario establecer las Bases y Condiciones del Concurso, con el fin de
asegurar que todos los posibles postulantes tengan acceso a la informacion necesaria para
patticipar de manera informada y equitativa;

Que la Direccion General de Fiscalizacion de Personal del Ministerio de Seguridad y
Justicia, ha tomado mtervencion en el presente tramite;

Que la Direccion General de Legales del Ministerio de Seguridad y Justicia, ha tomado
/intervencion en el presente tramite;

Que la Direccion General de Administracién de Personal de la Secretaria General de
Gobierno, ha tomado intervencién en el presente tramite;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
RESUELVE:

Articule 1° Autorizar el llamado a Concurso Cerrado e Interno de Antecedentes y Oposicion
entre los ag'entes que pertenezcan al Plantel Bésico de Planta Permanente del Mmisterio de
Seguridad y Justicia, para cubrir los cargos vacantes de Jefe de Departamento y Jefe de
Division, que se detallan en el Anexo A (hojas 1, 2 y 3), que forma parte mtegrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°. Designar la Comisién Evaluadora, conforme el Anexo B, que forma parte mntegrante

de la presente resolucion, previendo las respectivas suplencias segin lo estipulado en el
/...
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Decreto N°© 1743/2024.

Articulo 3°. Aprobar las Bases y Condiciones que como Anexo C (hojas 1 a 5), forma parte
mtegrante de Ia presente resolucion, donde se detalla toda la mformacion necesaria para los
postulantes en relacion con el concurso.

Articulo 4°. Aprobar la Solicitud de Postulacién y el comprobante de Recepcion conforme
Anexo D (hojas 1y 2), que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 5°. Aprobar el Instructivo para Postulantes conforme Anexo E (hojas 1 y 2), que
forman parte integrante de Ia presente resolucion.

Articule 6°. El llamado a Concurso Cerrado e Interno de Antecedentes y Oposicion sera
publicado durante tres (3) dias en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web oficial del
Gobierno de la Provincia del Chubut, httpsv//concursos.chubut.gob.ar y en las demds redes
sociales oficiales, especificando los requisitos, etapas del proceso, criterios de evaluacion y

fechas relevantes, a partir de la fecha de la presente resolucion.

Articule 7°. La presente resolucion serd refrendada por el sefior Subsecretario de Seguridad
Vial (APSV).

Articulo 8°. Registrese por la Secretaria General de Gobierno, comumiquese a la Direccion

General de Administracion de Personal, notifiquese,vuelva al organismo oficiante y, cumplido,

archivese.
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ANEXO A
CARGOS

Cargo: Jefe de Divisién Operativa N° 1. N°2yN°3

Dependencia: Division Operativa - Departamento Operaciones - Direccion General de
Seguridad Vial y Fiscalizacion - Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV) - Ministerio de
Seguridad y Justicia.

Lugar de Prestacién de Funciones: Direccion General de Seguridad Vial y Fiscalizacion -
Rawson y localidades de la Provincia del Chubut afectadas a operativos viales.

Funciones y Tareas del Cargo:

e Asistir directamente al titular del Departamento de Operaciones.

e Controlar y fiscalizar los movimientos de personal que deben realizarse en funcion de la
accion operativa.

& Participar en los controles operativos de alcoholemia, de rutina y por distintos accidentes
viales.

e (estionar comisiones de servicios, solicitud de vidticos, y la logistica para los distintos
operativos en su jurisdiccion.

Requisitos del Cargeo: Poseer titulo secundario o experiencia previa en el area afin.
Suelde: Remuneracion mensual segin Ia escala salarial vigente.

Cargo: Departamento Observatorio Vial.

Dependencia: Departamento Observatorio Vial - Direccion General de Seguridad Vial y
Fiscalizacion - Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV) - Ministerio de Seguridad y Justicia.

Lugar de Prestacion de Funciones: Direccion General de Seguridad Vial y Fiscalizacion -
Rawson — Chubut.

Funciones y Tareas del Cargo:

e Determnar la situacién de seguridad vial en el territorio provincial

® Procesar la informacion recopilada por el Registro Provincial de Antecedentes de
Transito (REPAT) en lo atinente a la accidentologia vial ocurrente en la provincia.

e Elaborar y mantener actualizado los datos estadisticos sobre smiestros viales ocurridos
en el territorio provincial

e Analizar las causas y efectos de los siniestros viales con el fin de lograr politicas
estratégicas para la adopcion de medidas preventivas pertientes.

e Realizar los informes cotidianos, ¢ informes anuales pertinentes sobre las actividades que
desempefia.

e Determinar puntos criticos y confeccionar mapas de riesgos en base a la mformacion que
se procesa.

e Investigar, analizar y evaluar soliciones, avances y mejoras desarrolladas en otras
jurisdicciones.

e Comparar datos estadisticos de otras provincias.

e Coordinar acciones y colaborar con el Observatorio de Seguridad de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial.

e Establecer vinculos con organismos similares nacionales, provinciales y municipales
ten@iéntes a desarrollar estrategias de trabajo conjuntas
/S/ufiervisar las campafias de educacion y concientizacion vial.
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J & e Garantizar el flyjo de la mformacion y asistir al responsable de la Subsecretaria de
ég Seguridad Vial (APSV), en materia de los resultados del procesamiento de la
2 I N informacion.
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Cargo: Division REPAT

Dependencia: Division REPAT - Departamento Observatorio Vial - Direccion General de
Seguridad Vial y Fiscalizacion - Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV) - Mmsterio de
Seguridad y Justicia.

Lugar de Prestacion de Funciones: Direccion General de Seguridad Vial y Fiscalizacion -
Rawson — Chubut.

Funciones y Tareas del Cargo:

e Brindar informes a solicitud del titular del Departamento Observatorio Vial

e Proveer de Certificados de Antecedentes de Transito solicitados para la Licencia tmica
de conducrr.

e Colaborar con el Sistema Nacional de Administracion de Infracciones (SINAI), o como
se denomine en el futuro en relacion a la extension de tales certificaciones.

e Brindar la informacién actualizada en relacion a los antecedentes de transito que sc
requieren a través de la Justicia, los Municipios y la Policia de la Provincia del Chubut.

e Mantener actualizado el registro de mhabilitados viales de la Provincia.

e Llevar el registro de accidentes viales de gravedad con especificaciones de datos que
permitan su posterior prosecucion a través de las vias judiciales pertmentes y de los
organismos de sanidad de la Provincia.

e Controlar el personal que presta funciones en esta Division.

Requisitos del Cargo: Poseer titulo secundario, y experiencia en area afin.
Sueldo: Remuneracion mensual segin la escala salarial vigente.

Cargo: Divisién Mesa de Entradas y Salidas

Dependencia: Division Mesa de Entradas y Salidas - Departamento Secretaria Privada -
Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV) - Ministerio de Seguridad y Justicia.

Lugar de Prestacion de Funciones: Subsecretarfa de Seguridad Vial (APSV) - Rawson -
Chubut.

Funciones y tareas del Cargo:
e Recepcionar, registrar, distribur, efectuar desgloses y agregaciones a la documentacion
en tramite de todas las areas de la Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV).
e Recibr, clasificar, caratular, registrar y enumerar en orden correlativo las actuaciones
derivadas de tramites originados o destnados a todas las areas de la Subsecretaria.
e Distribuir las actuaciones y asentar sus movimientos en el Sistema de Segummiento de
Expedientes. ‘
e Verificar el cumplimiento de las normas que regulan la tramitacién de expedientes.
[URRIOT e Eﬁsobrar y expedir la correspondencia que egrese de todas las areas de la Subsecretaria

. aEp d
gy Justicia e




Directora de*Registros
Direccion Ceosrat de Registros
Secretaria Giv.vral de Gobierne




“drio de la Recuperacion y Reivindicacion del Derecho a la Educacion”

REPUBLICA ARGENTINA

PRO VINCIA DEL CHUBUT
MINIS TERIO DE SEGURIDAD
Y JUSTICIA
Bt Ny P
3 3
§ % ANEXO A
> (W
Ly \hc,"} .
H 1 de Seguridad Vial (APSV).
% ot
iz 10 , . ) . :
= i e Proporcionar la mformacién  relacionada con el destmo de los
A% P h . .y .
“i{%% jf“l_‘-‘ expedientes,o documentacion de ingresantes o egresantes.
Sri\\ §/ @ Cotejar la documentacion en copia simple con su original, y en caso de corresponder,
N /»* otorgar fidelidad suscribiendo las mencionadas copias.
NCADEY
Regquisitos del cargo : Poseer titulo secundario, y experiencia en tareas similares en el area

afin.
Sueldo: Remuneracion mensual segin Ia escala salarial vigente.
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ANEXO B
COMISION EVALUADORA

La Comision evaluadora para los siguientes cargos:

e Division de Operativa N° 1 N° 2 y N° 3 - Direccion General de Seguridad Vial'y
Fiscalizacion - Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV) - Ministerio de Seguridad y
Justicia.

e Departamento Observatorio Vial - Direccién General de Seguridad Vial y Fiscalizacion
- Subsecretarfa de Seguridad Vial (APSV) - Ministerio de Seguridad y Justicia.

@ Division REPAT - Departamento Observatorio Vial - Direccion General de Seguridad
Vial y Fiscalizacion - Subsecretaria de Seguridad Vial (APSV) - Ministerio de Seguridad
y Justicia.

e Division Mesa de Entradas y Salidas - Departamento Secretaria Privada - Subsecretaria
de Seguridad Vial (APSV) - Ministerio de Seguridad y Justicia.

Un (1) representante del area de recursos humanos:

e Titular: Directora General de Fiscalizacion de Personal del Ministerio de Seguridad y
Justicia, Sra. Karina Alejandra Sales DNI N® 23.344 451.

e Suplente: Directora de Administracion de Personal, Sra. Johana Isabel Carcamo DNI
N°34.275.866.

Un (1) representante que ocupe un cargo jerarquico del sector donde se originé la vacante;

e Titular: Director General de Seguridad Vial y Fiscalizacion Marcelo Ariel Mansilla
DNIN° 34.669.702.

e Suplente: Director de Capacitaciones y Educacion Vial Walter Ariel Cardozo DNI N°
34.665.086.

Un (1) director o funcionario de categorfa superior del organismo:

X A{’,{f [H 538 e Titular: Subsecretario de Seguridad Vial (APSV) César Alfredo Vargas DNI N°
T 25.733.004.
e Suplente 1: Subsecretaria de Seguridad del Mmisterio de Seguridad y Justicia, Sra.
Lucrecia Alejandra Sotz DNIN°©29.692.338.
o Suplente 2: Subsecretario de Justicia del Ministerio de Seguridad y Justicia, Sr.
Rodrigo Mariano Miquelarena DNI N° 32.801.640




_ Directora ce
Direccion Gereral de Registros
Secretaria Cow.o oral de Gobie:



“Afio de la Recuperacién y Reivindicacion del Derecho a la Educacién”

REPUBLICA ARGENTINA
PRO VINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DESEGURIDAD

Y JUSTICIA

ANEXO C

BASES Y CONDICIONES DEL IIAMADO A CONCURSO CERRADO DE
ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA

a. Condiciones Generales

El presente lamado a concurso se realiza en el marco de la Ley I N° 74 y bajo las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Concursos Decreto N° 1743/2024. En dicho contexto el
postulante debera tener en cuenta las siguientes condiciones generales:

Los postulantes que deseen inscribirse para el concurso podran obtener la siguiente
documentacion, como paso previo a la scripcion:

e Resolucion de llamado al concurso.
e Objetivos y perfil del cargo.

® Descripcion de las misiones, funciones y tareas del cargo.
e Solicitud de postulacion.

& (rillas de evaluacion.
e Personas que conforman la Comision Evaluadora.
X X 11 538 e Manual instructivo del postulante.
. Dicha documentacion estard disponible en la pagina web del Gobierno Provincial

https//concursos.chubut.gob.ar y en la oficina de la Direccion General de Fiscalizacion de
Personal

Los térmmos que se establecen para las notificaciones se contaran a partir del dia siguiente a la
fecha que se envien las comunicaciones pertinentes.

b. Requisitos Legales

e No poseer Sumario Administrativo, pendientes o en curso.

® Poseer cargo de revista en Planta Permanente.

@ Certificado de Registro de Alimentantes Morosos (no registrar deuda).
La autoridad competente de la Administracion Pablica realizard la seleccion de postulantes segin
la reglamentacion establecida.

¢. Fechas:

Fecha de inicio de la inscripeién: 26 de noviembre de 2025.
Fecha de cierre de la inscripcion: 28 de noviembre de 2025.
Fecha de ciérre de las oposiciones a las postulaciones: 12 de diciembre de 2025.

Fecha de cierre de las oposiciones a integrantes de la Comisién Evaluadora: 12 de
,Q/ dlc1em5re de 2025.

ticia

:';;,,L uil E/ugary Fecha de la Evaluacién por Oposicién: Love Jones Parry N° 533 (sala de
capacitaciones AVP)

\ ‘s

@ Divisién Operativa N° 1, N° 2, N° 3: 22 de diciembre de 2025.
e Division Mesa de Entradas y Salidas: 22 de diciembre de 2025.




COPIA FIEL DEL ORIGIN
ARIA DZ LAPAZ MINICHUK
Directora de Registros
Direccion Genera! de Registros
Secretaria Goieral do Gobiern



“Afio de la Recuperacién y Reivindicacion del Derecho a la Educacién”

REPUBLIC A ARGENTINA
PROVINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DESEGURIDAD

Y JUSTICIA

ANEXO C

@ Division Repat: 23 de diciembre de 2025.
e Departamento Observatorio Vial: 23 de diciembre de 2025.
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\fﬁ pev >/ Los mteresados en participar de los concursos deben inscrbirse a partir del dia
26 de noviembre de 2025 y hasta el dia 28 de noviembre de 2025, en la Direccién General de
Fiscalizacion de Personal del Ministerio de Seguridad y Justicia, de 8:00 a 14:00 bs., sito en
calle John Parry Madryn N° 225 Piso 1 - Rawson.

Mas informacion

Para obtener mayor informacion sobre los pliegos de bases y condiciones de los concursos,
ingresar a los sitios oficiales del Gobierno del Chubut (https:/concursos.chubut.gob.ar) y del
Ministerio de Seguridad y Justicia (www.seguridad.chubut.gov.ar) o el correo electronico
dgfp.sseg.msyj@chubut. gov.ar.

Documentacién a presentar por el postulante:

Formulario de inscripcion.

Curriculum Vitae.

Fotocopia de DNT (anverso y reverso).

Fotocopia de cursos y pasantias afines al cargo.

Fotocopia de Titulo Méximo Alcanzado. '

Certificado de Registro de Alimentantes Morosos (www.juschubut.gov.ar).
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, Toda la documentacion deberd ser presentada en forma, firmada por el postulante y enumerada
en forma correlativa por el mismo.

Los postulantes deberan proporcionar una direccion de correo electronico valida, donde se
enviaran todas las notificaciones relacionadas con el concurso y se tendran por notificadas con la
sola remision correcta al mismo.

El “Formulario de Inscripcion” tiene caracter de declaracion jurada, y la presentacion del mismo
junto con la documentacion solicitada, implica la aceptacion de las bases y condiciones del
concurso por parte del postulante. Este formulario sera obligatorio para efectivizar la inscripcion.
Cuando el postulante se presente para inscribirse en las oficinas de la Direccion General de
Fiscalizacion de Personal, se realizaran los siguientes pasos:
A. Se colocara en un sobre toda la documentacion, debidamente firmada por el postulante y
foliada.
B. Elsobre se cerrara frente al mismo, y se colocard una etiqueta con la firma del responsable
de Ia oficina y del postulante. u
C. Se le entregara al postulante una constancia de la inscripcion, firmada por el responsable de
la oficina’ de personal
La falta de /cumplimiento de alguno de los requisitos especificados en el llamado, implicara la
descaliﬁcgéi(’)n del postulante, que serd dictaminada por la Comisién Evaluadora y comunicada

\ Oportm}a’mente.
\, i i i
NN e. Recusaciones e Impugnaciones
NHECTORMTURRIOZ o

MinistresSagiiaad v 4 “ef,/‘"/ . . , . .
PROVINGIA L Z”;V;{z{;’;}; Al momento de mscribirse, el postulante deberd ser nformado de quienes conforman la

r Comision  Evaluadora. Con dicha nformacion, podra impugnar a todos o algunos de los




LOf4 FIEL DE| RIGINAY
MARIA D= LA PY? MiNICHUK
Directora de Registros

Diraccion Gensra gg Registros
Secrataria Geoorgl gg Gobign.




el
b

o il 358

“Afio de la Recuperacion y Reivindicacion del Derecho a la Educacién”

REPUBLIC A ARGENTINA
PRO VINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DESEGURIDAD

Y JUSTIC1A

ANEXO C

miembros de la Comisién, de acuerdo al articulo 19 de la Ley IN° 18.

El postulante podra solicitar la reconsideracion ante el Jurado del resultado asignado dentro de
los c¢inco (5) dias de notificado. Dicha reconsideracién deberd ser resuelta por la Comision
Evaluadora, la que se considerard vélidamente constituida por la mitad mas uno de los
mtegrantes que hayan participado en Ja evaluacion en el término de igual plazo.

El postulante podra solicitar la impugnacion en el formulario de Solicitud de Impugnacion, el cual
debera ser presentado en el Sectorial de Personal.

La reconsideracion o impugnacién sélo podra findarse en irregularidades en el procedimiento
formal u omision en la valoracion de antecedentes.

A cada postulante se le entregard una copia del formulario “Evaluacion de Antecedentes”, a fin
de que pueda realizar las impugnaciones previstas.

f. Evaluacién

El proceso de seleccion del postulante estard a cargo de Ja Comision Evaluadora. La seleccion
se hard por acumulacién de puntos. Declarindose seleccionado el postulante que, segin el
orden de mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el mismo establecido.

El proceso de seleccion estard dividido en tres etapas:

Primera Etapa: Evaluacion de antecedentes. (20 Puntos Méximo)
Segunda Etapa: Oposicion (escrito/oral). (40 Puntos Maximo)
Tercera Etapa: Entrevista Personal. (40 Puntos Maximo)

Para avanzar las etapas, el postulante deberé alcanzar la mitad de Ia puntuacion mixima en cada
una de ellas.

El proceso de seleccion durard entre tres (03) y cinco (05) dias habiles, de acuerdo a la
cantidad de postulantes inscriptos. La Comisién Evaluadora podrd negar el ingreso a los
postulantes una vez transcurridos diez (10) minutos del inicio de las pruebas y/o entrevistas.

La ausencia del postulante a las prucbas y/o entrevistas implicara su automatica exclusion, sin
admitirse justificaciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.

En la primera etapa, la Comision Evaluadora analizara los antecedentes presentados, valorando
los mismos de acuerdo a los indicadores establecidos en el formulario de “Bvaluacion de
Antecedentes” que se encuentra en las bases del concurso. En esta instancia se tendré en cuenta:

Lugar de residencia
Formacién y Capacitacion
Experiencia

En el andlisis de la documentacion presentada, se consideraran en funcion que correspondan al
cargo y aj};s”tados al perfil de éste, y no daran puntajes los antecedentes presentados que no
estén a?c'iados al cargo y su funcién.

La Commnision Evaluadora extendera un acta donde se detallan los resultados de la evaluacion de
gnte/cedentes.
" El postulante deberd haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la

etapa siguiente, considerandose que el puntaje minimo serd el 50% del total Se mformari a
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ANEXO C

cada postulante, mediante correo electronico, respecto a si avanzo a la segunda etapa de
presentacion de proyecto.
En la segunda etapa se realiza la evaluacién por oposicion, a través de la evaliacion
(escrita/oral) con el siguiente temario:
e LeyIN°74.
Decreto N° 771/2025 (Estructura Organico Funcional del Ministerio).
Ley N°©24.449 y Ley N°© 26.363.
Decreto Nacional N° 196/2025.
Ley XIX N° 47 y XIX N° &4.
Conocimiento informatico de carga de datos en linea (sistema APSV/ANSV).

® ® © ® &

En Ia entrevista personal. El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo
del cincuenta por ciento (50%) del total para poder acceder a la entrevista personal
Una vez concluida la evaluacion de antecedentes y la evaluacion por oposicion, la Comision
Evaluadora extendera un acta en donde se deja constancia de los findamentos y resultados de la
evaluacion de cada candidato respecto de todos los factores que fueron utilizados. Dicha acta
incluird la mformacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento de las bases y la pertmencia, en surelacion con los requermientos del cargo, de
los antecedentes tomados en consideracion, asi como los mstrumentos de seleccion aplicados y
sus pautas de respuesta.
El postulante deberd haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la
etapa siguiente, considerdndose el cincuenta por ciento (50%) del total.
En el caso de la Entrevista Personal, se evaluaran y mediran las competencias requeridas en el
perfil establecido para el puesto, los conocimientos generales del postulante acerca de la Ley |
vyl 338 N° 74 (Estatuto para el Personal de la Administracién Ptblica Provincial).

KX é’"_ 1 Para evaluar la entrevista, se utilizan los criterios establecidos en el formulario “Entrevista
Individual al Postulante”, que se encuentra inchiido en las bases del concurso. El postulante
deberd haber obtenido por lo menos el puntaje minimo del 50% del total para aprobar esta
etapa.

¢ . Resultados y Notificaciones

El resultado del proceso de evaluacién es un listado de Orden de Mérito, en donde se recibiran
no solo esta mformacion sino también el mforme de los veedores y cualquier impugnacién
presentada por los postulantes no resuelta por la Comision Evaluadora.

En base a toda esta documentacion se emitird por medio de Acta Oficial el dictamen final del
Concurso, el cual sera enviado a la Secretaria General de Gobierno

Una vez que el titular y/o a cargo de la Secretaria General de Gobierno reciba el orden de
mérito final, se iniciardn las actuaciones para el nombramiento correspondiente, para lo cual se le
dard mtervencion a la Direccion General de Administracionde Personal de la Secretaria General
de Gobierno.

FEl cargo serd ofrecido al postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, por medio
de nota oficial. Si este postulante no acepta el cargo, el mismo sera ofrecido al siguiente del
orden de mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.

El postulante deberd aceptar el nombramiento del cargo en el plazo y bajo Jas formas de las
- normas administrativas vigentes.

/ v OBSERVACIONES: REFERENCIAS DEL MATERIAL DE ESTUDIO

Ley I N° 74 (www.digesto.legislaturadelchubut.gob.ar)
Decreto N° 1330/1981.

Decreto N° 771/2025.

Ley N°24.449 y Ley N° 26.363.

Decreto N° 196/2025.

Ley XIX N° 47 y Ley XIX N° 84.

® ® ® @ & @
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ANEXQO C

FORMULARIO DE E‘VALUACIQN DE ANTECEDENTES
(MAXIMO 20 PUNTOS - MINIMO 10 PUNTOS)

Apellido y Nombre:
Cargo:

Doml en ila locahdad que concursa
Domicilio en otra localidad

Experiencia en el area a concursar
Experiencia cargos administrativos, hasta 5 afios 1

Antigliedad en lJa Administracidon Publica (6 a 10 afios )
Antigiedad en la Administracion Publica (mas de 11 afios

xXyviit 338 -

Antigiiedad en la Admlmstracxon Pubhca ( 1 a 5 anos) 2
4
5

: i il 2 X S5 sl g
Capacﬁa(nones relevantes al ca:rgo a concursar 1
/T Imlo terciario, secretariado o afines 1

Curso de Admnistracion hasta 40 horas ¢/ evaluamon final 0.50

/ SO Curso de Administracién hasta 100 horas ¢/ evaluacion final 1
Curso de Administracion de mas de 100 horas ¢/ evaluacion 1.5
final

\ Curso aﬁneé al cargo hasta 40 horas c/ evaluac10n final
Curso afines al cargo hasta 100 horas ¢/ evaluacion final 0.75
Curso afines al cargo de mas de 100 horas ¢/ evaluacion final
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| ANEXO D ’
SOLICITUD DE POSTULACION

DNIN°

Datos Personales:
Ella Sr/Sra
Me presento al Concurso para el cargo
Mail:
Domicilio real actual:
Telefono celular personal:
Doy consentimiento a las Bases y Condiciones y a la Comision Evaluadora.
Acredito que la documentacion presentada tiene caracter de Declaracion Jurada

Ciclo de Enseflanza:
2 Acredito tener cumplido los ciclos de ensefianza requeridos

Titulo Secundario y Certificado Analitico

Titulo Terciario/Universitario

Documentacion Adjunta:
Fotocopia del DNI
K/{{f {11558 : Curriculum Vitae
r Referencias (si es requerido)
W Certificado Alimentantes Morosos

Certificado de Domicilio

Otros documentos (detallar):

Firma y Aclaracion

-~
Y

\ Fecha:  /_ /2025.
Hora: .
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ANEXO D
SOLICITUD DE POSTULACION

r Fotocopia del DNIT

Curriculum Vitae

Referencias (si es requerido)

P Certificado Alimentantes Morosos
Certificado de Domicilio

Otros documentos (detallar):

(Talén para ella postulante)

RAWSON, a los dias del mes de de 2025, se deja constancia que Ella

Sr/Sra DNI N° ha
completado su nscripeidn al Concurso para el cargo
con ( ) fojas de
documentacion.
Firma y Aclaracion

Direccion General de Fiscalizacion de Personal

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
Fecha: / /2025.
Hora:




OFIAFIEL DEL

IADE LAPAZ
Directors de Registros
Direccion Generat de Registros
Secretaria Ge.2ra) de Gobierne



“Afio de la Recuperacidn y Reivindicacidn del Derecho a la Educacion”
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ANEXOE
INSTRUCTIVO PARA EI POSTULANTE

Presentacion

El presente instructivo tiene por finalidad orientar al postulante sobre la mscripcion a los
concursos abiertos a la Administracion Piblica Provincial Ley I N° 74.

. Para inscribirse deberd concurrir a la oficina de la Direccion General de Fiscalizacion de
Personal del Ministerio de Seguridad y Justicia, sito en la Ciudad de Rawson calle John Parry
Madryn N° 225 Piso 1°, con la documentacion solicitada para Ia postulacion, de 08:00 hs a
14:00 hs. de Ia fecha publicada en la resolucion correspondiente.

Es importante tener la documentacion completa al cierre de la inscripcion, de no ser asi el
postulante no seré aceptado.

Derechos del postulante

e Derecho a la Informacién: Los postulantes tienen el derecho a recibir informacion
clara sobre los requisitos, criterios de evaluacion y procedimientos del concurso.

® Derecho a un Proceso Justo: Deben ser evaluados de manera equitativa y objetiva,
sin discriminacién ni favoritismos.

® Derecho a Presentar Recurses: En caso de descontento con los resultados, los
postulantes tienen el derecho a presentar recursos o impugnaciones ante las autoridades
correspondientes.

e Derecho a la confidencialidad: La informacion personal y curricular de los postulantes
debe ser tratada con la debida confidencialidad.

Antes de comenzar con el proceso de seleccion, se les informard sobre las formas de cémo
seran evaluados y considerados a partir del puntaje minimo.

Para la evaluacion se tendrd en cuenta:
@ Los estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion.
e [La experiencia laboral
e Las aptitudes especificas para el desempefio de la fimcion.
e Elconocimiento de la Ley I N° 74.

Los contenidos de la evaluacion estardn asociados solo a la funcion y al perfil del cargo, no se
consideraran otros temas.

Serd propuesto al cargo el postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, a través de
una nota oficial.

Los requisitos estan establecidos en el “Reglamento de llamado a Concursos”, asi como en la
resolucion que establece el llamado.

Obligaciones del postulante

Al momento de inscribirse, el postulante serd informado de quienes conforman la Comisién
Evaluadora. Con dicha informacion podra impugnar a todos o algunos de los miembros de la
comision, de acuerdo al articulo 19 de la Ley I N° 18 de “Procedimiento Administrativo”.

Los postulantes deberdn mdicar la direccion de un correo electronico valido, donde sc les
enviaran las notificaciones correspondientes al Concurso.

Cuando concurran a inscribirse deberan firmar el formulario de “Aceptacion de Condiciones del
Concurso”, donde se les informardn las condiciones, derechos y obligaciones  sobre ¢l
concurso. Este formulario sera obligatorio para efectivizar la inscripcion.

E
/

A .
Para inscribirse los postulantes deberan:
& . . .y . . .y
e /Retirar las bases del concurso en la Direccion General de Fiscalizacion de Personal del

Mumisterio de Seguridad y Justicia.
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2
ANEXOE
® Presentar documentacion en la Direccidon General de Fiscalizacion de Personal.

El postulante tendra diez (10) dias hébiles para aceptar el nombramiento a través de una
nota formal dirigida a la Direccion General de Fiscalizacion de Personal.

En el caso de que el postulante llegue 10 (diez) minutos més tarde a las pruebas y/o
entrevistas, el jurado podré negarle el ingreso y en el caso de que no se presente, serd
excludo sin admitir justificaciones.

Informacién basica que debe constar en el Curriculum Vitae:

]

]

Datos personales e informacion de contacto: nombre y apellido, DNI, fecha de
nacimiento, direccion, localidad, codigo postal, teléfono, e-mail.

Formacion: colocar la ensefianza media, los afios y los colegios. Luego, incluir
universidad o instituto y afios de estudios, afio de egreso, titulo obtenido, de igual
manera con los posgrados o carrera de especializacion. Detallar todos los cursos,
talleres, pasantias o seminarios relacionados, incluyendo afio, establecimiento y lugar.
Experiencia laboral: resaltar las experiencias laborales relacionadas a la profesion desde
la mas actval a la més antigua e incluir lugar de trabajo, el cargo y el lapso de tiempo en
el mismo.

® Informacion complementaria: en esta etapa se puede destacar manejo de idiomas,
dominio de software (como herramientas de office u otros programas), hobbies e
intereses y la disponibilidad horaria.

_~~BDocumentacién a presentar;

® ® © ® ® @

Solicitud de postulacion.

Curriculim Vitae conteniendo: Titulo de grado, pregrado, posgrado, en original y
fotocopia debidamente legalizada, y programas analiticos para aquellos cargos que asi lo
requieran.

Fotocopia de D.N.I. (anverso y reverso).

Constancia de domicilio otorgada por autoridad competente.

Certificado de antecedentes actualizado por el Registro Nacional de Antecedentes.
Certificado de Registro de Alimentantes Morosos.

Constancia de cursos y pasantias afines al cargo a postularse.

Constancia de antecedentes laborales afines al cargo.

El postulante es responsable de la veracidad de sus datos personales a efectos de la
mscripcion y de los errores u omisiones en esta. En esta Direccion General se recibira la
documentacion en original y se certificara la copia.
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