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RAWSON, 0 g MAR 2070

VISTO:

El expediente N° 482 - MSyJ - 2026, LeyIN° 74y el Decreto N° 1743/2024, Ley
| XIX N° 94 y Decreto N° 125/2026; y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el visto, se tramita el llamado a Concurso Abierto para

toda persona que retina los requisitos exigidos para los cargos del Juzgado Provincial de Faltas -
Ministerio de Seguridad y Justicia, segim Anexo A, que forma parte de la presente resolucion;

Que por Decreto N° 1743/2024 se establecen los lincamientos generales y obligatorios
de los Concursos de Antecedentes y Oposicion;

Que de conformidad al articulo 2° de Ta Ley XIX N° 94, corresponde designar a los tres
(3) miembros del Juzgado Provincial de Faltas;

Que para garantizar la objetividad, transparencia, no discrimmacion e igualdad de
oportunidades es pertinente realizar un llamado a Concurso Abierto;

Que resulta necesario establecer un proceso de seleccion que evalfe las competencias y

habilidades especificas requeridas para el desempefio eficaz de los puestos de trabajo;

R Que resulta necesario establecer las Bases y Condiciones del Concurso, con el fin de
OO 4 . . .
mww& - asegurar que todos los posibles postulantes tengan acceso a la mformacion necesaria para

participar de manera informada y equitativa;

Que la Direccion General de Fiscalizacién de Personal del Ministerio de Seguridad v
Justicia, ha tomado intervencion en el presente tramite;

Que Ia Direccion General de Legales del Ministerio de Seguridad y Justicia, ha tomado
intervencion en el presente tramite;

Que I Direccion General de Administracion de Personal de la Secretaria General de
Gobierno, ha tomado intervencion en el presente trémite;
POR ELLO:

EL MINISTRO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
RESUELVE:
Articulo 1° Autorizar el lamado a Concurso Abierto, para la cobertura de los cargos dei
Juzgado Provincial de Faltas, toda persona que reina los requisitos cxigidos dichos cargos, los
que se detallan en el Anexo A (hoja 1y 2), que forma parte integrante de la presente resolacion.
_ Articulo 2°. Designar la Comision Evaluadora, conforme el Anexo B, que forma parte integrante

)
lde Ia presente resolucion, previendo las respectivas suplencias segim lo estipulado en el Decreto

N©° 1743/2024.

Articule 3°. Aprobar las Bases y Condiciones del Anexo C (hojas 1 a 7), que forma parte
integrante de I presente resolucion, donde se detalla toda la informacion necesaria para los

...

—

Subs soretania el Yeguridad
3N TERI SEGURT




“Afio de la Innovacion y Modernizacion del Estado de la Provincia del Chubur™

Reptblica Argentina
Provincia del Chubut
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Y JUSTICIA

postulantes en relacion con el concurso.
Articule 4°. Aprobar la solicitud de Postulaciéon y Comprobante de Recepcion, conforme

Anexo D (hojas 1y 2), y el Instructivo para el Postulante conforme Anexo E, que forman

parte integrante de la presente resolucion.
Articulo 5°. Establecer que el llamado a Concurso Abierto serd publicado durante tres (3)

dias en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web oficial del Gobierno de la

Provincia del Chubut, https://concursos.chubut.gob.ar v en las demdas redes sociales
oficiales, especificando los rtequisitos, etapas del proceso, criterios de evaluacién y fechas
relevantes, a partir de la fecha de la presente resolucion.

Articulo 6°. La presente resolucion sera refrendada por el sefior Subsecretario de Justicia.

Articulo 7°. Registrese por la Secretarfa General de Gobierno, comuniquese a la

i

i

Direccién General de Administracién de Personal, notifiquese, vuelva al organismo

oficiante, y, cumplido,archivese.
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ANEXO A

Cargo: Juez Provincial de Faltas

Dependencia: Ministerio de Seguridad y Justicia.

Lugar de Prestacién de Funciones: Rawson — Chubut.

Funciones y Tareas del Cargo:

e Instrur los procedimientos relacionados con las infracciones a las ordenanzas

g municipales, leyes provinciales y disposiciones normativas de cardeter admuistrativo
(cvaluar y resolver casos de contravenciones o faltas que son de su competencia).

e Determinar las sanciones, ya sean nmlas, decomisos, suspension de licencias,
prohibiciones o cualquier ofra sancion administrativa prevista en l norrativa
correspondiente.

¢ Controlar que los procedimientos administrativos se desarrollen conforme a los
principios de legalidad, equidad y debido proceso.

& Resolver los casos en que se presenten, los descargos, apelaciones y recursos.

e Convocar, celebrar y presidir audiencias.

e Interpretar y aplicar las leyes locales y provinciales sobre las contravenciones.

e Promover y colaborar con la promocion de campafias de prevencion de faitas a nivel

provincial o local, impulsando la concientizacion sobre el cumplimiento de normas.

Regquisites del Cargo: Ser argentino, tener titulo de Abogado, poseer matricula provincial y
federal vigente, tener veinticinco (25) afios como minimo, y cinco (5) afios de practica en fa
profesion de abogado.

Sueldo: Renmmeracion mensual segin la escala salarial vigente, equiparado al de un

Subsecretario .

/
/ / Cargo: Secretario
/ Dependencia: Ministerio de Seguridad y Justicia.

/ ' I Lugar de Prestacién de Funciones: Rawson — Chubut.
| | Funciones y Tareas del Cargo:

C L @ Elaborar informes legales y proyectos de resolucion del Juzgado Provincial de Faltas.
Lucrecia Agjafidra SOTZ

Subsecret f’g\ 3@%&?& e Controlar y gestionar los expedientes y asegurarse de su correcta tramitacion,
) J4

e Asistir en las audiencias y tramites, con o sin participacion directa, colzborando con la
preparacién y organizacion de las mismas, asegurandose de que todo esté fisto para su
realizacion.

e Asegurar el cumplimiento de los plazos administrativos y supervisar que los plazos

ST
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ANEXO A

administrativos sean respetados durante todo el proceso, desde la notificacion hasta la

resolucion final
Redactar actas y otros documentos administrativos vinculados con los procedimientos

de faltas, garantizando la validez y correcta formalidad de los actos procesales.
Garantizar la adecuada publicidad y acceso a la informacién piblica de los actos del

Juzgado Provincial de Faltas. ’
Requisitos del Cargo: Ser argentino, tener titulo de Abogado, poseer matricula provincial y

federal, tener veinticinco (25) afios como minimo, v tres (3) afios de practica en la profesion de

abogado.
Sueldo: Remuneracion mensual segin la escala salarial vigente, equiparado al de un Director

General.

Cargo: Prosecretario
Dependencia: Ministerio de Seguridad y Justicia.

Lugar de Prestacién de Funciones: Rawson — Chubut.

Funciones vy Tareas del Cargo:
Colaborar en el manejo y seguimiento de los casos de faltas, asegurdndose de que

&
los expedientes sean correctamente gestionados y actualizados.

Conirolar los plazos y la documentacion, verificando que los plazos establecidos por
la normativa sean respetados, y que la documentacion necesaria para cada

expediente esté organizada.

J
f :
f e Asistir en la elaboracion de miformes.
g _ e Coordinar las tareas administrativas del Juzgado, gestionando el flujo de informacion
i \ . entre los diferentes niveles y garantizando la corrccta organizacion de los
Lucrenia Aldiangra SOTé.
tanfd def Segurida <.
¢ SHGURDAD Y JUSTICIA procedinmientos.
e Atender de la parte administrativa de las audiencias, y siresultare necesario, ayudar
en la organizacion de audiencias, gestionando la citacion de los invohicrados y

colaborando en la toma de notas de los hechos ocwridos en las mismas.

vrappva  Requisitos del Carge: Poseer titulo secundario y experiencia en tareas smilares.
Suston ., i . ) )
avasion  Suelde: Remuneracion mensual segiin la escala salarial vigente, equiparado al de un Director.
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ANEXO B

La Comisién Evaluadora estara conformada de la siguiente manera:

Un (1) representante del area de recursos humanos:

e Titular: Directora General de Fiscalizacion de Personal del Ministerio de Segunidad y

Justicia, Natalia Vanesa Merino DNI N° 32.057.109.

e Suplente: Directora de Administracion de Personal, Johana Isabel Carcamo DNI e
34.275.866.
Un (1) representante que ocupe un cargo jerarquico:
e Titular: Ministro de Seguridad y Justicia, Héctor Reinaldo Iturrioz DNI N°
21.354.313.
e Suplente: Subsecretaric de Justicia, Rodrigo Mariano Miquelarena DNI N®
32.801.640.

Un (1) director o funcionario de categoria superior del orgamismo:

e Titular: Director General de Politicas Penitenciarias y Remsercién Social, German

‘ Morguen Echavarri DNI N° 30.872.716.

- /\ﬁﬁ/jﬁ 4% e Suplente 1: Director General de Legales, Carlos Alberto Lincheo DNI N° 35.887.069.

T /H } e Suplente 2: Director General de Articulacion Institucional, Facundo Manuel Alvarez
| DNIN°®35.272.224.

/
|
| "
' Liaka 5072
jucrecia diia 5C
i“”iubsec: ig de Qegundad.
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ANEXO C

BASES Y CONDICIONES DEL LLAMADO A CONCURSO
JUZGADO PROVINCIAL DE FALTAS
MINISTERIO DE SEGURIDAD ¥V JUSTICIA

a. Condiciones Generales

El presente llamado a concurso se realiza en el marco de la Ley IN® 74 y bajo las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Concursos Decreto N° 1743/2024. En dicho contexto el
postulante deberd tener en cuenta las siguientes condiciones generales:

Los postulantes que deseen inscribirse para el concurso podran obtener Ja sigwente
documentacion, como paso previo a la mscripcion:

@ Resolucion de llamado al concurso.

e Objetivos y perfil del cargo.

e Descripcion de las misiones, fimciones y tareas del cargo.
e Solicitud de postulacion.

e Grillas de evaluacion.

e Personas que conforman la Comision Evaluadora.

e Manual instructivo del postulante.

Dicha documentacion estard disponible en la pagina web del Gobierno Provincial y en la oficia
de Ia Direccion General de Fiscalizacion de Personal

/" \x, Los términos que se establecen para las notificaciones se contaran a partir del dia siguiente a la
/ | fecha que se envien las conunicaciones pertientes.
/ b. Requisitos Legales
/ @ Certificado de Alimentantes Morosos.

e Certificado Antecedentes Penales.

e Certificado Antecedentes Penales Provincial

@ Ser Argentino y tener mas de 25 afios de edad.

e Copia matricula provincial y federal (en caso que se requiera)
¥ La autoridad competente de la Administracién Piblica realizaré Ia seleccion de postulantes segin
Ltcreda Adiintira 5077 la reglamentacion establecida.

/

A ——ge,
oz

|
|

Shibsecretatigyd 3Seg¥3r&céﬁgw
1 MINISTERIO DASEGURIDAD f
e ¢. Fechas:

Fecha de inicio de la inscripcién: 13 de marzo de 2026.
Fecha de cierre de la inscripcién: 17 de marzo de 2026,
Fecha de cierre de las opesiciones a las postulaciones: 23 de marzo de 2026.

«oy Fecha de cierre de las opesiciones a integrantes de la Comision Evaluadera: 23 de
marzo de 2026.

Lugar y Fecha de la Evaluacién por Oposicién: 31 de marzo de 2026 - 930hs - Love

...
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ANEXO C

Jones Parry N° 533 (sala de capacitaciones AVP) de la ciudad de Rawson.

Fecha de las entrevistas personales: 10 de abril de 2026.

d. Inscripeion

Los interesados en participar de los concursos deben inscribirse a partir del dia
13 de marzo de 2026 y hasta el dia 17 de marzo de 2026, en la Direccion General de
Fiscalizacién de Personal del Ministerio de Seguridad y Justicia, de 8:00 a 14:00 hs., sito en
calle John Parry Madryn N° 225 Piso 1 - Rawson.

Mas informacién

Para obtener mayor informacion sobre los pliegos de bases y condiciones de los concursos,
ingresar a los sitios oficiales del Gobierno del Chubut (hitps:/concursos.chubut.gob.ar) y del
Ministerio de Seguridad y Justicia (www.seguridad.chubut.govar) o el correo electronico
dgifp.sseg.msyj@chubut. gov.ar.

Documentaciéon a presentar por el postulante:

Formulario de mscripcion.

Curriculum Vitae (con celular valido para notificacion).

Fotocopia de DNI (anverso y reverso).

Fotocopia de cursos y pasantias afines al cargo.

Fotocopia de Titulo exigido segin cargo.

Certificado de Registro de Alimentantes Morosos (wwuwy.juschubut.gov.ar).
Certificado Antecedentes Penales.

Certificado Antecedentes Penales Provincial

Constancia de domicilio otorgada por autoridad competente.

& & & & @ & % @ @

Toda la documentacion deberd ser presentada en tiempo y forma, fimada por el postulanie y
enumerada de manera correlativa.

Los postulantes deberdn proporcionar una direccion de correo electronico valida, donde se
enviaran todas las notificaciones relacionadas con el concurso y se tendran por notificadas con la

sola remision correcta al mismo.

El “Formulario de Inscripcion” tiene caricter de declaracion jurada, y la presentacion del mismo
junto con la documentacion solicitada, implica la aceptacién de las bases y condiciones del

e o

Lucrecia Ale] idra :zO(j TZ concurso por parte del postulante. Este formulario seré obligatorio para efectivizar la mscripeion.
Sufsecretataiie %,\Dx?ji)s?mﬁuando el postulante se presente para inscribirse en las oficinas de la Direccion General de

G WHISTERIODE
Fiscalizacion de Personal, se realizarén los siguientes pasos:

A. Se colocara en un sobre toda la documentacién, debidamente firmada por el postulante
y foliada.
B. El sobre s¢ cerrard frente al mismo, y se¢ colocara una ctiqueta con la firma del
responsable de la oficina y del postulante.
C. Se le entregara al postulante una constancia de la inscripcion, firmada por el responsable
de la oficina de personal
La falta de cumplimiento de alguno de los requisitos especificados en el lamado, mplicara fa
descalificacién del postulante, que sera dictaminada por la Comision Evaluadora y comunicada
oportunamente.

/...
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ANEXO C

¢ . Recusaciones e Impugnaciones:

Al momento de inscribise, el postulante deberd ser mformado de quienes conforman
Comisién Evaluadora. Con dicha informacién, podra impugnar a todos o algunos de los
miembros de la2 Comision, de acuerdo al articulo 19 de la Ley IN° 18.

El postulante podrd solicitar la reconsideracion ante la Comision Evaluadora del resultado
asignado dentro de los cinco (5) dias de notificado. Dicha reconsideracion debera ser resuelta
por la Comisién Evaluadora, la que se considerara validamente constituida por la mitad mas uno
de los integrantes que hayan participado en la evaluacion en el término de igual plazo.

Fl postulante podr4 solicitar la impugnacién en el “Formulario de Solicitud de Impugnacion”, ¢l
cual debera ser presentado en el Sectorial de Personal

La reconsideracion o impugnacién sblo podra findarse en irregularidades en el procedimiento
formal u omision en la valoracion de antecedentes.

A cada postulante se le entregard una copia del formulario “Evaluacion de Antecedentes”, a fin
de que pueda realizar las impugnaciones previstas.

f. Evaluacién:

El proceso de seleccion del postulante estard a cargo de la Comision Evaluadora. La seleccion
se hard por acunmuiacién de puntos. Declardndose seleccionado el postulante que, segin el
orden de mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el minimo establecido.

Elproceso de seleccion estard dividido en tres etapas:

Primera Etapa: Evaluacion de antecedentes. (20 Puntos Maximo)
Segunda Etapa: Oposicion (escrito/oral). (40 Puntos Méaximo)
Tercera Etapa: Entrevista Personal (40 Puntos Maximo)

Para avanzar en las etapas, el postulante deberd alcanzar la mitad de la puntuacion maxima en
cada una de ellas.

Fl proceso de seleccion durard, de acuerdo a la cantidad de postulantes inscriptos. La Comision
Evaluadora podra negar el ingreso a los postulantes una vez transcurridos diez (10) minutos del
inicio de las pruebas y/o entrevistas.

La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas implicard su automatica exclusion, sin
admitirse justificaciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.

En la primera etapa, la Comision Evaluadora analizard los antecedentes presentados, valorando
Jos mismos de acuerdo a los indicadores establecidos en el formulario de “Evaluacion de

L

Antecedentes” que se encuentra en las bases del concurso. En esta instancia se tendra en cuenta:
Lugar de residencia
Formacion y Capacitacion

Experiencia

En el andlisis de la documentacién presentada, se consideraran en funcién que correspondan al

RENA cargo v ajustados al perfil de éste, y no dardn puntajes los antecedentes presentados que 1o

/...
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estén asociados al cargo v su funcion.

La Comisién Evaluadora extenderd un acta donde se detallen los resultados de la evaluacion de
antecedentes.

El postulante deberd haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la
etapa siguiente, considerdndose que el puntaje minimo serda el 50 % del total Se
informaré a cada postulante, mediante correo elecirdnico, respecto a si avanz0 a la segunda
etapa.

En I segunda etapa se realiza la evaluacion por oposicion, a iravés de Ia evaluacion
(escrita/oral), con el siguiente temario:
e LeyIN°74.
Ley I N° 18.
Decreto N° 771/2025 (Estructura Organico Funcional del Ministerio).
Ley N° XIX N° 94
LeyIN°23L
Ley N° XIX N° 26.
Ley N°® XIX N° 47.
Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363.

® & & & & 8 8

En la tercera etapa (entrevista personal). El postulante debera haber obtendo por lo menos el
puntaje minime del cincuenta por ciento (50%) del total para poder acceder a la entrevista
personal. o

Una vez concluida la evaluacién de antecedentes y la evaluacion por oposicion, la Comision
Bvaiadora extendera un acta en donde se deja constancia de los fundamentos y resultados de la

:-;,W&%‘g“ A o evaluaciéon de cada candidato respecto de todos los factores que fiieron utilizados. Dicha acta
4 Fi . - s .y - .. ’ o ;
: I}A)(MA RS incluira la informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar ¢l

cumplimiento de las bases y la pertinencia, en suzelacion con los requerimientos del cargo, de

los antecedentes tomados en consideracion, asi como los instrumentos de seleccidn aplicados y

sus pautas de respuesta.

\ El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la

i etapa siguiente, considerandose el cincuenta por ciento (50%) del total

/ j Fn el caso de la Entrevista Personal, se evaluaran y mediran las competencias requendas en el
| perfil establecido para el puesto, los conocimientos generales del postulante acerca de la Ley 1

N° 74 (Bstatuto para el personal de la Administracion Piblica Provincial).

Para evaluar la entrevista, se utilizan los criterios establecidos en el formulario “Entrevista

Individual al Postulante”, que se encuentra inchido en las bases del concurso. El postulante

debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo del 50% del total para aprobar esta

etapa.

¢ . Resultades y Notificaciones:

KL

Lucrecia tA d‘;?ggﬁ%ﬁ:maﬁzadas las entrevistas personales y establecido el puntaje final, Ja Comision Evaluadora

NSC;E\\%GY;;?O%'GURH w0y WSTBbtendra un resultado del proceso de evaluacidn en un fistado por Orden de Méritc. La
I Comision Evaluadora notificard a los concursantes del dictamen final, quienes pueden impugnas

el mismo en el plazo de tres (3) dias habiles desde Ia notificacion.

Cumplidos los plazos del dictamen y resueltas las impugpaciones, la Comision Evaluadora

emitird un acta estableciendo el orden de mérito del concurso, y lo elevard a la Dieccion

General de Admmistracion de Personal de la Secretaria General de Gobierno.

Fn base a toda esta documentacion se emitird por medio de Acta Oficial el dictarnen final del

Concurso, el cual sera enviado al Sr. Ministro de Seguridad y Justicia.

/...
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Una vez que el titular y/o a cargo del Ministerio de Seguridad y Justicia reciba el orden de
mérito final, se iniciardn las actuaciones para el nombramiento correspondiente, para lo cualse le
dara intervencion a la Direccién General de Fiscalizacion de Personal

El cargo ser4 oftecido al postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, por medio
de nota oficial. Si este postulante no acepta el cargo, el mismo serd ofrecido al siguiente del
orden de mérito, y ast hasta que el cargo sea aceptado.

El postulante deberd aceptar el nombramiento del cargo en el plazo y bajo las formus de
las normas administrativas vigentes.

OBSERVACIONES: REFERENCIAS DEL MATERIAL DE ESTUDIO

® www.digesto legislaturadelchubut.eob ar / www.sisteras.chubut. gov.ar/digesto:
LeyIN°18.
Ley I N°74.
Ley IN° 231
Ley XIX N° 94.
Ley N° XIX N° 26.
Ley N° XIX N°© 47.

Decreto N° 771/2025 (Estructura Orgénico Funcional del Ministerio) y Decreto N°
125/2026 - Solicitar en la Direccion General de Fiscalizacion de Personal
B ® Constitucion Provincial.
X}Qﬁg A% e Constitucidén Nacional

&
Lo

S ® Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363.
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ANEXO C

FORMULARIO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES
CARGO JUEZ DE FALTAS /SECRETARIO
(MAXIMO 20 PUNTOS - MINIMO 16 PUNTOS)

Apellido y Nombre:
Cargo:
DNIN°

ursa

Especializacion Juridica

Titulo Doctorado

e

Subsecretar}a 15
AC MNSTERID DE SECY

Menos de 5 afios

Més de 5 afios

BEoE

/...
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ANEXO C

FORMULARIO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES
. CARGQ PROSECRETARIO
(MAXIMO 20 PUNTOS - MINIMO 16 PUNTOS)

Apellido y Nombre:
Cargo:
DNIN°®

omicilio en

Hasta 40 horas con evaluacion final 2
Hasta 100 horas con evaluacion final 5
Mas de IOOﬂ horas con evaluacion final 8

| Menode 5 aos A - 3
Miés de 5 afios

Observaciones: Se evaluaran solamente los cursos en temas afines al cargo Administrativo.
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INSTRUCTIVO PARA EL POSTULANTE

Presentacién

El presente instructivo tiene por finalidad orientar al postulante sobre la inscripcién a los
concursos abiertos a la Administracion Pblica Provincial Ley IN° 74.

Para inscribirse debera concurrir a la oficina de la Direccion General de Fiscalizacion de
Personal del Ministerio de Seguridad y Justicia, sito en la Ciudad de Rawson calle John Parry
Madryn N° 225 Piso 1°, con la documentacion solicitada para Ja postulacion, de 08:00 hs a
14:00 hs. de la fecha publicada en la resolucion correspondiente.

Es importante tener la documentacion completa al cierre de la inscripcion, de no ser asi el
postulante no serd aceptado.

Derechos del postulante:

e Derecho a la Informacién: Los postulantes tienen el derecho a recibir mformacion
clara sobre los requisitos, criterios de evaluacion y procedimientos del concurso.

e Derecho a un Proceso Justo: Deben ser evaluados de manera equitativa y objetiva,
sin discriminacion ni favoritismos.

e Derecho a Presentar Recursos: Fn caso de descontento con los resultados, los
postulantes tienen el derecho a presentar recursos ¢ impugnaciones ante las autoridades

f(ﬁbﬁﬁkw £ correspondientes.

e Derecho a la confidencialidad: La informacion personal y curricular de los postulanies

debe ser tratada con Ja debida confidencialidad.

Antes de comenzar con el proceso de seleccion, s¢ les informara sobre las formas de como

ya seran evaluados y considerados a partir del puntaje minimo.
/
/ Para Ia evaluacion se tendrd en cuenta:
/ e Los estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion.
;f @ La experiencia laboral

J e Las aptitudes especificas para el desempefio de la funcion.
e FElconocimiento de la Ley I N° 74.

4
;
I\ Los contenidos de la evaluacién estaran asociados s6lo a la funcion y al perfil del cargo, no se¢
! ! consideraran otros temas.

:,; 8 SO Sera propuesto al cargo el postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, a través de
e ‘egundacuna nota oficial
U0 ST o5 requisitos estén establecidos en el “Reglamento de llamado a Concursos”, asi como en a
I resolucion que establece el llamado.

§ ]
recia Mgl

8u secret r

MG W SYER ; f

Obligaciones del postulante

Al momento de inscribirse, el postulante serd informado de quienes conforman la Comision

Evaliadora. Con dicha informacién podrd impugnar a todos o algunos de los miembros de la

comision, de acuerdo al articule 19 de la Ley I N° 18 de “Procedimiento Administrativo”.

Los postulantes deberdn indicar la direccion de uncorreo electrénico valido, donde se les
...




Republica Argentina
Provincia del Chubut
MINISTERIO DE SEGURIDAD

“47i0 de la Innovacién y Modernizacion del Estado de la Provincia del Chubut”

Y JUSTICIA

QN

ANEXO D

enviaran las notificaciones correspondientes al Concurso.

Cuando concurran a inscribirse deberan firmar el formulario de “Aceptacion de Condiciones del
Concurso”, donde se les informardn las condiciones, derechos y obligaciones sobre el
concurso. Este formulario serd obligatorio para efectivizar la nscripeion.

Para inscribirse los postulantes deberan:

@

Retirar las bases del concurso en la Direccién General de Fiscalizacion de Personal del
Ministerio de Seguridad y Justicia.

Presentar documentacion en la Direccion General de Fiscalizacion de Personal.

El postulante tendra diez (10) dias habiles para aceptar el nombramiento a través de una
nota formal dirigida a la Direccion General de Fiscalizacion de Personal.

Fn el caso de que ¢l postulante llegue 10 (diez) minutos mas tarde a las prucbas y/o
entrevistas, el jurado podré negarle el ingreso y en el caso de que no se presenic, seré
excluido sin admitir justificaciones.

Informacion basica que debe constar en el Curriculum Vitae:

®

®

Datos personales e informacion de contacto: nombre y apellido, DNI, fecha de
nacimiento, direccion, localidad, codigo postal, teléfono, e-mail

Formacidn: colocar la ensefianza media, los afios y los colegios. Luego, incluir
wniversidad o instituwto y afios de estudios, afio de egreso, titulo obtenido, de igual
manera con los posgrados o carrera de especializacion. Detallar todos los cursos,
talleres, pasantias o seminarios relacionados, incluyendo afio, establecimiento y lugar.
Experiencia laboral: resaltar las experiencias laborales relacionadas a la profesion desde
la mas actual a la més antigua e incluir lugar de trabajo, el cargo y el lapso de tiempo en
el mismo.

Informacién complementaria: en esta etapa se puede destacar manejo de idionas,
dominio de software (como herramientas de office u otros programias), hobbes ¢
intereses y la disponibilidad horaria.

Documentacion a presentar:

Solicitud de postulacion.

Curriculum Vitae conteniendo: Titulo de grado, pregrado, posgrado, en original y
fotocopia debidamente legalizada, y programas analiticos para aquellos cargos que asilo
requieran. '

Fotocopia de D.N.L. (anverso y reverso).

Constancia de domicilio otorgada por autoridad competente.

Certificado de antecedentes actualizado por el Registro Nacional de Antecedentes.
Certificado de Registro de Alimentantes Morosos.

Constancia de cursos y pasantias afines al cargo a postularse.

Constancia de antecedentes laborales afines al cargo.

®
e \ ®
! @
f
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.'f ®
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\

El postulante es responsable de la veracidad de sus datos personales a efectos de la
Jnscripcion y de los errores u omisiones en esta. Fn la Direccion General se recibira la
documentacién en original y se certificard Ia copia.
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FORMULARIO DE INSCRIPCION

Ella St/Sra DNIN°
Me presento al Concurso para el cargo
Maik:

Domicilio real actual:

Telefono celular personal: :

Doy consentimiento a las Bases y Condiciones y a la Comision Evaluadora.
Acredito que Ja documentacion presentada tiene caracter de Declaracion Jurada.

Cicle de Ensefianza;

o
*  Tiulo Secundario y Certificado Analitico
e

Titulo exigido segin cargo

Documentacion Adjunta:

: Fotocopia del DNI
' Referencias (si es requerido)

¥ Certificado Alimentantes Morosos

o g"‘*’

Certificado de antecedentes actualizado por el Registro Nacional de Antecedentes

1

Certificado de Antecedentes Penales por el Registro Provincial de Antecedentes Penales

¢ Certificado de Domicilio

o~ Curriculum Vitae
:’fl
-
Oftros documentos (detallar):
%’
i
|
i
i
\ :
S . - a SOTAr ——————————————————————————————————————
Jecia AlgI8 aad ’ -
e Secretarip 24 F\D:(“J:\)S“C\A Firma y Aclaracién

AC W TERIODED

Fecha:  /  /2026.
Hora:




