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ANEXO C

Bases y Condiciones del Concurso
icio e

El presente llamado a concurso se realiza en el marco de la Ley 1 N°74 y bajo las
disposiciones establecidas en el Reglamento de Llamado a Concursos Decreto N° 1743. En
” dicho contexto el postulante debera tener en cuenta las siguientes condiciones generales.

Los postulantes que deseen inscribirse para alguno de los concursos podran obtener la
siguiente documentacion, como paso previo a la inscripeion:

e Resolucién de llamado al concurso (objetivos y perfil del cargo, descripcion de las
funciones y tareas del cargo, grillas de evaluacion, misiones y funciones del cargo,
solicitud de postulacion) .

e FEl formulario de postulacion. El cual tiene caricter de declaracion jurada y la
presentacién del mismo, junto con la documentacion solicitada, implica la
aceptacion de bases y condiciones del concurso por parte del postulante.

Dicha documentacién estara disponible en la pagina web del Gobiemo Provincial y en las
oficinas de los sectoriales de Personal.

Los términos que se establecen para las notificaciones se contaran a partir del dia siguiente
a la fecha que se envien las comunicaciones pertinentes.

Requisitos legales

e Pertenccer a la Planta Permanente de la Secretaria General de Gobiemo.
e No poseer antecedentes de sanciones ni Sumarios.

e Certificado de Registro Alimentantes Morosos.

Los interesados en participar de los concursos pueden inscribirse a partir del jueves 26 de
junio y hasta el 04 de julio de 2025, en la Direccién de Despacho y Personal dependiente de
la Direccién General de Administracion de Personal de la Secretaria General de Gobierno
sito en calle Luis Costa 10 — Rawson, de lunes a vienes de & 2 14 horas.

Mas informacion

Para obtener mayor informacién sobre los pliegos de bases y condiciones de los
concursos, ingresar a los sitios oficiales del Gobiemo del Chubut

(hittps://concursos.chubut.gob.ar) y/o en la Dircccion Despacho y Farsonal sito cn calle Luis

Costa 10 — Rawson, de lunes a viernes de 8 a 14 horas.

s
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Documentacion a presentar por el postulante:

e Solicitud de postulacion.
e Curriculum vitae.
e Fotocopia de D.N.I. (anverso y reverso).
'_ : 2 e Fotocopia de cursosy pasantias afines al cargo a postularse.
A’ & e Fotocopia de Titulo Maximo Alcanzado.

Toda la documentacién deberd ser presentada en forma, firmada por el postulante y

enumerada en forma correlativa por el mismo.

Los postulantes deberdn proporcionar una direccion de correo electrénico valida, donde se
enviaran todas las notificaciones relacionadas con el concurso y se tendran por netificadas

con la sola remision correcta al mismo.

Cuando el postulante se presente para inscribirse en las oficinas de personal, se realizarén

los siguientes pasos:
194 a) Se colocara en un sobre toda la documentacion, debidamente firmada por el
postulante y foliada.

b) El sobre se cerrara frente al mismo, y se colocara una etiqueta con la firma del
responsable de la oficina y del postulante.

¢) Se le entregard al postulante una constancia de la inscripcién, firmada por el
responsable de la oficina de personal.

Los datos que se consignan tienen caracter de Declaracion Jurada. La falta de cumplimiento
de alguno de los requisitos especificados en el llamado, implicard la descalificacion del
postulante, sera dictaminado por la Comision Evaluadora y comunicado oportunamente.
Fechas

Fecha de inicio de la inscripcién: 07/07/2025

Fecha de cierre de la inscripcién: 11/07/2025

Listado de postulante: 21/07/2025 al 24/07/2025

Fecha de cierre de las oposiciones a las postulaciones: 24/07/2025 al 280072025

Fecha de cicrre de las oposiciones a Intecgrantes de la Comision Evaluadoras

28/07/2025

Subset, ae Coordmacion’y Eptace
gecretaria General de ferno
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Recusaciones e Impugnaciones

Al momento de inscribirse, el postulante debera ser informado de quienes conforman la

Comision Evaluadora. Con dicha informacién, podra impugnar a todos o algunos de los

miembros de la Comisién, de acuerdo al articulo N° 19 de la Ley I N° 18.

El postulante podra solicitar la reconsideracién ante el Jurado del resultado asignado dentro

de los cinco (5) dias de notificado. Dicha reconsideracién debera ser resuelta por el Jurado,
J{ el que se considerard validamente constituido por la mitad més uno de los integrantes que

hayan participado en la evaluaci6n en el término de igual plazo.

El postulante podra solicitar la impugnacion en el formulario de Solicitud de Impugnacion

el cual debera ser presentado en el sectorial de Personal.

La reconsideraciéon o impugnacién sblo podra fundarse en irregularidades en el

procedimiento formal u omision en la valoracién de antecedentes.

A cada postulante se le entregard una copia del formulario “Evaluacién de Antecedentes™ y

el acta de constancia de los criterios utilizados, a fin de que pueda realizar las

impugnaciones previstas.

s U 194 Evaluacién
— El proceso de Seleccion de postulantes estari a cargo de la Comisién Evaluadora lLa
seleccion se hard por acumulacién de puntos, declarindose seleccionado el postulante que,

segun el orden de mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el minimo
establecido.

El proceso de seleccién estara dividido en tres etapas:

Primera Etapa: Evaluacion de antecedentes (20 puntos maximo).

Segunda Etapa: Oposicién (la descrita en cada cargo a concursar) (40 puntos maximo)
Tercera Etapa: Entrevista Personal (40 puntos méximo).

El mecanismo del concurso consiste en una evaluacion que dura entre tres y cinco dias,
donde inicialmente se analiza la documentacién y antecedentes de los postulantes. Aquellos
que cumplen con los requisitos y obtienen al menos el 50% de puntaje en esta ¢tapa
avanzan a una evaluacién por oposicion, que incluye un examen escrito u oral Y una
entrevista personal. En esta ultima, la entrevista personal con los/as concursantes tiene por
objeto su evaluacion integral.

Serdn ejes a tener en cuenta: concepciones acerca de los derechos humanos; concepto &tico
profesional; la perspectiva de género; la motivacion del/la postulante para el cargo; el
conocimiento de las condiciones sociales, culturales y problematica de la zona donde

deberd ejercer funciones; la forma que piensa desarrollar la funcién pretendida; capacidades

..,
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para la gestion; planes de trabajos; los cambios que sugiere y los medios que propone para
que su funcion sea eficiente; oralidad y duracion de los procesos; afinidad con el uso de las
tecnologias, y todo aquello que se considere pertinente para el cargo a cubrir.

Se valoran las competencias, conocimientos, y aspectos especificos como lo establecido en

~la Ley I N° 74, ademis de lo que indique el Decreto correspondiente. Para pasar a la

‘ﬂ - siguiente etapa, los postulantes deben obtener también al menos el 50% del puntaje total.
| Finalmente, la Comision Evaluadora elabora un acta donde se detallan los resultados y

fundamentos, garantizando la transparencia y la verificacion de todo el proceso.

Resultados y Notificaciones

El resultado del proceso de evaluacion sera un listado ordenado por Mérito, que incluird no
solo esa clasificacion, sino también el informe de la DGAP y AGG, asi como cualquier
impugnacion presentada por los postulantes que no haya sido resuelta por el Jurado. Con
toda esta documentacion, se elaborara un Acta Oficial en la que se emitira el dictamen final
del Concurso, el cual sera enviado a la Secretaria General de Gobiemno.

Una vez que la titular de la Secretaria General de Gobierno reciba el orden de mérito final.

se iniciaran las actuaciones para el nombramiento correspondiente, para lo cual se le dard
intervencion a la Direccion de Despacho y Personal.

El cargo sera ofrecido al postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, por
medio de nota oficial. Si este postulante no acepta el cargo, el mismo seri ofrecido al
siguiente del orden de mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.

El postulante debera aceptar el nombramiento del cargo en el plazo y bajo las formas de las
normas administrativas vigentes.
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MISIONES Y FUNCIONES DE LOS CARGOS A CONCURSAR:

Cargo: Agrupamiento Jerarquico — Jefe de Departamento Mesa de Entradas y Salidas -
Planta Permanente, dependiente de la Direccién de Administracion SAF 10 - Direccién
General de Administracion.

Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson — Chubut.
MISIONES:

® Registrar y diligenciar todo tramite referente a los movimientos de entradas y
salidas de expedientes, notas, memorandum, Etc.

FUNCIONES:

e Recepcionar con fecha y hora toda documentacion inherente a la Direccién General
de Administracion.

e Formar las cardtulas de los expedientes de trdmites que se requieran.

e Distribuir las actuaciones y asentar sus movimientos.

e Diligenciar traimites administrativos y efectuar todo tipo de notificaciones.
J e Asignar y llevar control de nimero de expedientes.

e Garantizar que la documentacion llegue a destino en tiempo y forma.

e Despachar correspondencia por correo y/o bolsin.

e Preparar encomiendas para despacho a delegaciones.

® Proporcionar la informacion relacionada con el destino de los expedientss en tiempo
oportuno.

REQUISITOS:

e Ciclo Basico y experiencia en la Administracién Pablica Provincial no inferior a
(dos) 2 afios.

Oposicién: Se realizara a través de Evaluacion escrita/oral. A continuacion se detalla el
temario.
Fecha de la evaluacién por oposicion: 21/08/2025.

&E Espedientes
¢~ 01. Ingreso de Expedientes
i ~f5 Consulta de Utizacin de Expedientes
{3 Observaciones de Documenics
Fuente de estudio:
ist eguimient iente (w

https://sistemas.chubut. gov.ar/expedientes/sistema/
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Formulario de Evaluacion de Antecedentes
Axi ntos — Minimo 1 1

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempefiarse en cargos administrativos relacionados -

Experiencia en el cargo a concursar 6

Titulo Universitario -

Titulo terciario en Administracion, Secretariado, o afines 3

Curso de Administracién hasta 50 horas ¢/ evaluacién final 025
Curso de Administracién de mas de 50 horas c/evaluacion final 0.5
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacion final 0.10

Cursos afines al cargo concursado de més de 100 horas c/evaluacién 0.15
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Cargo: Agrupamiento Jerarquico — Jefe de Division Patrimonio y Rendiciones - Planta
Permanente.

Dependencia: Departamento Presupuesto y Contabilidad - Direccién Administracion SAF
10 - Direccion General de Administracion.

Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson — Chubut.

fj / MISIONES

e Mantener actualizado el Registro Patrimonial de los bienes correspondientes de la
Secretaria General de Gobierno y el de sus respectivos sectoriales.

e Asistir al Departamento Tesoreria en todo lo relacionado con las rendiciones en el
Tribunal de Cuentas de la Provincia del Chubut.

FUNCIONES

e Llevar y registrar el inventario de los Bienes Patrimoniales.
e Mantener actualizado el registro de los Bienes Inventariables, su custodia, control v

- 194 distribucién a sus respectivos responsables.
U - ' e Elaborar el balance de cargos y descargos de bienes segin la reglamentacion
= vigente.

Confeccionar las planillas de altas y bajas de Bienes de Capital.

Elaborar la Cuenta Patrimonial Anual incorporada a la Cuenta General del ejercicio.

Tramitar toda denuncia por siniestro sobre los bienes del Patrimomio del

Organismo.

Efectuar control de inventarios periédicos.

Realizar tareas de control y segnimiento de todos los vehiculos asignades, bajo la

guarda del Organismo, llevando registro del estado de uso de los mismos.

e Verificar la documentacién de pago recibida de la Tesoreria, facturas, libramientos,
etc.

e Efectuar las relaciones de parciales en forma mensual de acuerdo a la clasificacion

de las cuentas y el listado de pago emitido por la Tesoreria.

Cumplir en tiempo y forma con la presentacién al Tribunal de Cuentas de acuerdo a

las reglamentaciones en vigencia.

e Realizar control de descargo cuando asi lo solicitase la Contaduria General de la

Provincia y toda otra tarea que le sea encomendada por el superior.

Archivar de manera eficiente documentacion y expedientes de tramites finalizados.

Realizar informe anual exigido por Contaduria General.

Dar de baja bienes obsoletos, por medio de informes.

Registrar y marcar el Patrimonio de la Jurisdiccion y controlar su estado.

REQUISITOS:

e Poseer Titulo Secundario y/o tres (3) afios de experiencia en tareas similares en la
Administracién Pablica Provincial

Oposicion: Se realizara a través de Evaluacién escrita/oral. A continuacion se
detalla el temario.

Fecha de la evaluacién por oposiciéon: 21/08/2025.
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Temario:

£ {g Organizacién y Contiol
| B i@ 03 Datos Institucionsles

-8 12. Destinalarios de Pago
| BHES 13 Manusles
A & @ Patinorio
i p~E3 01 Acta de Recepcidn de Bienes
i E5 02 Pendientes de Inventanar
| i~ {2 03 Ficha de Bienes Patimoniales (Inventaio)
!~ 04 Aprobacién de Planila de Alta Patimonial
i '~£: 05 Compra de bienes de uso con entiega de bienes
i i~ {3 08 Transfetencia de Bienes
| L-ET 07 Ingreso Extrap, de Bienes
-3 08 Baja de Bienes
i[53 08 Entrega de Bienes en custodia
{13 10 Devoiusion de Bienes en custodia
:~£% 12 Reportes de Patimonio
© -E5 15Reporte de Painmonio pasa ciexe de eprcici
£ Reportes
. ~£Z Reporte de Saldos de Cuentas Bancarias

' Reporte Ordenados de Regularzaciin y Pages Figuraiives
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Formulario de Evaluacion de Antecedentes
(Méximo 20 puntos — Minimo 10 puntos)
Apellido y Nombre:

Cargo al que postula:

W i Desempefiarse en cargos administrativos relacionados -

Experiencia en el cargo a concursar 6

Titulo Universitario D

Titulo terciario en Administracion, Secretariado, o afines 3

Curso de Administracion hasta 50 horas ¢/ evaluacion final 025
Curso de Administracion de mas de 50 horas c/evaluacion final 05
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién final 0.10

Cursos afines al cargo concursado de mas de 100 heras c/evaluacion 0.15
final
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Cargo: Agrupamiento Jerarquico — Jefe de Departamento Presupuesto y Contabilidad -
Planta Permanente.

Dependencia: Direccion de Administracion SAF 25 - Direccidon General de
Administracion.

Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson — Chubut.

&{ L ISIO

e Intervenir en la proyeccién, distribucion y ejecucion del presupuesto y desarrollar la
gestion patrimonial de la Jurisdiccion.
Coordinar las actividades del servicio con los organismos de fiscalizacion.
Llevar el inventario general de todos los bienes de la Secretaria de acuerdo a lo
establecido por la normativa vigente.

FUNCIONES

Proyectar el presupuesto de coordinacion con los Programas de los distintos S.A F.
e Registrar las operaciones contables periédicamente y controlar la cjecucion
’J | ' 194 presupuestaria.
i Preparar la Cuenta Inversion.
Registrar y marcar el patrimonio de la Jurisdiccion y controlar su estado.

e Control de los sub-fondos permanentes y de las cajas chicas de la Secretaria General

de Gobierno.

Intervenir en la adquisicion de los bienes inventariables.

Cerrar el ejercicio financiero y efectuar las rendiciones ante el Tribunal de Cuentas.
Preparar la totalidad de las rendiciones de los egresos abonados por la Tesoreria de
la Secretaria General de Gobierno, procediendo al archivo ordenado y sistematico
de la documentacion respaldatoria.

e Identificar aptitudes profesionales y personales vinculadas al desarrollo de una
buena gestion en cada una de las areas.

e Coordinar de manera sistemdtica reuniones con el personal, con el objetivo de
mantener el contacto con el equipo que forma parte de la direccién, velando por
mantener informadas a todas las dreas de las acciones a seguir.

e Promover el trabajo en equipo y la comunicacién interna de manera oportuna.

RE ITOS:

e Titulo de Contador Piblico, Licenciado en Economia, o secundario completo.
preferentemente Perito Mercantii y Cinco (5) afios de experiencia en la
administracion Contable.

Oposicion: Se realizara a través de Evaluacion escrita/oral. A continuacién se
detalla <l temario.

Fecha de la evaluacion por oposicion: 21/08/2025.
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Temario:

£ {g® Heparles

{ -2 Repotte de Saldos de Cuentas Bancanas

i =&l Repote Drdenados ds Regulanzacion » Pagos Figurativos
-3 Repaites Gerenciales

22 01 Andlisis del Gasto

{ -3 02 Diefio de Repartes de Ejecucitn de Gastos

! -3 03 Disefio de Repones de Ejecucién de Recursos

| 71 04 Estado de Ordenados de obligaciones a cago del tescro de oiganismos descentiaizados
71 05 Repotte de Pago de Sueldos

.7 06. Repoite OP Ejercisios Anteriotes por Incizo

'~ £7] 07. Reports OP Ejarcicios Antericees pos OP

3 10. Repotte de Estado de Deuda por Instiucion

‘I 15. Anslisie de la Deuda Eighle

=) 17. Reporte de O Elercicios Antenicess por Recursos Afectados
L-£=] 18 Consulta de Apories y Contrbuciones

i £ 18 Repoite OP Extraptesupueshiaras por Licamiento

% g

£ &8 08 Contratos
~[=] 01 Regsto de Contistos
»-fa 2 Carga de Novedades

ﬂ 11. Detalle de Reservas de Crédio

388 Ejecucidn Presupuesizia
e i aammm
|J 194 i “ S8 01. Eppouciin de Gasos

rﬂ(ﬂSﬂddGﬂ

! E—ﬁﬂlw
i r—{'jmtm

nmm;mw
ﬂmwmamawmmem
3 Modiicacion de OP APROBADA
i1 -3 95 Buscar Compromisos y Osdenados
i 5-3(!2%&3“
~-£3 D1. Eecucn da Recursoe
04 Retenciones
L 01 Acumular y Generar (1 Pago de Retenciones
| | - 02 DPagodeRstenciones
|| I3 03 Bensficiasios y obos Datos de Retenciones
agmm
5 02 Repodes de Epcucdn de Recusos
| -3 0B Ejpcurién Fisca e Indcadores de Incuma/Producto
' |3 07. Reports Analiico Detallads - Relaciin de Pagos
~a Conmulls Deuda por Bensficiano
~ {3 Ejecucién acumuada de Recursos y Gastos por SAF
! | —3 Repone de Destinataios Municipics
| . |- Reporte Plans de Eiscuciin
I

! o] Reportes de Compromisos par Lugas de Enbega
! —£3 Reportes de documentcs con saido

Eguznmmm
i—3 0. Modificacitn Presupuestasia
—ﬁuznmanmmmm

Fuente de estudio:

https://www.youtube.com/@ContaduriaGeneraldelaProvincia



“Afio de la Recuperacion y Reivindicacion del Derecho a la Educacion™

REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DEL CHUBUT
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
12
Formulario de Evaluacion de Antecedentes
_[M' imo 20 tos — Minime 10 tos)
Apellido y Nombre:

Cargo al que postula:

Desempefiarse en cargos administrativos relacionados -

Experiencia en el cargo a concursar 6

Titulo Universitario 5

Curso de Administracién hasta 50 horas ¢/ evaluacién final 0.25
Curso de Administracién de mas de 50 horas c/evaluacion final 0.5

Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacion final 0.10
Cursos afines al cargo concursado de mas de 100 horas c/evaluacién 0.15
final
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Cargo: Agrupamiento Jerirquico — Jefe de Departamento Tesoreria - SAF 25 - Planta
Permanente

Dependencia: Direccion Administracién SAF 25 - Direccién General de Administracion.
Lugar de Prestacién de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

Recepcionar de la Tesoreria General de la Provincia, los fondos y valores conforme
las ordenes de entrega emitidas a su favor, con destino a cancelar las obligaciones
contraidas por la Direcciéon General de Administracién de la Secretaria General de
Gobierno.

Realizar todo lo relacionado con la tramitacién y pago por el Sistema de Fondo
Rotatorio que dependa de la Secretaria General de Gobierno, mediante la emision
de cheques, realizar pago a proveedores.

FUNCIONES

Efectuar los pagos que correspondan a la gestién administrativo — financiera de la
Secretaria General de Gobierno, suscribiendo cheques conjuntamente con el
Director General de Administracion.
Registrar diariamente los movimientos de fondos.
Supervisar el movimiento de fondos y valores.
Supervisar la documentacion que se abone por el sistema de Caja Chica y Fondo
Permanente.
Actuar como Agente de Retencion de los importes que legalmente correspondan.
Efectuar las conciliaciones bancarias en forma periodica.
Analizar la documentacion a pagar.
Efectuar comprobacion de saldos.
Realizar los respectivos arqueos mensuales.
Realizar los controles de las comisiones de servicios.
Registrar cheques de proveedores en libros de bancos.
Comunicar al Instituto, Mutual y Gremios de los descuentos efectuados con las
boletas de depositos correspondientes.
Completar rendiciones.
Gestion de fondo rotatorio.
Liquidacién cuota alimentaria.
Mantener actualizado el estado de las cuentas del SGG.
Confeccion de cheques.
Realizar partes diarios.
Colaborar en la confeccion de la Cuenta Inversiones.
Comunicar a las distintas Municipalidades de las retenciones por Ingresos Brutos y
las boletas de depositos correspondientes.
Asistir en ofras tareas inherentes ordenadas por su superior.

Identificar aptitudes profesionales v personales vinculadas al desarrollo de una
buena gestion en cada una de las areas.

Coordinar de manera sistematica reuniones con el personal, con el objetivo de
mantener el contacto con el equipo que forma parte de la direccién, velando por
mantener informadas a todas las areas de las acciones a seguir.

Promover el trabajo en equipo y la comunicacién interna de manera oportuna.

[ e
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REQUISITOS:

e Poseer Titulo Secundario.

Oposicion: Se realizara a través de Evaluacion escrita/oral. A continuacion se
detalla el temario.
Fecha de la evaluacién por opesicién: 21/08/2025.

Temario:

E-i@® Visticos
¢~ 01. Soficitud de Vidticos
i 2] 02 Ordenado de Vidlicos
{123 03. Reporte sobre Solicitud de Visticos
i “-E% 04. Consulta de Reservas de Crédito
EFE Tesoeria
£ 01. Pagos
P i 02 Pagos.
2] 04. Registio de Sucesiones, Cesiones y Embasgos (NUEVA FUNCIONALIDAD)
~E2] 05. Ver Soliciudes de Cucta de Pago
[ 07. Aprobacidn de Pagos
i —3 09. Consukta de Cheques deuna O.P.
Q—E 02. Movimientos Extrapresupusstanos
—Ed 03. Ingresos Extrapresupusstanios
—[23 04. Devoluciones de Recursos
} 3 05. Transferencia SAF /intema
| —E3 08 Transterencia SXP
| 2@ 06. Concliaciin Bancasia
. | i~ 0. Consuka del Extiacto Bancasio Electidnico
[ 02 Documento de Concliacion Bancasia
07. Reportes
& 01. Reportes Basicos de Tesoeeria
{ g—ﬁ D8. Reparte de Documentos por Cuenta Bancana
i il 03 Paste de Pagos por Organismo
! 3 10. Reportes Complejos Tesorerfa
| -3 1. Parte de Pagos Oblig.a Casgo del Tesoro Descentraizados)
© | —[3 12 Consuka de Retenciones pox Devengado
|| g3 13 Detalle de Retenciones Impositivas por Fecha de Pago
i ~F3 14 Reporte de Cheques Arulados
~£3 15. Consulla de Transferencias SAF
~E3 16. Reporte de OPP por Cuenta Bancasia
“~5 17. Consulta Pagos - Comprobante de Retenciones
éa Corbiguracén
—-«E Consulta ds afectacion presupuestana de pagos
‘-E Genesacidn de Archives de Pages paralaWeb
. 588 Otos Reportes
§ i~ 01. Patte Diario de Tecoreria segin Plan de Cusnias
-8 Reportes Gerenciales
- ~iaa 01. Andheis del Gasto
—£=J 02 Dissfio de Reportes de Ejecucién de Gastor
“-{= 03 Disefio de Reportes de Ejecucsin de Recurses
- 04, Estado de Ordenados de obligaciones 2 caigo del tesoro de oiganismos descenbaivades
"3 05. Reporte de Pago de Susidos
=—ﬁ 05. Reposte OP Ejercicios Antesiores pot Incizo
-E 07. Repode OP Ejercicios Anlesiores por OP
—153 10. Reposts de Estado de Deuda por Instiucion
i~£53 15 Andlisis de Is Deuda Exighle
. L-EZ 17. Repotte de OP Ejercicios Artesiores por Recursos Afectados
DL ET 10 Consdlia da Apertas o Contribasel
i~ 19 Repote OP Estrapresupusstranas por Libramiento
i 3 Ranking de Compras

Fuente de estudio:

14




“Afio de la Recuperacion y Reivindicacion del Derecho a la Educacion”

REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DEL CHUBUT

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

15

Formulario de Evaluacion de Antecedentes
i — Mini i

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempefarse en cargos administrativos relacionados 4

Experiencia en el cargo a concursar 6

Titulo Universitario 5

Titulo terciario en Administracion, Secretariado, o afines 3

Curso de Administracion hasta 50 horas ¢/ evaluacién final 025
Curso de Administracion de mas de 50 horas c/evaluacion final 0.5
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluaciéon final 0.10
Cursos afines al cargo concursado de mas de 100 horas c/evaluacion 0.15
final




“Afio de la Recuperacion y Reivindicacion del Derecho a la Educacion”

REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DEL CHUBUT
|

16

Cargo: Agrupamiento Jerdrquico — Jefe de Departamento Ejecucion Administrativa -
Planta Permanente

Dependencia: Direccién General Administracion de Personal — Direccion Técnica.

Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

W ‘ e Agistir a la Direccion Técnica en la evaluacién de los tramites de gestion de Recurso
Humano, articulando la Direccion General de Administracion de Personal.

FUNCIONES:

e Confeccionar notas, proyectar dictimenes conforme los lineamientos compartidos
por la Direccion General.

e Llevar el registro de dictamenes y notas.

e Recopilar, clasificar y archivar todas las Leyes Provinciales y directivas emanadas
por la Direccion General.

e Realizar toda otra tarea que le encomienden.
REQUISITOS:

e Secundario Completo o cinco (5) afios como minimo de antigiiedad en la
Administracion Puablica.

Opesicién: Se realizara a través de la presentacion de un proyecto de propuesta de
mejora del area en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).
Fecha de la evaluacién por oposicién: 21/08/2025.
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Formulario de Evaluacién de Antecedentes
(Miximo 20 — Minimo 10 puntos)

Apellido y Nombre:

Cargo al que postula:

Desempeifiarse en cargos administrativos relacionados ~

Experiencia en ¢l cargo a concursar 6

Titulo Universitario 3

Titulo terciario en Administracion, Secretariade, o afines 3

Curso de Administracién hasta 50 horas ¢/ evaluacion final 025

Curso de Administracion de mas de 50 horas c/evaluacion final 05

Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién final 0.10

Cursos afines al cargo concursado de mas de 100 horas c/evaluacion 0.15

final

. A
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Cargo: Agrupamiento Jerdrquico — Jefe de Departamento Boletin Oficial - Planta
Permanente

Dependencia: Subsecretaria de Coordinacién y Enlace - Direccién General de Registro —
Direccion Boletin Oficial.

Lugar de Prestacién de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:
e Editar y distribuir el Boletin Oficial de la Provincia.
FUNCIONES:

e Recepcionar todo el material que requiera publicacién, registrado segin fecha y
solicitante y proceder a su clasificacion.

e Ordenar los textos a publicar y corregirlos.
e Ejercer el control de publicaciones, enviar a suscriptores y facturacion.
7 194  RreouisiTos:

e Poseer Secundario Completo experiencia en la Administracién Pablica no inferior a
cinco (5) afios.

Oposicion: Se realizara a través de la presentacion de un proyecto de propuesta de
mejora del 4rea en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).
Fecha de la evaluacion por oposiciéon: 28 08/2025.
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Formulario de Evaluacién de Antecedentes
Mixting 30 uaates = Midino 10 pos)

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempenarse en cargos administrativos relacionados
6

Experiencia en el cargo a concursar

h

Titulo Universitario
3

Titulo terciario en Administracion. Secreiariade, o afines

Curso de Administracion hasta 50 horas ¢/ evaluacién final 025
Curso de Administracion de mas de 50 horas c/evaluacion final 05
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién final 0.10
0.15

Cursos afines al cargo concursado de mas de 100 horas c/evaluacion

final
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Cargo: Agrupamiento Jerdrquico — Jefe de Departamento Administrativo - Planta
Permanente.
Dependencia: Direccion Registros - Direccién General de Registros - Subsecretaria de

Coordinacién y Enlace.
4{( Lugar de Prestacién de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

e Ejecutar las gestiones administrativas que se requieran para el funcionamiento de la
Direccion de Registros, relacionadas, con el personal.

FUNCIONES:

e Realizar los tramites administrativos correspondientes relacionados con ¢l personal
y la Direccién.

e Preparar la documentacion para la firma del sefior Director.
e Llevar un registro como responsable del Patrimonio de la Direccion.

® Gestionar la provision de todos los elementos necesarios para el deseavolvimiento
del sector, ya sean utiles, materiales de oficina, de limpieza, etc.

o Intervenir en la redaccion de textos comunes escritos.

e Prestar apoyo a todas las dreas administrativas en la Direccién gue asi lo soliciten.
e Confeccionar el parte diario de ausentismo.
REQUISITOS:

e Poseer Secundario completo o cinco (5) afios de antigiiedad en la Administracion
Publica Provincial.

Oposicion: Se realizara a traves de la presentacion de un proyecto de propuesia de
mejora del drea en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).
Fecha de la evaluacion por oposicién: 28/08/2025.
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Formulario de Evaluacién de Antecedentes
Ma4ximo 20 puntos — Minimo 10 puntos

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempefiarse en cargos administrativos relacionados 4

Experiencia en ¢l cargo a concursar 6

Titulo Universitario 5
* %
MR o b R d
g\\;oé‘oev‘ Titulo terciario en Administracion, Secretariado, o afines 3

Curso de Administracién hasta 50 horas ¢/ evaluaciéon final 025
Curso de Administracion de mas de 50 horas c/evaluacion final 05
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacion final 0.10

Cursos afines al cargo concursado de mas de 100 horas c/evaluacion 0.15

IE
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Cargo: Agrupamiento Jerarquico — Jefe de Departamento Archivo - Planta Permanente

Dependencia: Direccién Registros - Direccion General de Registros - Subsecretaria de
Coordinacion y Enlace.

Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson — Chubut.

% MISIONES:
| ® Centralizar el archivo documental de la Administracion Publica Provincial.
FUNCIONES:

e Recepcionar la documentacién destinada a archivo y proceder a su clasificacion a
los efectos de su conservacion o destruccion.

e Depositar la misma ordenadamente, confeccionar indices y registros para su
correcta ubicacion.

e Llevar y actualizar el inventario general de documentacion archivada.

i lj ( 194 . @ Determinar las medidas de seguridad y prevencién en salvaguarda del material
archivado.

e Disponer la encuadernacién de originales de Leyes y Decretos.

e Registrar los movimientos del material archivado, disponiendo su entrega al
organismo solicitante y reclamando su devolucién.

REQUISITOS:

e Instruccién Ciclo Bésico. Experiencia en la Administracion Publica Provincial no
inferior a tres (3) afios.

Oposicién: Se realizara a través de la presentacién de un proyecto de propuesta de
mejora del 4rea en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).
Fecha de la evaluacién por oposicién: 28/08/2025.
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Formulario de Evaluacién de Antecedentes
(Miximo 20 o5 Mintino 10

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempeiiarse en cargos administrativos relacionados -

Experiencia en el cargo a concursar 6

Titulo Universitario 5

Titulo terciario en Administracion, Secretariado, o afines 3

Curso de Administracién hasta 50 horas ¢/ evaluaciéon final 0.25
Curso de Administracién de mas de 50 horas ¢/evaluacion final 0.5
Cursos afines al cargo concursadoe hasta 50 horas ¢/ evaluacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursado de mas de 100 horas 0.15
c/evaluacion final
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Cargo: Agrupamiento Jerirquico — Jefe de Departamenio Administrativo - Planta
Permanente _
Dependencia: Direccion General de Coordinacion — Subsecretaria de Coordinacion y
Enlace.

Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson — Chubut.

M MISIONES:

e Asistir al Director General en todo lo atinente a tramites administrativos segim las
pautas que se le impartan.

FUNCIONES:

e Solicitar y/o recopilar toda la documentacién e informacién que el Director General
lo requiera.

e Ejecutar las acciones relativas a la organizacién y funcionamiento administrativo de
la Direccidén General.

e Preparar la documentacién para la firma del Director General.
REQUISITOS:

e Poseer Secundario completo y/o experiencia en la Administracion Publica
Provincial de tres (3) afios.

Oposicion: Se realizara a través de la presentacion de un proyecto de propuesia de
mejora del 4rea en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).
Fecha de la evaluacién por oposicién: 28/08/2025.
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Formulario de Evaluacién de Antecedentes

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempeiiarse en cargos administrativos relacionados -

Experiencia en el cargo a concursar 6

Titule Universitario

Titulo terciario en Administracion, Secretariado, o afines 3

Curso de Administracién hasta 50 horas ¢/ evaluacién final

Curso de Administracién de mis de 50 horas ¢/evaluacion final 05
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursado de mis de 100 horas

c/evaluacién final
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Cargo: Agrupamiento Jerarquico — Jefe de Departamento Administrativo - Planta
Permanente

Dependencia: Direccién General de Reconocimiento Médicos - Subsecretaria de
Coordinacién y Enlace.

Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson — Chubut.

é# MISIONES:

e Organizar y supervisar las funciones administrativas de la Direccion de
Reconocimientos Médicos.

FUNCIONES:
e Dirigir la administracion del departamento.

e Informar al Jefe Médico, sobre el ausentismo de los agentes de la Administracion

Publica Provincial.
e Llevar un registro diario de las visitas realizadas por los profesionales médicos.
'/ 1\?:&&& e Organizar todas las juntas médicas a realizar por los profesionales meédicos en
AN

distintos hospitales.

e Informar a cada reparticion que corresponda, sobre los dictimenes de juntas
médicas efectuadas.

REQUISITOS:

e Poseer Secundario completo o diez (10) afios de antigiedad en la Adminisiracion
Publica Provincial en tareas inherentes.

Opesicion: Se realizara a través de la presentacion de un proyecto de propuesta de
mejora del 4rea en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).
Fecha de la evaluacién por oposicién: 28/08/2025.
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Formulario de Evaluacion de Antecedentes

(Maximo 20 puntos — Minime 10 puntos)

Apellido y Nombre:

v(( Cargo al que postula:

Desempeiiarse en cargos administrativos relacionados =

Experiencia en el cargo a concursar 6

Titulo Universitario S

Titulo terciario en Administracion, Secretariado, o afines 3

Curso de Administracion hasta 50 horas ¢/ evaluacion final 025
Curso de Administracion de mds de 50 horas ¢/evaluacion final 0.5
Cursos afines al cargo concursade hasta 50 horas ¢/ evalnacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursado de mas de 100 horas 0.15
c/evaluacién final
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Cargo: Agrupamiento Jerdrquico — Jefe de Departamento Encuadernacion - Planta
Permanente

Dependencia: Direccién General de Impresiones Oficiales - Subsecretaria de Coordinacion
y Enlace. '

Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson — Chubut.

éi ‘ MISIONES:

e Supervisar y dirigir la ejecuciéon del proceso de encuadernacion de los trabajos
graficos solicitados.

FUNCIONES:

e Determinar el tipo de encuadernacion adecuado a cada trabajo.

: e Controlar la realizacion de los trabajos, previo al armado, segun el sistema de
194 . encuadernacion elegido.

e Dirigir el armado y terminacion de los trabajos solicitados.

e Supervisar el uso de maquinarias de abrochar, troqueladoras, guillotinas y demas
que se utilicen en el sector.

e Colaborar en la evaluacion de tiempos y costos, comunicandolos al Departamento
administrativo.

REQUISITOS:
e Poseer Secundario completo y cinco (5) afios de experiencia en lareas similares
Oposicion: Se realizara a través de la presentacién de un proyecte de propuecsia de

mejora del 4rea en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).
Fecha de la evaluacién por oposicién: 28/ 08/2025.
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Formulario de Evaluacion de Antecedentes
Aximo 20 s — Minimo untos

" Apellido y Nombre:
f§ Cargo al que postula:

Desempeiiarse en cargos administrativos relacionados -

Experiencia en el cargo a concursar 6

1 9 4 Titulo Universitario 5

Titulo terciario en Administracién, Secretariado, o afines 3

Curso de Administracién hasta 50 horas ¢/ evaluacién final 0.25
Curso de Administracién de mas de 50 horas c/evaluacion final 0.5

Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursado de mds de 100 horas 0.15
c/evaluacién final

DI LUCA

dinacion y E02
o

Tec. Brian

00T
Subsec. 48 c \
Secretana General de GO
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Cargo: Agrupamiento Jerarquico — Jefe de Departamento Despacho - Planta Permanente
Dependencia: Direccion General de Impresiones Oficiales - Subsecretaria de Coordinacion
y Enlace.

Lugar de Prestacién de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

e Realizar las tareas administrativas que el Director de Impresiones Oficiales
encomiende.

e Registrar la entrada y salida de expedientes, proveer se distribucion.
e Realizar el archivo de Notas — Memorandum — Informes, etc.

e Gestionar la provisién de todos los elementos necesarios para el desenvolvimiento
del sector, ya sean utiles, materiales de oficina, etc.

e Reemplazar al Director en caso de ausencia y/o impedimentos.

REQUISITOS:
194

o

e Poseer Secundario completo y cinco (5) afos de antigiiedad en la Administracion
Publica Provincial.

Oposicién: Se realizara a través de la presentacién de un proyecto de propuesta de
mejora del 4rea en la que se concursa ¢l cargo (Véase anexo D).
Fecha de la evaluacién por oposicion: 28/08/2025.

Tec. Bfign DI LUCA
Subsec. de Coordinacion y Eniag
Secretaria General de Gobieg®
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Formulario de Evaluacién de Antecedentes
(Miximo 20 puntos — Minimo 10 puntos)

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempeiarse en cargos administrativos relacionados -

Experiencia en el cargo a concursar 6

Titulo Universitario 5

19 4 Titulo terciario en Administraciéon, Secretariado, o afines 3

Curso de Administracion hasta 50 horas ¢/ evaluaciéon final 0.25
Curso de Administracion de mds de 50 horas c¢/evaluacion final 0.5
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursade de mas de 100 horas 0.15
c/evaluacion final

Té¢ Brian DI LUCA

Subsoc pordinacion y
Secretana General da
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Cargo: Agrupamiento Jerarquico — Jefe de Departamento Diagramacion - Planta
Permanente

Dependencia:  Direcciéon General de Impresiones Oficiales - Subsecretaria de
Coordinacion y Enlace.

Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

® Elaborar la diagramacion de todo tipo de originales.

FUNCIONES:

e Ejecutar y supervisar el tipiado y correccion del texto.

REQUISITOS:

e Poseer Secundario completo y cinco (5) afios de antigiiedad en la Administracién
Publica Provincial.

Oposicion: Se realizard a través de la presentacion de un proyecto de propuesta de
mejora del area en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).
Fecha de la evaluacién por oposicién: 28/08/2025.

y 194
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Formulario de Evaluacion de Antecedentes
Axi untos — Mini tos

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempefiarse en cargos administrativos relacionados 4

Experiencia en el cargo a concursar 6

Titulo Universitario 5

Titulo terciario en Administracién, Secretariado, o afines 3

(7

194

Curso de Administracién hasta 50 horas ¢/ evaluacién final 0.25
Curso de Administracién de mas de 50 horas c/evaluacion final 0.5
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursado de més de 100 horas 0.15
c/evaluacién final

Subsec. de =
gecratana Girera Gt +
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Cargo: Agrupamiento Jerarquico — Jefe de Division Rota-Print - Planta Permanente.
Dependencia: Departamento Off-set - Direccion General de Impresiones Oficiales -
Subsecretaria de Coordinacion y Enlace.

Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:
e Ejecutar tareas de impresion de maquina tipo Rota -Print.

FUNCIONES:

e Supervisar planchas y master, como asi también calidad de trabajos impresos en
sistema Off — Set Rota -Print.

REQUISITOS:

e Poseer Ciclo Basico completo o tres (3) afios de antigiiedad en la Administracion
Publica Provincial.

Oposicioén: Se realizara a través de la presentacion de un proyecto de propuesta de
. \ mejora del 4rea en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).
v 19 4 Fecha de la evaluacién por oposicién: 28/08/2025.

Tec. Brian DI I_UCA’
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20 puntos — Minimo 10 puntos

Apellido y Nombre:
Cargo al gue postula:

Desempeiiarse en cargos administrativos relacionados 4

Experiencia en el cargo a concursar 6

1 9 4 Titulo Universitario 5

/.
d/
e

Titulo terciario en Administracion, Secretariado, o afines 3

Curso de Administracién hasta 50 horas ¢/ evaluacién final 025
Curso de Administracion de mds de 50 horas ¢/evaluacion final 05
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursado de mas de 100 horas 0.15
¢/evaluacién final
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Cargo: Agrupamiento Jerarquico — Jefe de Divisién Disefio Grafico - Planta Permanente
Dependencia: Departamento de Diagramacion - Direccion General de Impresiones
Oficiales - Subsecretaria de Coordinacion y Enlace.

Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

e Ejecutar la diagramacion de todo tipo de originales.

FUNCIONES:
e Realizar los originales necesarios para la elaboracion de los trabajos solicitados.
e Realizar todo tipo de cambios sobre originales que solicite el cliente.

e Imprimir en impresora digital, trabajos de escaso tirajes a los efectos de disminuir
los costos de los mismos.

REQUISITOS:
(7 e Poseer Secundario Completo y/o cinco (5) afios de antigiiedad en la Administracion
v 04 Piiblica Provincial.

Oposicion: Se realizara a través de la presentacién de un proyecto de propuesia de
mejora del 4rea en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).
Fecha de la evaluacién por oposicién: 28/08/2025.
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Cargo: Agrupamiento Jerarquico - Jefe de Departamento Mantenimiento - Planta
Permanente

Dependencia: Direccién Aerondutica Provincial - Subsecretaria de Coordinacion y Enlace.
Lugar de Prestacién de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

e Registrar los servicios de apoyo técnico al material de vuelo asignado. a fin de
asegurar a la Direccién de Aeronutica Provincial la prestacion de los servicios
aéreos para el cumplimiento de su mision.

FUNCIONES:

e Supervisar el mantenimiento y verificar las condiciones de aeronavegabilidad del
material de vuelo.

e Supervisar, coordinar y asegurar el funcionamiento de la estacién de servicios
aeronduticos habilitados por Certificado N102, Ca B, de la Direccion de
Aeronautica Nacional.

194 e Organizar y dirigir reparaciones y revisiones del matenial de vuelo de la Direccion y
equipos a bordo para mantenerlos en condiciones de acronavegabilidad y proponer
las reparaciones a efectuar cuando las mismas no se pueden realizar en dicha
estacion.

o
s

e Asistir al Director en los estudios que se realicen sobre la factibilidad de
proporcionar la renovacion de la dotacién de aeronaves y la adquisicion del material
normalizado, repuestos, equipos y demas componenies para un normal
funcionamiento de su dependencia.

REQUISITOS:
e Capacitacién en materia Mecénico — Aeronautico. Experiencia minima de tres (3)
anos.

Oposicién: Se realizaré a través de la presentacién de un proyecto de propuesta de
mejora del 4rea en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).
Fecha de la evaluacién por oposicién: 28 08/2025.
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F ri luaci t
(Msximo 20 puntos — Minimo 10 puntos)

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempefiarse en cargos administrativos relacionados

Experiencia en el cargo a concursar 6

194

e
U
i

Titulo Universitario 5

Curso de Administracion hasta 50 horas ¢/ evaluacion final 025
Curso de Administraciéon de mis de 50 horas c/evaluacién final 0.s
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursado de mis de 100 horas 0.15
c/evaluacién final

Subsec. de Coordinacion y Enjae
Secretania General de Gobsno
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Cargo: Agrupamiento Jerarquico — Jefe de Departamento Operaciones - Planta Permanente
Dependencia: Direccién Aerondutica Provincial - Subsecretaria de Coordinacion y Enlace.
Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

Planificar y ejecutar las operaciones aereas que dispbnga la superioridad a fin de
posibilitar a la Direccién el cumplimiento de su mision especifica.

FUNCIONES:

e Satisfacer los requerimientos de transporte aéreo de personal de matenal v
sanitarios.

e Establecer los turnos de vuelo y designar las tripulaciones para la realizacion de las
operaciones acreas.

e Llevar el mantenimiento de las aeronaves en vuelo y mantener informado al
Director de su evolucion.

e Planificar y coordinar con el Departamento de Mantenimiento los requerimientos
del material de vuelo necesarios para satisfacer las operaciones ordenadas.

e Asesorar sobre las caracteristicas fisicas, servicios y equipamiento de cada
aerédromo en funcion a las necesidades operativas que le competen requieran ea el
mismo.

e Mantener actualizados los costos operativos de cada acronave policial, itinerarios,
pasajeros y cargas.

e Intervenir en todo cuando corresponda reglamentariamente en lo referente a
actividad de pilotos y copilotos.

e Prestar con los medios disponibles, el apoyo que le sea requerido por el Servicio de
bhsqueda y salvamento Nacional.

e Reemplazar al Director en caso de ausencia o impedimentos.

e Suministrar informaciéon meteorologica para vuelos programados.

REQUISITOS:

mejora del area en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).

Licencia de Piloto, TLA ¢ instructer de vuclo, expedido por Ia Fuerza Aérea

Argentina. Experiencia minima de dos (2) afios en la Patagonia.

Oposicién: Se realizara a través de la presentacion de un proyecto de propuesta de

Fecha de la evaluacién por oposicién: 28/08/2025.
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Formulario de Evaluacién de Antecedentes
Miaximo 20 puntos — Minimo 1 nt

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempeiiarse en cargos administrativos relacionados 4

Experiencia en el cargo a concursar 6

—

=

V. 194

Titulo Universitario 5

Curso de Administracién hasta 50 horas ¢/ evaluacién final 0.25
Curso de Administracién de més de 50 horas c/evaluacién final 0.5
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursado de mis de 100 horas 0.15
c/evaluacién final

%. Brian DI LUCA
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Cargo: Agrupamiento Jerarquico — Jefe de Departamento Estandares Tecnolégicos - Planta
Permanente

Dependencia: Direccion Informatica - Direccién General Infraestructura Tecnologica -
Subsecretaria de Innovaciéon y Mejora de Procesos.

Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

Generar y aplicar estdndares tecnolégicos que permitan lograr una calidad optima
del equipamiento informético y optimizacion de los recursos del estado en materia
de adquisicion de los mismos, asi como normas de seguridad en su uso y aplicacion.

FUNCIONES:

Generar estandares tecnologicos para la adquisicion de equipamiento informatico v
software ofimético para estaciones de trabajo dentro de la administracién publica
provincial, cumpliendo con la reglamentacion vigente para tal caso.

Analizar, visar e informar cada compra de equipamiento informatico verificando
que tanto lo solicitado como las propuestas economicas se ajustan minimamente z lo
establecido.

Generar estandares para el uso responsable de los recursos tecnolégicos,
difundiéndolos y capacitando a los usuarios y agentes de la administracion piblica
provincial.

Generar estindares para la instalaciéon, configuracién y normas de seguridad
aplicables a equipos informaticos, capacitando ¢ instruyendo al respecto a los
responsables técnicos de los distintos organismos del estado provincial.

Coordinar a los responsables técnicos bajo normas preestablecidas conjuntamente
con las demads 4reas de la Direccion General de Infraestructura Tecnologica.

Registro y administracion de las licencias de software adquiridas por el estado
provincial, generando para ello la respectiva base de datos.

REQUISITOS:

Profesional con titulo de grado o pregrado con capacidad técnica, o idénea en la
materia.

Oposicion: Se realizara a través de la presentacion de un proyecto de propuesta de

mejora del drea en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).

Fecha de la evaluacién por oposicion: 21/08/2025.

Tec. Brian DI LUCA
subsec. ae Coordinacion’y
Secretana General de
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Formulario de Evaluacion de Antecedentes

(Maxi 20 tos — Mini 10 tos)

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempeiiarse en cargos administrativos relacionados -

Experiencia en el cargo a concursar 6

Titulo Universitario 5

Curso de Administracion hasta 50 horas ¢/ evaluacion final 0.25
Curso de Administracion de mds de 50 horas ¢/evaluacién final 0.5
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursado de mas de 100 horas 0.15
c/evaluaciéon final
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Cargo: Agrupamiento Jerarquico — Jefe de Divisién Monitoreo - Planta Permanente.
Dependencia: Departamento Administracién de Redes - Direccién de Seguridad ¢
Infraestructura - Direccion General Infraestructura Tecnolégica - Subsecretaria de
Innovacion y Mejora de Procesos.

Lugar de Prestacién de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

e Asesorar y asistir a la Direccion General de Infraestructura Tecnologica en la
gestidn, administracion y monitoreo de redes informaticas y telecomunicaciones.

FUNCIONES:

e Monitorear la arquitectura tecnologica vigente en vias de garantizar la correcta
operatividad.

e Supervisar la arquitectura de red utilizada por los diferentes organismos del Estado
Provincial con el fin de optimizar su infraestructura.

e Asistir en las comisiones que se constituyan para la evaluacién de proyectos de

redes de cableado estructurado o telecomunicaciones presentados por terceros con el
b! 1 194 fin de fiscalizar el cumplimiento de las normas vigentes dictadas por la Direccion
== General.

e Asistir en las comisiones que se constituyan para la evaluacion de redes de cableado
estructurado o telecomunicaciones presentados por las diferentes jurisdicciones del
Estado Provincial para su implementacion.

e Asistir en las comisiones que se constituyan para la Supervisién y ¢l visado de toda
aquella obra referente a cableados estructurales o telecomunicaciones deniro del
Estado Provincial.

REQUISITOS:

e Poseer secundario completo y no menos de tres (3) afios de experiencia en la
materia.

Oposicién: Se realizara a través de la presentacion de un proyecto de propuesta de
mejora del 4rea en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).
Fecha de la evaluacion por oposicion: 21/08/2025.

Tec. Brian DI ITUCA
Subsec. de Coordinacion ¥
Secretana General de
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Cargo: Agrupamiento Jerdrquico - Jefe de Divisién Mantenimiento de Redes - Planta
Permanente

Dependencia: Subsecretaria de Innovacién y Mejora de Procesos - Direccion General
Infraestructura Tecnologica - Direccion de Seguridad e TInfraestructura - Departamento
Infraestructura de Redes.

Lugar de Prestacién de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

e Asesorar y asistir a la Direccion General de Infraestructura Tecnologica en la
instalacién y mantenimiento de redes informaticas y telecomunicaciones.

FUN NES:

e Colaborar con la inspeccion de obras de redes de cableado estructurado contratadas
a terceros para su posterior visado.

e Asistir en el mantenimiento de redes de cableado estructurado en las diferentes
jurisdicciones del Estado Provincial.

/ 194 e Asistir en la ampliaciéon de redes de cableado estructurado en las diferentss
L/" reparticiones del Estado Provincial.

e Colaborar en el proceso de instalacion y puesta en funcionamiento de redes de
cableado estructurado o telecomunicaciones.

e Colaborar en el estudio de proyectos presentados por ferceros para su
implementacion dentro del Estado Provincial.

e Agistir al Director General de Infraestructura Tecnoldgica en las tareas que &sie le
delegara.

REQUISITOS:

Profesional o estudiante avanzado de la carrera de Analista de Sistemas, Redss ¥
Telecomunicaciones, o Analista Programador, o antigiedad no menor 2 fres afios en la
Administracion Pablica Provincial con experiencia en instalacién de redes informaticas o
idoneo.

Oposicion: Se realizara a través de la presentacion de un proyecto de propuesia de

mejora del drea en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).
Fecha de la evaluacién por oposicion: 21/08/2025.
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Formulario de Evaluacion de Antecedentes
(Miiximo 20 _ Minimo 10 tos)

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempeiarse en cargos administrativos relacionadoes 4

Experiencia en ¢l cargo a concursar 6

7 194 Titulo Universitario 5
U/ -

Curso de Administracion hasta 50 horas ¢/ evaluacién final 025
Curso de Administracion de mas de 50 horas c/evaluaciéon final 0.5
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursade de mas de 100 horas 0.1s
c/evaluacién final

Tec. Brian DI LUCA
Subsec. de Coordinacion y En
Secretania General de Ggh#
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Cargo: Agrupamiento Jerirquico - Jefe de Departamento Talento Humano y Conocimiento
- Planta Permanente

Dependencia: Direccion Administracién - Direccién General Casa del Chubut.

Lugar de Prestacién de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

Organizar y supervisar la adecuada administracion del personal de las distintas areas
que conforman la estructura organica de la casa.

FUNCIONES:

Llevar el registro del personal en actividades. Altas y bajas.

Coordinar horarios y areas de trabajo a los efectos de optimizar los recursos
humanos existentes.

Programacién y control de licencias anuales ordinarias, y de las especiales.
Mantener actualizado el archivo de las normativas vigentes aplicables al personal.

Efectuar el control de puntualidad y asistencia del personal de la Casa asignando
funciones y comisiones de servicios a los efectos de elevar la informacién para la
pertinente liquidacién de haberes, aplicacién de sanciones o a los fines que
corresponda.

Confeccionar parte diario de licencias por enfermedad a la Direccion de
Reconocimientos Médicos.

Notificar individualmente al agente toda modificacion de la normativa legal que
produzca variaciones en su situacion laboral.

Supervisar y controlar la aplicacién de las reglamentaciones vigentes gue regulan la
relacion de dependencia del empleado pablico.

Control y seguimiento de prorrogas de asignacién de funciones y comisiones de
servicio.

Gesti6n ante la administradora de Riesgo del Trabajo tratamiento y presentacion de
casos de infortunio que se presenten.

Evacuar toda consulta referida a derechos y obligaciones del empleado piblico. por
aplicacion de las normas y disposiciones vigentes.

Participar de la creacion de convenios con instituciones para la obiencién de
capacitaciones y becas para el personal de la casa.

Cumplir toda tarea que expresamente le encomiende la Dircccidn General.

Oposicion: Se realizard a través de la presentacion de un proyecto de propuesta de

mejora del 4rea en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).

Fecha de la evaluacién por oposicion: 07/08/2025.

Tec. Brian DI LUCA
Subsec. de Coordinacion
Secretana General

obierno
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Formulario de Evaluaciéon de Antecedentes
(Méximo 20 puntos — Minimo 10 puntos)

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempeiiarse en cargos administrativos relacionados B

Experiencia en el cargo a concursar 6

Titulo Universitario 5

194

Titulo terciario en Administracion, Secretariado, o afines 3

i

Curso de Administracion hasta 50 horas ¢/ evalnacién final 025
Curso de Administracion de mds de 50 horas ¢/evaluacion final 05
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursado de méas de 100 horas 0.15
c/evaluacion final

Tec, Briad DI LUCA
Subsec. ae Coordinacion ¥ I_Enl
Secretaria General de Go
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Cargo: Agrupamiento Jerdrquico - Jefe de Departamento Articulacion y Relaciones
Institucionales - Planta Permanente

Dependencia: Direccién Coordinacién Institucional - Direccion General Casa del Chubut.
Lugar de Prestacién de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

® Coordinar, atender y prestar apoyo en todo tramite, gestion o actividad relacionada
con Casa del Chubut, sus autoridades y funcionarios provinciales.

FUNCIONES:

e Control de gestion de documentacion y/o tramites atinentes a las autoridades de
Casa del Chubut.

e Gestionar documentacién ante la Direccién de Registro Civil.
e Preparar la documentacion para la firma de las autoridades de Casa del Chubut.

® Llevar el registro de expedientes y actuaciones relacionadas con Casa del Chubut v
todo tramite derivado de ellas.

o Controlar el seguimiento de todo tramite iniciado y/o ingresado en Casa del Chubut.
® Efectuar el seguimiento de dichas actuaciones cuando tramiten en la provincia.

e Controlar el envio y recepcion del servicio puerta a puerta con la Provincia.

e Supervisar el archivo y actualizacién de la legislacion provincial.

e Prestar colaboracion y tareas de apoyo a la Direccion General Casa del Chubut.
cuando asi se le indique.

Oposicion: Se realizara a través de la presentacion de un proyecto de propuesia de
mejora del 4rea en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).
Fecha de la evaluacién por oposicién: 07/08/2025.

Tec. Brian DI LUCA
Sutisec. ue Coordinacion
Secretana General
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Formulario de Evaluacién de Antecedentes
(Miximo 20 _ Minimo 10 )

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempeiiarse en cargos administrativos relacionados -

Experiencia en el cargo a concursar 6

T' 194 Titulo Universitario 5

Titulo terciario en Administraciéon, Secretariado, o afines 3

Curso de Administracion hasta 50 horas ¢/ evalnacién final 0.25
Curso de Administracién de mas de 50 horas ¢/evaluacién final 0.5
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursado de mas de 100 horas 0.15
c/evaluacién final

Secretaria General de Gobs
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Cargo: Agrupamiento Jerdrquico - Jefe de Departamento Cultura, Educacion y Juventud -
Planta Permanente

Dependencia: Direccién Administrativa - Direccion General Casa del Chubut.

Lugar de Prestacién de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

e Promover y difundir el patrimonio cultural de la Provincia del Chubut en Buenos

Aires, fomentando la educacion.

FUNCIONES:

Participar en emprendimientos y eventos destinados a divulgar manifestaciones
culturales provinciales y regionales.

Contribuir a la realizacién de Proyectos culturales, brindando apoyo institucional v
facilitando su concrecion.

Organizar actividades de difusion de la produccioén cultural y artistica de la
Provincia.

Mantener estrecha relacion con organismos culturales y educativos provinciales,
colaborando en sus gestiones en la cindad Auténoma de Buenos Aires.

Abrir nuevos espacios culturales a las expresiones artisticas del Chubut. Supervisar
y coordinar el desarrollo de las actividades de la Divisién Difusion Literana.

Cumplir toda tarea que expresamente le encomiende la Direccion de Gestion
Operativa.

Oposicion: Se realizard a través de la presentacién de un proyecto de propuesta de

mejora del 4rea en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).

Fecha de la evaluacién por opesicién: 07/08/2025.

oo D LUCA
fee. BraP o

ae C

Sutsss General

5 Ecre‘al‘\a
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Formulari Evaluacion de An n
{Méximo 20 puntos — Minimo 10 puntos)

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempeiiarse en cargos administrativos relacionados !

Experiencia en el cargo a concursar 6

#\f 194 Titulo Universitario 3

Titulo terciario en Administracion, Secretariado, o afines 3

Curso de Administracién hasta 50 horas ¢/ evaluacién final 0.25
Curso de Administracién de més de 50 horas c/evaluacién final 05
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursado de mas de 100 horas 0.15
¢/evaluacién final

Tec. Brign
subsec. de Coordinacion y Enlace
Secretaria General de Gobie



REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DEL CHUBUT

“Afio de la Recuperacion y Reivindicacion del Derecho a la Educacion”

52

Cargo: Agrupamiento Jerdrquico - Jefe de Departamento Promocion y Desarrollo
Productivo - Planta Permanente

Dependencia: Direccion Gestion Operativa - Direccion General Casa del Chubut.

Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

Promover ante el Organismo e Instituciones, Asociaciones, Organizaciones y
personas fisicas, las dreas y/o recursos econémicos Provinciales.

FUNCIONES:

I

Asesorar, gestionar y realizar toda accion tendiente a promocionar los recursos
econdémicos provinciales.

Informar y elevar a la Direccién de Gestion Operativa, todo proyecto de
inversién que se presente.

Realizar informes de estadisticas e indices de programas de inversion y fomento.

Mantener actualizada todo tipo de informacion referente al drea productiva y de
desarrollo econémico provincial.

Realizar todas las acciones tendientes a la organizacién y participacién en
eventos de promocion provincial.

Cumplir toda tarea que expresamente le encomiende la Direccion de Gestion
Operativa.

Oposicién: Se realizara a través de la presentacion de un proyecto de propuesta

de mejora del area en la que se concursa el cargo (Véase anexo D).

Fecha de la evaluacion por oposicion: 07/08/2025.

Tec.
subsec, aefCoordinacion y En
Sessgtana General de G
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Formulario de Evaluacion de Antecedentes
(Mixime 20 — Minimo 10

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempeiiarse en cargos administrativos relacionados 4

Experiencia en el cargo a concursar 6

194

Titulo Universitario s

Titulo terciario en Administracion, Secretariado, o afines 3

Curso de Administracién hasta 50 horas ¢/ evaluacion final 0.25
Curso de Administracion de mas de 50 horas ¢/evaluacion final 0.5
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursado de mis de 100 horas 0.15
c/evaluacién final

Subsec. od Coordinacion y
Secretana General de
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Cargo: Agrupamiento Jerarquico - Jefe de Departamento Artesanias - Planta Permanente
Dependencia: Secretaria General de Gobierno — Subsecretaria de Cultura - Direccion
General Industrias Culturales - Direccion Desarrollo Cultural.

Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson — Chubut.

MISIONES:

e Colaborar en todo lo atinente a la artesania chubutense con el objeto de conocer.

proteger, promover y difundir todas sus manifestaciones.

FUNCIONES:
Detectar las distintas ramas de las artesanias que se producen en la Provincia.
Organizar y ejecutar el relevamiento de artesanos de la Provincia del Chubut.
Conocer la forma de organizacion artesanal tendiente a la comercializacion de
piezas.

e Elaborar el Certificado de Origen de artesanias chubutenses.

e Difundir la actividad artesanal.

e Proponer medidas de apoyo para el desarrollo de la tarea artesanal.

e Asistir en todo lo atinente a la Organizacion dé Salones, exposiciones y muesiras
de artesanias.

e Participar en proyectos de legislacion referida a la artesania.

e [Establecer contactos con organismos e instifuciones que cumplan tareas de
promocion artesanal.

e Proponer acciones tendientes a la integracion de jovenes en sifuacion de riesgo
social, mediante talleres de capacitacion en oficios artesanales en conjunto con el
Departamento Artes Escénicas e Integracion Sociocultural.

e Propiciar tareas de extensién al interior provincial conjuntamente con el
Departamento Disefio, Produccién Audiovisual y Comunicacion instifucional en
los casos que se requiera.

REQUISITOS:

L ]

Titulo Terciario o Secundario Completo con cinco (5) afios de experiencia en ¢l
Area Artesanias.

Oposicién: Se realizara a través de la presentacion de un proyecto de propuesta de

mejora del drea en la que se concursa ¢l cargo (Véase anexo D).

Fecha de la evaluacién por opesicién: 21/082025.

Secretana General de Gobierno
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rmulari Evaluacion t n

(Méximo 20 puntos — Minimo 10 puntos)

Apellido y Nombre:
Cargo al que postula:

Desempeiiarse en cargos administrativos relacionados 4

Experiencia en el cargo a concursar 6

194

Titulo Universitario 5

Titulo terciario en Administracion, Secretariado, o afines 3

Curso de Administracion hasta 50 horas ¢/ evalnacién final 0.25
Curso de Administracién de mas de 50 horas ¢/evaluacién final 0.5
Cursos afines al cargo concursado hasta 50 horas ¢/ evaluacién 0.10
final

Cursos afines al cargo concursado de mas de 100 horas 0.15

c/evaluacion final

subsec. de Co :
Qecretaria Gengral de Gaobiet



