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INSTITUTO PROVINCIAL DE LA VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
RAWSON, (1t ABR 77
VISTO:

El Expediente N° 1054/2025 SIEyP/ipv; y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente sefialado en el Visto, se dio inicio al tramite para cubrir el
cargo vacante de Jefe de Departamento Contabilidad y Auditoria dependiente de la
Direccion de Administracién de la Gerencia General del Instituto Provincial de la
Vivienda y Desarrollo Urbano, cuya cobertura resulta justificada para el normal
funcionamiento de la Direccion;

Que corresponde llamar a concurso cerrado interno en los términos del
procedimiento establecido por el Decreto N° 1743/24;

Que por Decreto N° 70/25 se designa Presidente del Instituto Provincial de la
Vivienda y Desarrollo Urbano, quien ejerce las facultades, funciones y atribuciones que la
Ley XXV N° 5, le otorga al Directorio del Organismo;

Que la Direccién de Asuntos Juridicos y la Direccion de Recursos Humanos del
Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano han tomado intervencion;

Que la Direccion General de Administracion de Personal de la Secretaria General
de Gobierno, ha tomado intervencion en el presente tramite;

POR ELLO:
EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO PROVINCIAL
DE LA VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
RESUELVE:
Articulo 1°. Llamar a concurso cerrado interno de antecedentes y oposicién dirigido a
empleados de la Planta Permanente del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo
Urbano, para cubrir el cargo vacante de Jefe de Departamento Contabilidad y Auditoria
dependiente de la Direccion de Administracion de la Gerencia General del Instituto
Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano, con funciones en la sede central del
Instituto con asiento en la ciudad de Rawson.
Articulo 2°. Las misiones y funciones inherentes al cargo se detallan en Anexo A, que
forma parte integrante de la presente resolucion.
Articulo 3°. Constituir la Comision Evaluadora conforme se detalla en el Anexo B. que
forma parte integrante de la presente resolucion.
Articulo 4°. Aprobar las Bases y Condiciones del llamado a concurso cerrado e interno de
antecedentes y oposicion para cubrir el cargo de Jefe de Departamento Contabilidad y
Auditoria que, como Anexo C, forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 5°. Aprobar el Formulario de Inscripcion que, como Anexo D, forma parte

integrante de la presente resolucion.
Articulo 6°. Aprobar la Grilla de Evaluacion de Antecedentes que, como Anexo E, forma
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to

parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 7°. Aprobar el temario y bibliografia para la evaluacion de oposicion que. como
Anexo F, forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 8°. Aprobar el instructivo para los postulantes del llamado a concurso cerrado ¢
interno de antecedentes y oposicion que, como Anexo G, forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 9. Establecer como fecha de inscripcion de los postulantes al cargo del 20 al 28
de abril de 2026 inclusive, en horario de 8 a 14 en la sede central del Instituto Provincial
de la Vivienda y Desarrollo Urbano sita en Don Bosco 297 de la ciudad de Rawson.
Articulo 10. Establecer que el llamado a concurso sera publicado durante tres (3) dias
habiles en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Gobierno de la

Provincia del Chubut: https://concursos.chubut.gob.ar y en la péagina web del Instituto

”

Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano: https://www.ipvydu.gob.ar, especificando

los requisitos, etapas del proceso y criterios de evaluacion.
Articulo 11. Registrese por la Secretaria General de Gobierno, comuniquese a la
Direccién General de Administracién de Personal, notifiquese, vuelva al organismo

oficiante y cumplido, archivese.

AJAMES

RESOLUCION XVI N° 17
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ANEXO A
A ."f-ﬂ-'. i Misiones:
v f \ « Coordinar y efectuar las registraciones contables del Organismo y realizar los
controles de la documentacion previo a ser abonados por Tesoreria.
Funciones:
o Asistir al Director en su gestion y ser el reemplazante natural del mismo, en caso

de ausencia por enfermedad, licencia u otras de cardcter momentaneo.

o Participar en la confeccion técnica del proyecto de presupuesto y calculo de
recursos anual del Instituto.

e Ordenar la tramitacion de los libramientos de entrega de fondos.

o Auditar las liquidaciones de sueldos del personal y efectuar el control formal,
numérico y documental de los certificados de obras emitidos.

o Auditar los movimientos de fondos y valores realizados por Tesoreria.

Requisitos:
o Instruccién: Universitaria completa.

o Titulo: Contador Publico.

S NI17
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ANEXO B
Comisién Evaluadora Concurso cargo Jefe de Departamento Contabilidad y

Auditoria.

| -Un (1) representante del area de recursos humanos:

- Titular: Sefiora Marisa Yanina Venosa DNI N° 27.363.004 — Directora de Recursos
Humanos del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano.

- Suplente: Sefiora Olga Alejandra Kohler DNI N° 32.246.424 — Directora Técnica
dependiente de la Direccion General de Administracion de Personal de la Secretaria

General de Gobierno.

- Un (1) representante del sector donde se origind la vacante:

- Titular: Contadora Anahi Florencia Soledad Cérdoba DNI N° 30.797.057 — Directora de
Administracion del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano.

- Suplente: Sefiora Brenda Vanina Leyria Salina DNI N° 25.442.331 - Jefa de

Departamento Sueldos del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano.

- Un (1) director o funcionario de categoria superior del organismo:
- Titular: Sefiora Tania Aravena Rebolledo DNI N° 18.792.915 — Directora de Recursos

Financieros del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano.

- Suplente: Contador Juan Pablo Farias DNI N° 26.889.021 — Jefe de Departamento

Gestién Cobranzas del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano.
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ANEXO C
Bases y condiciones del llamado a concurso cerrado interno de antecedentes y

oposicién para cubrir el cargo de Jefe de Departamento Contabilidad y Auditoria.

lﬂ /1) Condiciones Generales:
. .0 El presente llamado se realiza en el marco de la Ley I N° 74 y bajo las disposiciones
| establecidas en el Decreto N° 1743/24.
Toda la documentacién relativa al concurso estara disponible en la pagina web del

Gobierno Provincial: https:/concursos.chubut.gob.ar y en la pagina web del Instituto

Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano: https://www.ipvvdu.gob.ar.

Para obtener mayor informacion sobre las bases y condiciones del concurso, ingresar en
los sitios oficiales sefialados en el parrafo anterior y/o comunicarse con la Direccion de
Recursos Humanos del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano a través
del correo electrénico: concursos_rrhh@ipvydu.gob.ar.
2) Fechas:
Fecha de Inscripcion: del 20 al 28 de abril de 2026.
Fecha de cierre a las oposiciones a las postulaciones: 13 de mayo de 2026.
A\ 17 Fecha de evaluacién de oposicion escrita: 08 de junio de 2026.
3) Requisitos para ser postulante:
a) No ser alimentante moroso.
b) No tener sumarios administrativos pendientes ni en curso.
¢) Revistar en la Planta Permanente del Instituto Provincial de la Vivienda y
Desarrollo Urbano.
d) Poseer titulo de Contador Publico.
4) Documentacion a presentar por el postulante:
a) Formulario de inscripcion (Anexo D).
b) Fotocopia de Documento Nacional de Identidad actualizada (anverso y reverso).
¢) Constancia de CUIL.
d) Certificado de no ser alimentante moroso expedido por el Registro de
Alimentantes Morosos (RAM).
e) Curriculum Vitae foliado, acompaiiado por originales o copia certificada, de toda
la documentacién que acredite los antecedentes laborales, cientificos, académicos,
técnicos y profesionales que invoquen.
f) Informar una direccién de correo electrénico valida, donde se envi todas las

notificaciones relacionadas con el concurso y se tendran por notifi con la sola

remision correcta al mismo.
g) Constituir un domicilio especial, sin perjuicio de la validez de{l3s/notificaciones

Lo
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cursadas conforme lo dispuesto en el punto f).
El formulario de inscripcién tiene caracter de declaracion jurada, y la presentacion del
mismo, junto con la documentacién solicitada, implica la aceptacion de las bases y
condiciones del concurso y de las condiciones reglamentarias fijadas por el Decreto N°
1743/24, cualquier falsedad que se compruebe generard la exclusion automatica del
postulante.
La documentacién debera ser presentada firmada por el postulante y enumerada en forma
correlativa por el mismo.
5) Inscripcion:
Los interesados en participar en el concurso podran inscribirse personalmente en la oficina
de la Direccién de Recursos Humanos del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo
Utrbano, sita en Don Bosco 297 de la ciudad de Rawson.
Los interesados que presten funciones en delegaciones y/o oficinas administrativas con
asiento fuera de la ciudad de Rawson, podran autorizar mediante nota a un tercero para
que proceda a inscribirlo personalmente en la direccién indicada en el parrafo anterior,
asumiendo plena responsabilidad por dicha gestion y eximiendo al area de personal
correspondiente de toda responsabilidad ante la eventual falta o presentacion incompleta
de la documentacion requerida.
Para proceder a la inscripcion se realizarén los siguientes pasos:

a) Se colocard en un sobre toda la documentacion, debidamente firmada por el
postulante y foliada.

b) El sobre se cerrara frente al mismo, y se colocara una etiqueta con la firma del
responsable de la oficina y del postulante.

¢) Se le entregaré al postulante una constancia de la inscripcion, firmada por el agente
de la Direccion de Recursos Humanos del Instituto, que recibira la documentacion.
Al momento de inscribirse, el postulante debera ser informado de quienes conforman la
Comision Evaluadora. Con dicha informacion, podra impugnar a todos o algunos de los
miembros de la Comisién, de acuerdo al articulo 19 de la Ley I N° 18.
6) Rechazo de postulaciones:
Las postulaciones de quienes no acrediten el cumplimiento de los requisitos
constitucionales y legales, registren antecedentes en procesos penales con sentencias
condenatorias inhabilitantes firmes o sean alimentantes morosos, seran rechazadas
mediante resolucion fundada del Presidente del Instituto en el plazo de tres (3) dias

habiles contados a partir de la fecha del cierre del concurso, y notificada domicilio

electronico de los postulantes.

7) Listado de postulantes aceptados:

El listado de postulantes aceptados se notificard al correo electronico de | iSmos y se

de la Vivienda y
Desarrolib Urbano
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publicara por dos (2) dias en la pagina web del Gobierno Provincial:

hitps://concursos.chubut.gob.ar y en la pagina Web del Instituto Provincial de la Vivienda

y Desarrollo Urbano: https://www.ipvydu.gob.ar debiendo las oposiciones realizarse por

escrito impreso ante la sede central del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo
Urbano sita en Don Bosco 297 de la ciudad de Rawson, hasta la fecha establecida en el
punto 2) del presente Anexo.

Se correré traslado de la oposicion al postulante impugnado dentro del plazo de tres (3)
dias habiles contados a partir del vencimiento, debiendo presentar un descargo y remitirlo
al correo electrénico concursos_rrhh@ipvydu.gob.ar en un plazo no mayor a tres (3) dias
habiles.

La Comisién Evaluadora resolvera sobre la admision o rechazo de la impugnacion. La
declaracion de admisién de la oposicion implicaré el rechazo de la postulacion.

8) Evaluacion:

El proceso de seleccion de postulantes estard a cargo de la Comisiéon Evaluadora. Se
realizara por un sistema de puntos (de 0 a 100 puntos) y estara dividido en tres etapas, que
se detallan como apartados a), b) y ¢), cada una de ellas con una puntuacion maxima.

La Comisién evaluadora podra negar el ingreso a los postulantes una vez transcurridos
treinta (30) minutos de las pruebas y/o entrevistas.

La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas implicara su automatica exclusion,
sin admitirse justificaciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.

a) Evaluacién de antecedentes: Maximo 30 puntos a computar. La ponderacion de
antecedentes serd numérica y se computard de acuerdo al puntaje establecido en
la Grilla de Evaluacién de Antecedentes (Anexo E), en ésta instancia se tendra en cuenta:
formacion, capacitacion y experiencia.

En el analisis de la documentacion presentada se consideraran los antecedentes que
correspondan en funcién al cargo y ajustados al perfil del mismo, y no se otorgaran
puntajes a los antecedentes presentados que no estén asociados al cargo y su funcion.

La comision evaluadora extendera un acta donde se detallen los resultados de la
evaluacion de antecedentes.

El postulante deber4 haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a
la etapa siguiente, considerandose que el puntaje minimo sera el 50% del total. Se
informara a cada postulante, mediante correo electronico, si avanzo a la etapa de oposicion

y hora de presentacion para el examen escrito.

b) Evaluacion de oposicion escrita: Méximo 40 puntos a computar. Solo
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se dejar4 constancia de los fundamentos y resultados de la evaluacion de cada candidato.
El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a
la etapa siguiente, considerandose que el puntaje minimo sera el 50% del total.
Se informara a cada postulante, mediante correo electronico, si avanzo a la tercera etapa
de entrevista personal y la fecha de la misma.

¢) Entrevista personal: Méximo 30 puntos a computar. Solo participan los postulantes
que hayan superado la instancia de oposicion y tiene por objeto la evaluacion integral
de los mismos.
El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo del 50% del total de
los puntos a computar para aprobar ¢sta etapa.
9) Resultados y Notificaciones:
En el plazo de cinco (5) dias habiles de finalizadas las entrevistas personales, la Comision
Evaluadora emitird un dictamen final, el que ser4 notificado al correo electronico de los
concursantes, quienes podran impugnarlo en el plazo de tres (3) dias hébiles de la
notificacion.
Cumplidos los plazos del dictamen y resueltas las impugnaciones, la Comision Evaluadora
emitird un acta estableciendo el orden de mérito del concurso la cual si no tuviera
observaciones de la Direccién General de Administracion de Personal de la Secretaria
General de Gobierno, se notificara a los postulantes.
El cargo concursado sera ofrecido al postulante ubicado en el primer lugar del orden de
mérito, por medio de notificacién oficial. Si el postulante no acepta el cargo. el mismo
sera ofrecido al siguiente del orden de mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.
La lista de mérito tendra una vigencia de utilidad de dos (2) afios en el caso que el cargo

quede nuevamente vacante.

Instituto Provincia

Desarrolig Urbano
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ANEXO D

i /'4 Ty Formulario de Inscripcién a Concurso
Cargo al que se postula:

Datos Personales:

Nombre y Apellido:

Tipo y N° de Documento de Identidad:
Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

Estado Civil:

Domicilio real actual:

Teléfono celular personal:

Correo electrénico:

Nombre y Apellido de los padres/conyuge y/o conviviente:

XNI17

Condiciones morales y de conducta:
o Declaro tener buenas condiciones morales y de conducta.
Ciclos de ensefianza:

« Acredito haber cumplido con los ciclos de ensefianza requeridos (indicar titulo):

Documentacion adjunta:

Firma del Postulante:

Fecha:
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Cargo:

Dependencia:

ANEXO E

Grilla de Evaluacion de Antecedentes

(Méximo 30 puntos — Minimo 15 puntos)

Fecha de evaluacion:

Apellido y Nombre del postulante:

Puntaje Puntaje | Puntaje
items Valores Maximos Otorgado | Maéximo | total
del item
Universitario 4 puntos
(afin al cargo)
Superior
universitario o 2 puntos
Formacion no universitario
Titulos académica en | (3/4 afios) 6
relacion al Titulos de pos Hasta 2
puesto de grado puntos:
trabajo 0.50 puntos
c/u
Secundario 2 puntos
Completo
Cursos El puntaje es por
relevantes al | curso — hasta 0.50 puntos
Capacitaciones cargo a un maximo de por curso 2
concursar cuatro cursos
Mas de 21 afios 15 puntos
T De 16 a 20 afios 14 puntos
Expe'rlfenma'e'n De 11 a 15 afios 13 puntos
Administracion [~5 =07 12 tanit 15
Piblica e 5 a 10 afios puntos
De 1 a 4 aios 11 puntos
Sin experiencia Sin puntaje
Mas de 21 afios 4 puntos
De 16 a 20 aios 3 puntos
Experienciaen | De 11 a 15 afios 2 puntos
el areaa De 5 a 10 afios | puntos 4
antecedentes concursar De 1 a 4 afios 0.5 punto
Sin experiencia Sin puntaje
Experiencia en | 4 0 mas afios 2 puntos
el cargo a 1 a3 afios | puntos 2
concursar Sin experiencia Sin puntaje
(certificado por
instrumento
legal)
Experiencia de | 4 o mas afios 1 puntos
personal a 1 a3 afios 0.5 puntos 1
cargo (con Sin experiencia Sin puntaje
designacion)
TOTALES 30
ya)
Para el computo de los antecedentes descriptos precedentemente, se deberan entar las
constancias acreditativas de cada uno.
L
//

Ing. Guillermo

Instituto Provi
Desasrol

PRESI

'SMJAMES

ENTE
de la Vivienda y
Urbano
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ANEXOF

Temario y Bibliografia para Examen de Oposicion

Temario:
o Conocimientos basicos de Microsoft Oficce (Word, Excel, etc.).
« Conocimiento y manejo del Sistema Financiero de la Provincia STAFYC (Sistema
Integral de Administracion Financiera y Control) (*).
o *Se sugiere como material de consulta videos realizados por la Contaduria General
de la Provincia: https://www.youtube.com/@ContaduriaGeneraldelaProvincia.
e Manejo del Sistema de Expedientes (alta de tramites y pases respectivos).
« Manejo basico de aplicaciones de ARCA.
o Envio y recepcion de archivos a través de correos electronicos, como asi también
gestion de tramites referentes al area.
o Emision y redaccion de notas e informes.
o, Confeccion de Expedientes y resoluciones.
Bibliografia General:
- Ley XXV N°5.
- Ley I N° 74 — Obligaciones y prohibiciones (Articulos 44 y 45)
- Cuadernillo Ley Micaela (Ley 27.499).
Bibliografia especifica:
- Ley de Administracion Financiera II N° 76.
- Decreto 809/2012. Reglamentacion Ley II N° 76.
- Decreto 777/2007. Reglamento para las contrataciones.
- Decreto 663/2007.
- Ley I N° 18 de Procedimiento Administrativo.
-ley IN° 11 de Obras Publicas.
- Ley I N° 231 Etica en la funcién publica.
- Acuerdo 443/2021 Tribunal de Cuentas de la Provincia y sus modificaciones. Normas de
presentacion de las rendiciones de cuentas.
- Acuerdo 201/2023 Tribunal de Cuentas de la Provincia.
- Resolucion N° 483/2022 DGR.
- Ley 24.464. Fondo Nacional de la Vivienda.
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ANEXO G

Instructivo para Postulantes

Presentacion

El presente instructivo tiene por finalidad orientar al postulante sobre la inscripcion a los
concursos cerrados del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano, en el
marco del Decreto N° 1743/24.

Para inscribirse el interesado debera concurrir a la oficina de la Direccion de Recursos
Humanos del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano desde las 8 hasta las
14 horas en el periodo indicado de inscripcion, con la documentacion solicitada completa
para la postulacion.

Es importante tener la documentacién completa al momento de la inscripcion, de no ser
asi el postulante no podra inscribirse.

Derechos del Postulante

o Derecho a la informacion: los postulantes tienen derecho a recibir informacion
clara sobre los requisitos, criterios de evaluacion y procedimientos del concurso.

o Derecho a un Proceso Justo: Deben ser evaluados de manera equitativa y
objetiva, sin discriminacion ni favoritismos.

o Derecho a presentar Recursos: En caso de descontento con los resultados, los
postulantes tienen derecho a presentar recursos o impugnaciones ante las
autoridades correspondientes.

o Derecho a la Confidencialidad: La informacion personal y curricular de los

postulantes debe ser tratada con la debida confidencialidad.

Antes de comenzar con el proceso de seleccion, se les informaré sobre las formas de como

seran evaluados.
Para la evaluacion se tendra en cuenta:

o Los estudios, cursos de formacion educacional y de capacitacion.

e La experiencia laboral.

o Las aptitudes para el desempefio de la funcion.

Los contenidos de la evaluacion estaran asociados solo a la funcion y al perfil del cargo,

no se consideraran otros temas.

Sera propuesto al cargo, el postulante ubicado en el primer lugar del de mérito, a

través de una nota oficial.
Los requisitos del cargo al que se postula estén establecidos en la que establece

el llamado actual.

Vi
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Obligacion del postulante

Al momento de inscribirse, el postulante serd informado de quienes conforman la
Comision Evaluadora. Con dicha informacién podra impugnar a todos o algunos de los
miembros de la misma, de acuerdo al articulo 19 de la Ley I N° 18 de *“Procedimiento
Administrativo”.

Los postulantes deberan indicar la direccion electrénica de un correo valido, donde se les
enviaran las notificaciones correspondientes al Concurso, y se tendran por notificadas con
la sola remision correcta al mismo.

El Formulario de inscripcion tiene caracter de declaracion jurada, y la presentacion del
mismo, junto con la documentacion solicitada, implica la aceptacion de las bases y
condiciones del concurso.

Para inscribirse los postulantes deberan:

o Retirar la resolucién del concurso en la Direccion de Recursos Humanos del
Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano.

e Presentar la documentacion en la Direccion de Recursos Humanos del Instituto
Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano.

o El postulante tendra diez (10) dias para aceptar el nombramiento a través de una
nota formal dirigida a la Direccién de Recursos Humanos del Instituto Provincial de la
Vivienda y Desarrollo Urbano.

o En el caso que el postulante llegue treinta (30) minutos mas tarde a las pruebas y/o
entrevistas, el jurado podra negarle el ingreso y en caso que no se presente. sera excluido
sin admitir justificaciones.

Documentacion a presentar:

o Formulario de inscripcion (Anexo D), debidamente completado y firmado.

o Toda la documentacion detallada en el Anexo C punto 4).

o Lainformacion basica que debe contar en el Curriculum Vitae es la siguiente:
- Nombre y apellido, DNI, fecha de nacimiento, direccion, localidad. codigo postal.
teléfono.
- Formacién: colocar las ensefianza media, los afios y los colegios. Luego incluir
universidad o instituto y afios de estudio, afio de egreso, titulo obtenido, de igual manera
con los posgrados o carrera de especializacion. Detallar los cursos, talleres, pasantias o
seminarios relacionados, incluyendo afio, establecimiento y lugar.
- Experiencia laboral: resaltar las experiencias laborales relacionadas al cargo desde la

mas actual a la mas antigua e incluir lugar de trabajo, el cargo y el lapso de tiempo en el

mismo.

- Informacion complementaria: manejo de idiomas, dominio de software [por ejemplo
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disponibilidad horaria.

-Fotocopia certificada del titulo méximo alcanzado (secundario, pregrado, grado.
posgrado).

- Fotocopia certificada de cursos y pasantias afines al cargo.

- Fotocopia certificada de antecedentes laborales afines al cargo.

El postulante es responsable de la veracidad de sus datos personales a efectos de la

inscripcion y de los errores u omisiones en esta.
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