AP

“Aiio de la Innovacién y Modernizacion del Estado de la Provincia del Chubut”

Secretaria de Bosques
PROVINCIA DEL CHUBUT
Repidblica Argentina
RAWSON, ~.2 JUL 2026
vIsTO:
" El Expediente N° 486/2025-S8: Ley XIX N° 48; y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el visto, se tramita el llamado a concurso
Cerrado e Interno de Antecedentes y Oposicion, para el personal del Servicio
Provincial de Manejo del Fuego dependiente de la Secretarfa de Bosques, para cubrir
cargos vacantes detallados en el Anexo A (ho;as 1 a 7) que forma parte integrante de la
presente resolucion;

Que, prevno aI inicio del proceso de seleccidn, resulta necesario contar con las
autonzacrones correspondlentes para la cobertura de los cargos vacantes, tras la cual la
Secretarla de Bosques procedera a convocar a inscripcion a los postulantes interesados
én participar del concurso; '

. Que la Ley XIX N° 48, establece el procedimiento a seguir para la cobertura de
cargos de los distintos Agrupamientos que integran el Servicio Provincial 'de Manejo del
fFuego establecidos en los articulos 64, 85, 66, 67 y 68;

Que la Direccién de Recursos Humanos y Gesﬂén Organizacional de la
Secretarla de Bosques ha tomado intervencion;

Que la Direccién de Asesoria Legal de la Secretaria de Bosques ha tomado

~ intervencién en el presente tramlte,

Que la Direccién General de Administracién de Personal de la Secretaria General
de Gobierno ha tomado intervencién én el presente tramite;
POR ELLO:

EL SECRETARIO DE BOSQUES
RESUELVE: .
Articulo 1°. Autorizar el llamado a concurso Cerrado e Interno de Antecedentes
y Oposicién para el peréonal del Servicio Provincial de Manejo del Fuego dependiente de
la Secretaria de Bosques, para cubrir los cargos vacahtes en el Plantel Basico del
Servicio Provincial de Manejo del Fuego que se detallan en el Anexo A (hojas 1 a 7) que

- forma parte integrante de la presente resolucion, conforme lo establecen los articulos 64,
.65, 86, 67 y 68 de la Ley XIX N° 48.

Articulo 2°. Designar la Comision Evaluadora conforme se detalla en el Anexo B que

- forma parte integrante de la 'presente resolucién. ,
* Articulo 3°. Aprobar las Bases y Condiciones del llamado a Concurso Cerrado e Interno

de Antecedentes y Opdsicién que como Anexo C (hojas 1 a 4}, forma parte integrante
de la presente resolucién. |

Articulo 4°. Aprobar el Formulario de Inscripcién que, como Anexo D, forma parte
i,ritegrantér de la presente resolucién.

' Articulo 5°. Aprobaf ia planilla denominada Sistema de Puntaje que como Anexo E,

forma parte integrante de la presente resolucién.
Articulo 6°. Registrese por la Secretarla General de Gobierno, comuniquese a la
/...
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iDireccién General de Administracién de Personal, nofifiquese, vuelva al organismo

 oficiante y cumpli]io, archivese.

SECRETARID DE B6SQUES
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RESOLUCION XIX N°____ 25 .
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Secretaria de Bosques
PROVINCIA DEL CHUBUT
chﬁbllea Argentina
ANEXO A
1
. Cargos a Concursar
SECRETARIA DE BOSQUES

'DIRECCION GENERAL EJECUTIVA DEL SPMF
Cargo: Coordinador de Operaciones {Ley XiX N° 48)

~ MISION:

Coordinar las accicnes de supresién y controf de incendios forestales y la gestién
de comunicaciones operativas, actuar como nexo entre la Direccién Ejeéutiva del
Servicio Provincial de Manejo del Fuego y las Jefaturas de Zona Norte y Sur, y
contribuir a la planificacién del Servicic Provincial de Manejo del Fuego vy ia

- ejecucion de tareas de prevencién de incendios y manejo del fuego.
'FUNCIONES:

Garantizar la fluidez de la comunicacion entre las organizaciones vinculadas al
manejo del fuego. Asimismo centralizar toda la informacién, inquietudes y
requerimientos de los Jefes de Zona Norte y Zona Sur, elevandolas al Director del
Servicio Provincial de Manejo del Fuego, como asl también determinar en forma
inmediata la distribucién de los recursos asignados al Servicio Provincial de
Manejo del Fuego.

Llevar un registro actualizado de. todos los recursos disponibles pertenedienies al
SPMF, a afectarse al combate de incendios forestales. |
Llevar un registro actualizado de todos los recursos disponibles que puedan
afectarse tanto dentro de la jurisdiccién del Servicio Provincial de Manejo del
Fuego como fuera de ella, en caso de ser con\/ocadas las instituciones
intermedias.

Cumplir y hacer cumplir al pérsdna| a su cargo los lineamientos determinados por
la Autoridad de Aplicacion y el Director del Servicio Provincial de Manejo del
Fuego. 7 | , 7

Elevar al Director del Servicio Provincial de Manejo dei Fuego los presupuestos
de cbmpras y contrataciones solicitados por la Jefaturas de Zona Norte y Sur
necesarios para el correcto funcionamiento del Sistema de Prevencion,
Presupresion y S'upresién de incendios forestales.- '
Disponer el despacho de Brigadas, medids aéreos y demas recursos que se
encuentren a su cargo, frente a incendios de gran magnitud.

Centralizar inventarios de recursos, informacién meteoroldgica, evolucién de los

-indices de Peligro, medidas operativas adoptadas en funcién de los mismos en

las bases de brigada, requerimientos, recursos afectados, y toda novedad que
deba registrarse y gestionarse para las brigadas de las Zonés Norte y Sur.

Actuar como Jefe de incendios cuando débido a la magnitud o complejidad del
operativo de control del fuego, se vea superado el Jefe de Operaciones o el Jefe
de la Zona, o asl lo disponga la superioridad de acuerdo a mejor criterio o razones
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ANEXO A

de fuerza mayor.

e Coordinar las acciones de prevencion, presupresién y supresion en conjunto con
los Jefes de Zona Sur y Norte del Servicio Provincial de Manejo del Fuego.

e Analizary autorizar, segun razones fundamentadas del Servicio, las necesidades
gestionadas desde los Jefes de Zona Sur y Zona Norte del Servicio Provincial de

| Manejo del Fuego.
REQUISITOS PARA EL CARGO: ,

e Ser combatientes de Incendios Forestales y acreditar experiencias como Jefe de -
Operaciones.

‘e Acreditar la experiencia de Jefe de Incendios en Ataques Ampliados.

e Acreditar antecedentes de experiencia tedrica y practica, demostrar idoneidad en
la administracion y conduccion de estructuras de ataques inicial y ampliado para

. el combate de incendios forestales y de interfase.

» Acreditar antecedentes teéricds y practicos en la utilizacién y el rendimiento de
medios aéreos, terrestres y maquinaria pesada en la supresion de incendios
forestales y de interfase. Acreditar antecedentes de experiencia tedrica y practica
en quemas controladés y prescriptas. Poseer buen manejo de cartas
topograficas.

- e Poseer titulo secundario.
Requiéitd para Postulacion: Los-pbstulant_es a cubrir el cargo de Coordinador de
Operaciones, deberan ser agentes del Agrupamiento Personal Jerarquico - Nivel
ill - Jefe de Zona, o agéntes ‘del Agrupamiento Personal Combatientes de
Incendios Forestales - Nivel | - Jefe de Operaciones.

CONOCIMIENTOS ,ESPECIFICOS:
e Ley XIXN°48
o Decreto 374- Estructura del SPMF _
s Decreto 2005!91- Régimen de Licencias

" ‘e Historia del Servicio Provincial de Manejo del Fuego
e Estados y etapas de los incendios forestales
e Deberes y obligaciones
e Seguridad en los incendios forestales
e Desarrollo natural y operacional de incendios forestales
. Nivel operacional (SCI)

o Técticas y estrategias

. Procedimientos del SCI aplicado por el SPMF
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ANEXO A

'SECRETARIA DE BOSQUES

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA DEL SPMF | _
Cargo: Coordinador de Planificacién (basada en Decreto 299/2009, Ley XIX N° 48)

MISION:

¢ Coordinar la planificacién de la proteccién contra incendios forestales y la

prevencién, la presupresién y alistamiento a través de la provisién de informacién,
el entrenamiento y formacién del personal, las actividades de comunicacion y
difusién, la generacién de informacién meteorolégica y de comportamiento del
fuego y el enlace y coordinacién interinstitucional.

‘FUNCIONES:

Coordinar las operaciones de los recursos humanos y materiales existentes en su

‘zona o &rea de trabajo para la prevencién y combate del fuego, segun

corresponda, sean éstos pertenecientes al Servicio Provincial de Manejo de!

Fuego como a otras organizaciones oficiales y privadas. Tomar asimismo, los

recaudos para asegurar que los mismos se encuentren operativos en los
incendios, en tiempo y oportunidad a efectos de la correcta y racional utilizacién
de los mismos. ' , , '

Coordinar y supervisar la actuacion del personal dependiente, asignado a su
Zona, o Area de trabajo segin corresponda,.de acuerdo a las instrucciones que
imparta el Director Ejecutivo del 'Sefvibio PfO\}inciaf de Manejo del Fuego.

- Reemplazar al Director Ejecutivo del Servicio Provincial de Manejo del Fuego en

casos de vacancia, ausencia temporaria, licencia, recusacién o excusacion. _
Cumplir y hacer cumplir al personal a-su cargo, los lineamientos determinados
por el Director del Servicio Provincial de Manejo del Fuego y la Autoridad de
Apl:cacu&n

Elaborar la informacion sobre los presupuestos de las necesidades de insumos,
equipos, elementos y-'operaciones programadas para el correcto funcionamiento
dei Sistema de Prevencién, Presupresion y Supresién de incendios forestales.
Supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas al personal que se
encuentre a su cargo.

Actuar como Jefe de Incendios asumiendo toda las funciones del cargo cuando
debido a la magnitud o complejidad del operativo de control del fuego, se vea
superado el Jefe de Operaciones de la Zona, o asf lo disponga la superioridad de

- acuerdo a mejor criterio o razones de fuerza mayor. .

Gestionar los procedi'mientos y actividades del Sistema de Informacién para el
Manejo del Fuego, que comprende la recopilacion estadistica de informacion
estandarizada y confiable, integrada de forma tal que facilite la planificacién de la
prevenclon la definicion de estrategias y tacticas de presupresién y supresnon del
fuego, v la definicién de criterios de recuperacién de areas quemadas. Esta
funcién incluye la actuahzacmn permanente de los registros de incendios;
recursos afectados, impacto en el ambiente, vidas y bienes, almacenamiento en
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una base de datos, y la alimentacién, actualizacién y generacion de productos del

Sistema de Informacién Geograficas del Servicio Provincial de Manejo del Fuego.
e Realizar el seguimiento de la implementacion técnica y operativa de! Sistema de
- Evaluacién de Peligro en forma permanente, para las distintas bases de brigada,

actualizando y consolidando la implementacion operativa del Sistema a través de
I_aS'apIicaciones que el mismo prevé en prevencion, deteccién y presupresién de
incendios.

e Realizar el andlisis de los incendios y los estudios de casos, integrandose con un
equipo de auxiliares a la estructura del operativo, en lo que respecta al andlisis de
su comportamiento, factores que lo condicionan, proyecciones, dafios que
potenciélmente puedan producirse, evaluando e informando al Jefe de Incendio
sdbre las posibilidades reales de control segun los recursos disponibles.

e Desarrollar e implementar en forma permanente un Programa de Formacion de!
Personal de Servicio, cdntemplando la capacitacion para el desarrollo de los
v e distintos aspectos operativos, técnicos, administrativos y de gestion que

ﬂ 25 comprende el Servicio Provincial de Manejo del Fuego.

T . e Conformar un equipo técnico y operativo, que se denominara Unidad de
Planificacién del SPMF, con el cual desarrolle los programas y actividades que le
corresponden, "y en particular los documentos para Planes de Trabagjo. de las
distintas funciones qué cqmprendé en Servicio como son la formulacién de
Planes de Inversién. PresUpuestos Anuales y Planes Operativos Anuales entre
otros. ' '

e En casos de disponerse un. operativo de combate ampliado, coordinar la
compilacion de todos los elementos de ju‘icio y datos de evolucion del operativo,
en cuanto a condiciones de comportamiento del fuego actuales y pronosticadas,

recursos humanos y materiales necesarios, su disponibilidad y valores
amenazados, entre ot_roé, para realizar la planificacién diaria de las operaciones
de control por parte del Jefé de Incendio. Asimismo, facilitar la convocatoria a
reunién de los responsables que integren la estructura del operativo, en la

l oportunidad que el Jefe de Incendio lo disponga, a fin de comunicar diariamente
el Plan de Trabajo establecido para cada actividad y sector del Incendio.

o Gestionar la implementacibn de planes de proteccibn a nivel local en
coordinacion con las jurisdicciones municipales .y facilitar la ejecucion de .

> programas y proyectos de proteccion. Participar en el monitoreo, evaluacién y

/\ fiscalizacién de proyectos y emisién de Certificados de Obra.

ROY0O e Apoyar la implementacidn de la Prevencion de Incendios Forestales vy

' Administracién del Manejo del Fuego, mediante: Comunicacién, difusién,

educacion, capacitadién hacia al publico; Planificacién y ejecucién de actividades
de prevencion directa.
REQUISITOS PARA EL CARGO:
e Titulo Universitario, preferentemente en ingenieria forestal o ciencia relacionada
- con el manejo del fuego.
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. Poseer experiencia de trabajo en manejo del fuego en la jurisdiccion del Servicio
Provincial de Manejo del Fuego, y conocimiento de Ia problemética de fuego en la
misma.

e Contar con capacitacion formal y experiencia de trabajo en meteorologia y

comportamierito del fuego, sistemas de evaluacién del peligro de incendios,
sistemas de infbrmacién,-registro y almacenamiento de datos, prevencion de
incendios, capa‘citacién y planificacion en manejo del fuego.

Requisito para Postulacién: Los postulantes a .cubrir el cargo de Coordinador de
Planificacién deberén ser agentes del Agrupamlento Personal Técnico - Nivel | -
Responsable Técnico.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
. o LeyXIXN°48 _
.+ .. | - = Decreto374-Estructura del SPMF
-)(’T 2 5 | e Decreto 2005:_'91- Régimen de Licencias
— . e Historia del Servicio Provincial de Manejo del Fuego
lo Estados y etapas de los incendios forestales
o Deberes y obhgacmnes
e Seguridad en los incendios forestales, a
. Desarrolio natural y operacional de incendios_ forestales
o Nivel operacional (SCI)
e Tacticas y estrategias
= Procedimientos del SCI aplicado por el SPMF
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SECRETARIA DE BOSQUES

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA DEL SPMF
'COORDINACION DE OPERACIONES (LEY XIX N° 48)
Cargo: Jefatura de Zona Norte (Ley XIX N° 48) |

MISION:
o Ejecutar el combate de incendios forestales mediante operativos de supresién; la

implementacién de su prevencién y la administracién del manejo del fuego
mediante actividades de prevencion directa y la deteccién de incendios y realizar
‘acciones de presupresion y alistamiento mediante la organizacién vy
entrenamiento del personal afectado asi como participar en la planificacién de la
‘proteccién contra incendios mediante la gestion de planes locales en el ambito de
la Zona: Norte del Servicio Provincial de Manejo del Fuego y a través de las

, bases del Servicio. ,

FUNCIONES: |

e o Coordinar y supervisar la actuacion dei personal dependiente, asignado a su

Wf 2 5 : Zona, o Area de trabajo seglh cbrresponda, de acuerdo a las instrucciones que

’ ‘ imparta el Director de! Servicio Provincial de Manejo del Fuego.

e Elaborar 'y mantener actualizado un registro de todos los recursos disponibles
pertenecientes al Sérvicio Provincial-de Manejo del Fuego.

e Elaborar y mantener actualizado un registro de todos los recursos existentes en
su zona o area, que puedan requerirse a las instituciones intermedias que
actuaran en un segundo orden. ElI mencionado Registro deberd contemplar

- cantidad de personal, cantidad de maquinaria pesada y su distribucion regional,

vehlculos'disponibtes y toda ofra informacién dtil para el mejoramiento de los

distintos dispositivos. |

e Cumplir y hacer cumplir al personal a su cargo los lineamientos determinados por

el Director del Servicio Provincial de Manejo del Fuego y la Autoridad de
Aplicacién.

e Elaborar la informacién y elevar al Director del Servicio Provincial de Manejo del
Fuego, sobre los presupuestos de las necesidades de insumos, equipos,
elementos y operaciones programadas para el correcto funcionamiento del

| Sistema de Prevencié.n, Presupresion y Supresion de incendios forestales.

o Disponer la _movilizaciéri y asignacion de tareas de las Brigadas, los medios
aéreos y demas recursos humanos y materiales de combate y apoyo al combate,
frente incendios de gran mégnitud 6 de ataque ampliado, en los casos que se le
asigne la funcién de Jefe de Incendio. .
Organizar la informacién respecto a 'recu'rsos, meteorologia, evolucién de los
indices de ‘Peligro, medidas operativas adoptadas en las bases de brigada
dependientes, requerimientos, recursos afectados y toda ofra informacion

necesaria a los fines de llevar adelante operativos de prevencion, presupresion y
supresion de incendios.




Secretuaria de Bosgues
PROVIKCIA DEL CHUBUT
Repiliblica Argentina

ANEXO A
‘ 7
e Actuar como Jefe de Incendios cuando debido a la magnitud o complejidad del

operativo de control del fuego, se vea superado el Jefe de Operaciones de la
Zona, o asi lo disponga la superioridad de acuerdo a mejor criterio o razones de
fuerza mayor. _ '
REQUISITOS PARA EL CARGO:
e Ser combatiente de Incendios Forestales, y acreditar experiencia como Jefe de

Operaciones. ‘

e Acreditar la experiencia de Jefe de Incendios en Ataques Ampliados.

o Acreditar antecedentes de experiencia tedrica y practica, demostrar idoneidad en
la administracion y conduccién de estructuras de ataque inicial y ampliado para el
combate de incendios forestales y de interfase.

» Acreditar antecedentes tedricos y practicos en la utilizacion y el rendimiento de

- medios aéreos, temestres y maquinaria pesada en la supresion de incendios
‘forest-ales y-de interfase. Acreditar antecedentes de experiencia tedrica y practica
en quemas controladas y- prescriptas. Poseer buen manejo de cartas

~ topogréficas. ‘

¢ Poseer la experiencia de.tfrabajo en todas las tareas inherentes ai Manejo del

e 25 | - 'Fuego.
52 a e e Poseer titulo secundario.

Requisito para Postulacién: Los postulahteé a cubrir el cargo de Jefe de Zona Norte
' deberan ser agentes del Agrupamiento Personal Combatiente de Incendios
Forestaies - Nivel | - Jefe de Operaciones

CONOCIMIENTOS‘ESPECIFICOS:
o Ley XIXN°48
e Decreto 374- Estructura del SPMF
¢ Decreto 2005/91- Régimén de Licencias
e Historia del Servicio Provincial de Manejo del Fuego
e Estados y etapas de los incendios forestales
o Deberes y obligaciones
t e Seguridad en los incendios forestales
P o Desarrollo natural y operacional de incendios forestales
e Nivel operacional (SCI)
e Tacticas y estrategias
e Procedimientos del SCI aplicado por el SPMF

Sr. HE lEV% ARROYO
ES
. : CHyBUT
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 ANEXO B

A) Comisién Evaluadora para los siguientes cargos:

] Representante por la Direccién General Ejecutiva del Servicio Provincial de
Manejo del Fuego.

-Titular: Director General Ejecutiva del Servicio Provincial de Manejo del Fuego, Ruben
Hector Jaramillo (DNI N° 28.019.057)

-Suplente: Secretario dé Bosques, Héctor Abel Nievas Arroyo (DNI N° 21.445,671)

o Representante por la Direccién General de Coordinacién Institucional de la
Secretaria de Bosques.

‘Titular: Direccién General de Coordinacién Institucional de la Secretaria de Bosques,
Luis Anibal Crnkovic (DNI N° 30.955.189) ,

-Suplente: Secretario de Bosques, Héctor Abel Nievas Arroyo (DNI N° 21.445.671)

) Representante de .Ia Direccién de Recursos Humanos y Gestion
' Organi;acional de la Secretaria de Bosques.
 Titular: Ingeniero Forestal “A”, Luis Damian Villani Arrechea (DNI N° 22.855.991)
-Suplente: Jefatura de Departamento Administracion de Personal, Vanesa Andrea

g Z ‘25 Ofiatibia (DNI N° 27.975.344)

] Representante por la Administracion de Parques Nacionales
-Titular: Guardaparque, Nidia Caralina Juarez (DNI N° 25.040.786)
~Suplente: Brigadista, Pablo Ariel Dattoli(DNI N° 27.860.348)

—

. Representante por el gremio Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE)
(en carécter de veedor) '

-Titular: Secretaria General, adjunta de la Seccional Esquel, Mariela Elisabet Oliva (DNI

N° 20.467.869) |

—Suplente': Integrante de la Comisién Administrativa de la Seccional Esquel, Jonatan

Miguel Diaz (DNI N° 33.771.636) C
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Bases y Condiciones del llamado a Concurso Cerrado e Interno de
Antecedentes y Oposicion del Servicio Provincial de Manejo def Fuego
| de la Secretaria de Bosques

Condiciones Generales

‘El presente llamado a concurso se realiza en el marco de la Ley XIX N° 48.

- Los postulantes, previo a su inscripcion, accederan a la siguiente documentacién:

VRésqucién de llamado al concurso y sus anexos donde se incluye:
La descripciéh de las misiones, funciones y tareas del cérgo o nomenclador.
Personas que conforman la Comisién Evaluadora.
Grilla de eV_aIﬁacién de antecedentes.

- Formulario de lnscribbién.

Instructivo para el postulante.

Dicha documeﬁtacién estara disponible en la pagina web del Gobierno Provincial

https://concursos.chubut.gob.ar y/o comunicarse con la Direccién de Recursos Humanos

y Gestion Organizacional de la Secretaria de Bosques, por correo electronico

rrthh.bosques@chubut.qob.ar

Los términos que se establecen para las notificaciones se contarén a partir del dia
siguiente a la fecha que se envien las comunicaciones pertinentes.

Fechas

Fecha de inicio de la inscripcion: 13/07/2026
Fecha de cierre de la inscripcién: 15/07/2026
Listado de Postulantes: 16/07/2026

Fecha de la Examen: 28/07/2026 y 29/07/2026
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¢)  Inscripcién

. Los interesados en participar de los concursos pueden inscribirse personalmente a partir
del dia 13 de julio de 2026 y hasta el dia 15 de julio de 2026, en la Oficina de Personal,

Mesa de Entradas de la Secretaria de Bosques, sita en la calle 25 de mayo 893 de la

" ciudad de Esquel, o ante la Direccién de Recursos Hq\manos y Gestién Organizacional
sita en la calle 9 de Julio N° 280 de la ciudad de Rawson, en horario de 8:00 a 14:00
horas. |

Documentacién a presentar por el postulante:

. Formularic de inscripcién.
_ . Curriculum vitae.
. Fotocopia de D.N.|. (anverso y reverso).
'y Fotocopié de certificados de cursos y pasantias afines al cargo a postularse.
e Fotocopia de Titulo mé&ximo alcanzado.
mz 5 ¢  Certificado de Alimentantes Morosos.
T e - e Certificacion emitido por eI SPMF que acredite haber aprobado el curso de

Combatiente de Incendios Forestales.
e Antecedentes laborales que registren en el legajo personal, debiendo indicarse
expresamente si ha incurrido en faltas y resultados de las actuaciones.

Toda la documentacion debera ser presentada de la siguiente forma, firmada por el
postulante y enumerada de manera correlativa por el mismo.

Los postulantes deberan proporcionar una direccién de correo electrénico valida, donde
se enviardn todas las notificaciones relacionadas con el concurso y se tendran por
notificados con la sola remisién correcta al mismo.

El “Formulario de Inscripcién” tiene caracter de declaracion jurada, v la presentacién del
‘ mismo, junto con la documentacién solicitada, implica la aceptacién de las bases y
- condiciones del concurso por parte del postulante.

Cuando el postulante se presente para inscribirse en la Oficina de Personal, Mesa de
Entradas de la Secretarfa de Bosques o ante la Direccién de Recursos Humanos y
Gestion Organizacional la Secretaria de Bosq'ues se realizaran los siguientes pasos:

a)  Se colocard en un sobre toda la documentacion, debidamente firmada por el
postul‘ante‘y foliada.

b) El sobre se cerrara frente al mismo, y se colocara una etiqueta con la firma del

| $r HECTOR ABEL IEVAS AgRov0  \responsable de la oficina y del postulante.

. PROVICIAD \ BT - ) Se le entregara al postulante una constancia de fa inscripcion, firmada por el
N agente de la Direccidon de Recursos Humanos y Gestién Organizacional de la Secretaria
de Bosques, que recibira la documentacion.
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La falta de cumplimiento dé élguno de los requisitos especificados en el llamado,

. implicard la descalificacién del postulante, la cual serad dictaminada por la Comisién

Evaluadora y comunicado oportunamente.

El proceso de seleccion estara dividido en tres etapas y cada una de ellas tiene una
puntuacion maxima;

Primer Etapa: Evaluacién de antecedentes

Segunda Etapa: Oposicion(Evaluacion de Proyecto, exposmlén oral)

Tercera Etapa Entrewsta Personal

En la primera etapa: Ia Comisién Evaluadora analizara los antecedentes‘presentados,
puntuando. los mismos ‘de acuerdo a los indicadores establecidos en la grilla de
“Evaluacién de Antecedentes” que se encuentra en las bases del concurso. En esta
instancia se tendra en cuenta: formacién, capacitacién y experiencia.

La Comisién Evaluadora extenderd un acta donde se detallen los resultados de la
evaluacion de antecedentes. -

En la segunda etapa: se realizara la evaluacién por oposicion, a fravés de la

. presentacién de un proyecto de planificacion del cargo al que se postula y en funcién a la

Unidad Organica del Servicio Provincial de Manejo del Fuego en la que dicho cargo se
ejerce. Esta planificacion tendra ia forma de un Proyecto original elaborado por el
postulante al cargo. Sera necesaria su aprobacién para promover la Exposicién Oral. En
el Proyecto debera exponer los distintos aspectos a tener en cuenta en cumplimiento de
las misiones y funciones del 4rea, fundada opinién y las conclusiones que arribe.

Una vez concluida la evaluacion por oposicién, la Comisién Evaluadora extendera un
acta en donde se deja constancia de los fundamentos y resultados de la evatuacion de
cada candidato respecto de todos los factores que fueron utilizados.

Formalidades:

o Se deberé presentar en tres (3) ejemplares iguales, el que formara parte
dela documentamén presentada por el postulante.

e Deber4 contener: caratula la que indique el nombre del autor, el titulo del
drea cuya planificacién se presenta y fecha de presentacnén.
A continuacién, se agregara un indice indicativo de las distintas partes,
capitulo, secciones, con mencion de la pagina. |

e |La extensibn no excederd las treinta carillas, escrita ‘en una faz,
incluyendo las hotas al pie de pagina, a un e_spacio yenhojaAd.

o Sera escrita en computadora, en letra Time New Roman, tamafio 12,
interlineado 1.5. :

e Fl trabajo consta de varias secciones que podra incluir: a) Introduccion,
donde se expondran los antecedentes del area, b) Objetivo; ¢) Desarrollo,
en el cual se expondré una planificacion del érea con una previsién a
cinco afios, orientado a integrar y articular con otras areas del SPMF: 'd)
Justificacién del Proyecto; e) Material y Métodos, en el cual se describir
las metodologias empleadas en el desarrollo de la planificacion y el
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material c_:on_qUe'se trabajar, o indicador de cumplimiento; f) Resultados
esperédds: se préseritaré in extenso, donde se interpretardn y
compararan con {ds resultados con los que se conocian del area; g)
Bibliografia, en la que listara todo el material bibliografico que se haya
utilizado y citado en el texto.

En el caso de la Entrevista Personal: La entrevista se llevara a cabo a continuacién de

"la exposicién oral y defehsa del proyecto. Se pondra énfasis en la idoneidad técnica,

operativa, estratégica y humana del postulante; considerando las particularidades del
territorio chubutense y el rol clave que representa dicho cargo en la estructura de gestién

_delrfu,ego. Se tendran en cuenta las siguientes capacidades: Liderazgo operativo y toma

de decisiones bajo presidn, conocimiento del territorio y analisis de riesgo, capacidad de
planificacién y organizacion. de recursos, cabacitacién y formacién de brigadistas,
comuhicacién y trabajo interinstitucional, conocimiento y técnico y normativa vigente,
capacidad de evaluacién post-incidente, gestion del recurso humano, innovacion y
mejora continua, compromiso ético y voca_‘éi‘onal.,

Resultados y Notificaciones " .

Finalizadas las entrgvistas personales y establecido el puntaje final, la Comisién
Evaluadora deliberara para seleccionar a un/a postulante. La Comisién Evaluadora

notificara a los concursantes del dictamen final.
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{Maximo 22 puntos ~ Minimo 11 puntos)

Cargo: Dependencia:

Fecha de evaluacién:

Apellido y Nombre del postulante:

Se computard inicamente
. L el titulo de mayor nivel
Titulo Universitario 5 ptos. alcanzado (universitario o
afin al cargo. ‘ terciario). El/los titulos de
posgrado vy las
" — capacitaciones acreditadas
. Tltfllo Terciario no sc:::l acumulativos con
Universitario a fin 3,5 ptos. dicho titulo.”
al cargo M .
e . Formacién |Tifulo Secundario ax.:
Titulacién Académica arie, 3 ptos. Min.:3
Capacitaciones 0,2 ptos.
relevantes al cargo a] por eada
concursar capacitacio
n vinculada
al puesto
hasta un
maximo de
2 ptos.
21 afios 0 mas 3 ptos. |Antigiiedad que figura en
= el recibo de sucldo. Se
Antigiiedad .Dell 9.a 20 afos 2,5 ptos. computard la antigiiedad
enla o usive ' Max.:3 |iotal acreditada en
. -|De 16 a 18 afios . i
Administraci| "~ " 1,5 ptos. Min.: 1 |organismos dela
. 6n Pablica inclusive Administracién Piiblica
De 0 a 15 afios 1 ptos Nacional, Provincial o
inclusive Plos. Municipal.
... |26 afios 0 mas 10 ptos. :
Experiencia De 21 a 25 afios Se podré acreditar
en el inclusi 7.5 ptos. periodos de contratacién
Anteceden| Servicio * [IRcusIve — Max.:10 | previos al ingreso a
tes  |Provincialde|D¢ 16220afos | oo Min.:6 {plantz.
Manejo del inclusive : " |Se acepta experiencia
Fuego De 0 a 15 afios 6 ptos. : discontinua.
inclusive
6 afios o mas. 2 ptos. Se computara la
Experiencia |1 a § afios inclusive | 1 ptos. experiencia formal en
en Yconduccion de personal,
conduccién Max.:2 |{debidamente acreditada
'Min.:1 |mediante designacitn,
de personal a| Sin experiencia sin puntaje- resolucion o instrumento
cargo equivalente. Se acepta
experiencia discontinua
TOTALES Max.:22
Min.:11

Para el cémputo de los antecedentes descriptos precedentemente, se deberén presentar
[las constancias acreditativas de cada uno.
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FORMULARIO DE INSCRIPCION A C o)

{ - . DATOS PERSONALES
.Nombré y Apellido:
Tipo y N° DNL:
Fecha de Nacimiento: / /

~ Lugar de Nacimiento: -

Nacionalidad:
Estado Civil:

Domicilio real actual:

Teléfono celular personal :

Email: .
Fecha de Ingreso al SPMF: _

m.’z 5  DATOS DEL CONCURSO AL QUE SE POSTULA

PUESTO I NIVEL .| BASE DE SERVICIO ZONA

Documentos a consignar:

a) Formulario de inscripcién (fs.)

b) Fotocopia de Documento de ldentidad: (fs.)

c) Fotocopia de Titulo Secundario y/o certificacién por parte del SPMF sobre
. idoneidad para ocupar el cargo: (fs.)

d) Certificacién emitido por el SPMF, que acredite haber aprobado el curso

" de Combatiente de Incendios Forestales: (fs.)

e) Curriculum Vitae: (fs.)

f) Certificado de Alimentantes Morosos: ___ {fs.)

@) Antecedentes laborales que registren en el legajo personal, debiendo
indicarse expresamente si ha incurrido en faltas y resultados de las
actuaciones: (fs.) -

h) Proyecto de Planificacién.-

FECHA DE RECEPCION | RECIBIDO POR FIRMA

El postulante es responsable de la veracidad de sus datos personales a efectos de la

inscripcién y de los errores u omisiones en esta.

S HECTORAB |} NIEV& AE!gROYO
BAETARIGDE-EDSU I

W{: et CHUBUT

Firma del Solicitante:
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