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Repuablicn Argenting
Provincia del Chubut
MINISTERIO DE SEGURIDAD

Y JUSTICIA

RAWSON, 11 FEG 7076

VISTO:

FEExpediente NO2V2025 01, Ley XIX NKy el Decreto M7 174124,y

CONSIDERANDO:
| el Que por el expediente citado en el visto, e temita el Haiedo o € aneen ©coepaeden e
Antecedentes v Oposicion para apentes pertenecientes o b Planta Pecmanente de b Adins e idon

\_ {1 . Pabhea Provincial, para incorporar in (01) carpo médice en i jerareguin de Oficial S nector e

| & la Agrupacton Servicios - Esealafon Profesional de In Polichn de b Provincin del € bt degesidiente
N ' del Ministerio de Segaridad y Justicia, que compla funciones en el Ambito jurisdiceional dil Ares
Unidad Regional Comodoro Rivadavia, destinado a la atencion de personas que ingresen demeoradi,
v detenidas;

Que habiéndose convocado o Concurso Cerrado ¢ Interno de Antecedenties y Cpeiitn de
Jefatura de Policia. por Resolucion N° 527/25 I para cubrir ¢l cargo de médico. ¢l misimn reanliis
desierto:

Que por Decreto N° 1743/24 se establece que si no se logra cubrir ¢l carpo en primera
instancia por ser declarado desicrto, se deberd proseguir con la segunda instancia del Concura
Cerrado para agentes de la Administracion Pablica Provincial;

Que conforme los articulos 43 y 45 de Ley X1X N 8, los profesionales que ingssen o la
institucion serdn designados en la jerarquia de Oficial Subinspector en la Agrupacion Servicios -
Escalafén Profesional de la Policia de la Provincia del Chubul, dependiente del Ministerio de
Seguridad y Justicia;

M:‘ g Que es necesario instrumentar ¢l procedimiento de concurso que pgarantice  objetividad.
- transparencia e igualdad de oportunidades;
Que resulta necesario establecer un proceso de seleccion que evaliic las competencias v
habilidades especificas requeridas para ¢l desempeiio eficaz del cargo;
Que resulta necesario establecer las Bases y Condiciones del concurso, con «l fin de
» asegurar que todos los posibles postulantes tengan acceso a la informacion necesaria para panticipar
de manera informada y equitativa;
Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en ¢l marco de lo
normado por el Decreto N° 1743/24;
Que ha tomado debida intervencion la Direccion de Recursos [Humanos y la Asesoria
Letrada de la Institucion Policial;
Que la Direceion General de Legales dependiente del Ministerio de Segurdad sy Jooticia. ha

tomado intervencion en el presenic tramite;

Que la Direccién General de Administeacion de Personal de la Seerstarin General de
sobierno, ha tomado intervencion en el presente trimile;
POR ELLO:
EL MINISTRO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
RESUELVE:
Articulo 17 Declarar desierto ¢l Concurso Cerrado ¢ Interno de Antecedentes Yy Oposicion,

rr_/nm Agentes pertenecicntes al Plantel Basico de Jefaturn de Policia, Namado por Resolucion N
o1

el requtdad
A IRMSTER) U RS IAL]
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S271251p,
Articulo 2°. Autorizar el llamado a Concurso Cerrado de Antecedentes y Oposicion par
pertencciente a la Planta Permanente de

on

aapentes
ln Administracion  Pablica Provineial,

cargo de médico en la Jerarquia de Oficial Subinspector en la Aprupacion Servicios

para cabrir un
Escalafon Profesional de la Policia de 1a Provincia del Chubut dependiente del Ministerio de
ad y Justicia, quien cumplird funciones en ¢l Area Unidad Regional Comodoro Rivad
conforme se detalla en Anexo A, que forma parte

Articulo 3°. Constituir las Comisiones Evaluadoras conforme se detalla en ¢l Ancxo B. que |

parte integrante de la presente resolucion.

Segurid avia,
integrante de la presente resolucion.

orma

Articulo 4°, Aprobar las Bases y Condiciones del llamado a Concurso que como Anexo C (hojas |

a3), forma parte integrante de la presente resolucion, estableciendo las paut

as generales del llamado
a coneurso.

Articulo 5°, Aprobar |

a Solicitud de Postulacién y ¢l Comprobante de Recepcion que, como Anexo
D (hojas 1 a 2),

forma parte integrante de la presente resolucion.,

Articulo 6°. Aprobar el Instructivo para ¢l Postulante del Llamado a Concurso que, como Anexo IS

(hojas 1 a 2), forma parte integrante de la presente resolucion.
Articulo 7°, Establecer que el concurso sea publicado durante tres (03) dias corridos e <l Boletin
Oficial de la Provincia, en la pagina Web oficial del Gobierno de |

a Provincia y en las redes sociales
oficiales de la Institucion Policial,

Articulo 8°. La presente resolucion serd refrendada por ¢l seiior Subsecretario de Justicia,

Articulo 9°. Registrese por la Secretaria General de Gobierno, comuniquese a la Direccion General

de Administracién de Personal, notifiquese,

vuelva al organismo oﬁciglnte\y, cumplido. archivese.
.

/
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Republica Argentina
Provincia del Chubut
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Y JUSTICIA
ANEXO A
> Cargo: Médico Policial en la jerarquia de Oficial Subinspector de la Agrupacion Servicios -

Escalafon Profesional.
"1 Dependencia: Policia de la Provincia del Chubut

Lugar de Prestacion de Funciones: Area Unidad Regional Comodoro Rivadavia.

- Misién: Brindar asistencia profesional en el ambito policial, garantizando la atencién médica en
4( § situaciones de hechos delictivos graves o intervenciones ante muertes de cardcter violento.

Funciones y tareas a cubrir:

® Brindar servicios como médico policial en la Jurisdiccion de Area Unidad Regional

Comodoro Rivadavia.

Contar con conocimientos de procedimientos legales sin alterar una escena.
®  Conocer sobre la realizacion de Certificados de Defuncién.

Efectuar examenes de lesiones, evaluando y datando las mismas.

Identificar y conocer sobre los procedimientos de muerte en custodia.

Requisitos del cargo:

Poseer Titulo Universitario de médico habilitante.

Contar con una antigiiedad de cinco (3) afios en el gjercicio de la profesion.

Tener domicilio en 1a ciudad de Comodoro Rivadavia o Rada Tilly.

Sueldo: Remuneracién mensual segiin escala salarial vigente.
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ANEXO R

Comision Fvaluadora para el carga: Médico Policial en la jerarquia de Ofical “ubin e otee o

\grupacion Senvcios - Escalafon Profesional

Titnlares:

Director de Recursos Humanos: Comisario General Marcelo Alejandree Silvz - ] W5 20 250 474
- Clase 1978

Jefe del Area Personal Comisario Inspector Reinaldo Javier Gonzalez - DNI N7 25447 20400 lae
1976,

Jete del Area Medicina Laboral Comisario Inspector Sergio Alberto [lde - Dl ™" 21 047 207

Clase 1970.

Suplentes:

Director de Seguridad: Comisario General Omar René Alexis Delgado - DNIN™ 26344210 - Clze
1978,

Comisario Verdnica Yanina Fernandez - DNI N° 28,144 219 - Clase 1981.

Oficial Inspector Ulises Ezequiel Loskin - DNIN® 27.607.110 - Clase 1979.
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ANEXO ¢

Bases y Condiclones del llnmado n Concnrso Cervado de Antecedentes y Oposicion para

Agentes de n Administeacion Pablica Provincial,

Cargo: Oficial Subinspector médico en In Agrapacion Servicios = Fscalafon rofesional de T

| Policia de Ta Provinein Chabut.

( A
| L a) Condiciones Generales:

El presente Hamado a concurso, se instrumenta a partir del Decreto N7 1743/24. Se efectuari de
acuerdo a la siguiente modalidad:
Las inscripeiones se realizaran personalmente en la Oficina Concurso del Area Personal dependiente
de la Direccion de Recursos Humanos, de la Jefatura de Policia, sita en la calle Mitre 8”551 de la
ciudad de Rawson (C.P. 9103), en horario de § a |3 horas,
El concurso se cjecutard en la ciudad de Rawson (Chubut), ¢n horario y dia a confirmar por la
comision evaluadora.
Los postulantes previo a su inscripeion, accederan a la siguiente documentacion:

-Resolucion de llamado a concurso y anexos.

-Misiones y funciones del cargo.

-Integrantes de la Comision Evaluadora.

-Grilla de evaluacion.

-Formulario de Inscripcion.

-Instructivo para el postulante.

o2 9 b) Requisitos Legales:
X Repnstos Lopes

e Ser Argentino nativo, por opcion o naturalizado.

e Titulo universitario debidamente legalizado de carrera con plan de estudios no inferior
( a cinco (5) afios de duracion (Ley XIX N° 8. Art 45).

e Poscer condiciones morales y de buena conducta.

e Presentar los certificados requeridos en el inciso ¢) del Anexo C.

¢) Fechas:

e Publicacion en el Boletin Oficial y pagina oficial de la Policia de Chubul. de la
resolucién ministerial de autorizacién de la segunda instancia del Concurso de
Antecedentes y Oposicion (Cerrado para agentes pertenccientes a la planta de la

administracion piblica provincial): del 18/02/2026 al 20/02/2026 inclusive.

e Fecha de inicio de inscripeion: 23/02/2026
o [Fecha de cicrre de inscripeiones: 27/02/2026
" "_,, e Publicacion en la pagina web de gobierno (htlpsi/concursos.chubut.gob.ar) y piagina
oficial de Policia del Chubut, del listado de postulantes que se pudicran haber inseripto:
del 03/03/2026 al D4/03/2026 inclusive,
o Fecha de oposiciones a las postuluciones: 05/03/2026 al 09/03/2026

o Evaluacion de oposiciones por junta cvaluadora: entre 10/03/2026 al - 12/03/2026

et

Lucrefm Alejangfa
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[ 3%)

inclusive.
®  Descargo de impugnaciones: del 13/03/2026 al 17/03/2026 inclusive.
Andlisis de descargo por Junta Evaluadora y notificacion por correo electronico a
postulantes: 18/03/2026 al 20/03/2026 inclusive.

Plazo minimo de 10 dias hibiles otorgados para estudio a los postulantes: del
23/02/2026 al 23/03/2026 inclusive.

® Evaluacion de antecedentes: 25/03/2026

Evaluacién Oral y Escrita de los postulantes (presencial o virtual): 26/03/2026
e Entrevistas postulantes: 27/03/2026

Evaluacién por oposicién a postulantes: 06/04/2026

® Fecha de cierre de oposiciones: 07/04/2026

d) Inscripcién:

Los interesados podran inscribirse a partir del lunes 23 de febrero y hasta el 27 de febrero. en la
Oficina Concursos del Area Personal, dependiente de la Direccion de Recursos Humanos, de la
Jefatura de Policia, sita en la calle Mitre N°551 de la ciudad de Rawson (C.P. 9103), en horario de
8 a 13 horas.

Para obtener mayor informacion sobre las bases y condiciones de los concursos, ingresar a los sitios
oficiales del Gobierno del Chubut (www.chubut.gov.ar) y

(www.policia.chubut.gov.ar/institucional); y/o comunicarse con la Direccion de Recursos

Humanos de la Policia de la Provincia del Chubut,a través del correo electrénico

antecedentesyoposicion@policia.chubut.gov.ar.

e) Documentacion a presentar por el postulante:

e Formulario de Inscripcion.

e Curriculum Vitae con copias debidamente legalizadas de titulo habilitante,

e Fotocopia de DNI (anverso y reverso).

e Antecedentes penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencias.

e Certificado de Antecedentes Provinciales. (RAP).

e Certificado de libre deuda expedido por el Registro Publico de Alimentantes Morosos de la
Jurisdiccion del domicilio del postulante. (RAM).

e Constancia expedida por la Direccién General de Sumarios.

e Certificado de Aptitud Psicofisica.

Toda la documentacion debera ser firmada por el postulante y enumerada en forma correlativa.
Los postulantes deberan proporcionar una direccion de correo electronico valida, donde se enviaran
todas las notificaciones relacionadas con el concurso y se tendran por notificados con la sola
remision correcta al mismo.

No se dara curso a las inscripciones de postulantes, que no cumplan los requisitos exigidos por Ia

presente Resolucion. Al vencimiento del plazo, se labrard un acta donde consten las inscripeiones

Wi
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reistradas paa el conenrso, Tacunl serd refiendada por la awtoridad de mayor jerarquia de la
Pircecion de Recnrsos Humanos, Unavez cerradn l inseripeion del conenrso, no podedn inscribirse
mievos postulantes neagreparse nueva docimentaeion,

EEFormulario de Inseripeion™ tione eardeler de declaracion juradan, In presentacion del mismo, junto
con la documentacion requerida, implica la aceptacion de las bases y condiciones del concurso por
parte de los postulantes, Durante In inseripeion, todan la documentacion entregada, serd foliada y
fiemada. Se colocard en un sobre debidamente cerrado y firmado. S entregard una constancia de

wseripeion firmada, por el empleado encargado de la recepeion de la documentacion.,

) Recusaciones ¢ lmpugnaciones:

Al momento de inseribirse, ¢l postulante serd informado de los integrantes que conforman la
Conusion Evaluadora,

El postulante podrd solicitar la reconsideracion del resultado obtenido, ante la Comisién Evaluadora
dentro de los tres (03) dins de notificado. Dicha reconsideracion deberd ser resuelta por la Comision
Evaluadora, cuyos integrantes hayan participado del proceso evaluativo, en un plazo de cinco (05)
dias.

La impugnacion, podra ser solicitada por el postulante a través del “Formulario de Impugnacion™,
el cual serd presentado en el drea Personal de Jefatura de Policia.

La impugnacién y reconsideracion solo puede fundarse en irrcgularidades del procedimiento u
omision en la valoracion de antecedentes.

A cada postulante, se le entregard una copia del formulario "Evaluacion de Antecedentes”. a fin de

que pueda realizar las impugnaciones previstas.

g) Evaluacién:

El proceso de seleccion de postulantes estara a cargo de la Comisién Evaluadora, se efectuard la
seleccion del postulante elegido, por acumulacion de puntos, declarandose seleccionado aquel que,
segiin el orden de mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya superado el minimo establecido.
El proceso de seleccion estard dividido en tres etapas y cada una de ellas tiene una puntuacion
méxima:

Primer Etapa: Evaluacion de antecedentes (30 Puntos).

Segunda Etapa: Oposicion (Presentacion de Proyecto/ Evaluacion) (30 Puntos).

Tercera Etapa: Entrevista Personal (40 Puntos).

Para avanzar en las etapas, ¢l postulante deberd alcanzar como minimo la mitad de la puntuacion
maxima en cada una de ellas.

La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas implicard su automatica exclusion, sin
admitirse justificaciones de ninguna naturaleza ni recurso alguno.

Primera Etapa “Evaluacién de Antecedentes”: Durante esta elapa se analizaran los antecedentes
presentados, puntuando los mismos de acuerdo a la grilla “Evaluacion de Antecedentes™
considerando la capacitacion, formacion y experiencia en el cargo concursado.

En el proceso de analisis de la documentacion remitida, seran valorados exclusivamente aquellos

antecedentes que guarden relacion directa con el cargo concursado y que sc ajusten al perfil
...
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A
requerido, No se reconocerdn ni asignardn - puntajes a antecedentes que no resulten pertinentes il
funciones del puesto. La Comisian Evaluadora confeccionard un act en la cual se consignardn los
resultados de la evaluacion de antecedentes. Para acceder a la instancia subsiguicnte, el postulante
deberd alcanzar un puntaje minimo equivalente al 50 % del total establecido. La notificacion de los
resultados serd cursada a cada postulante a través del correo clectronico, indicandose si ha sido
admitido para la segunda etapa.
En la Segunda Etapa: Se procedera a una prueba de oposicion basada en ¢l temario y bibliografia
que se encuentra en las bases y condiciones de la presente resolucion. Finalizada dicha evaluacion,
la Comision Evaluadora labrard un acta en la que dejara constancia de los criterios aplicados, asi
como de los resultados obtenidos por cada postulante en relacion a los aspectos considerados.
Sera requisito indispensable, que el postulante alcance al menos el 50 % del puntaje lotal para
continuar a la etapa siguiente. La notificacion se efectuard a través de corrco clectronico.
informandose si ha sido habilitado o no para acceder a la tercera fase del proceso.
Tercera Parte “Entrevista Personal”: En esta instancia, se profundizard en las compelencias
profesionales, aptitudes para la gestion, habilidades de liderazgo y comunicacién interpersonal, asi
como en la capacidad de andlisis y resolucion de situaciones concretas vinculadas al drea en
concurso. La comisioén evaluadora podra plantear escenarios practicos ¢ preguntas siluacionalcs a

fin de verificar la idoneidad del postulante para ¢l cargo.

h) Resultados v Notificaciones:

Finalizadas las entrevistas y establecidos los puntajes finales se procedera a la scleccion del
postulante y notificandose del dictamen final, pudiéndose impugnar el mismo en el plazo de tres
(03) dias habiles. Finalizado el proceso, la Comision Evaluadora emitira un dictamen con el orden
de mérito del concurse.

El seiior Jefe de Policia ofrecera el cargo al postulante que obtenga el primer lugar de mérito, siendo

designado conforme a la normativa vigente.
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GRILLA DE EVALUACION DEANTECEDENTES

(puntaje maximo 30 puntos)

) e Puniaje
ITEM Vfll()t (& Vn'ln'rcs Puntaje Miximo
g Minimos | Maximos | Otorgado -
Especializacion en § stag Hasta 10
medicina laboral, pros: ptos
Titulacion 20 ptos.
Clinica afin a la S ot 10 ot
funcion policial pros. o
i
i
-
| Experiencia en el
l Antecedentes dPERIEna .,n.e 0 5 ptos. 5 ptos.
\ cargo a concursar
| Hasta 3 :
! Cursos 0,5. Mas de
\ 31
Hasta3:
Seminarios 0,5. Més de
3:2
Hasta 3 :
Capacitaciones Talleres 0,5.Masde | 5 ptos. 5 ptos.
3:3
Hasta 3 :
| Simposios 0,5. Mas de
‘;[ 3:4
Hasta 3 : _
Congresos 0,5. Mas de )
3:6
TOTALES 30

wn
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ANEXO D

Solicitud de Postulacion

BN N i i enmsanmmses (LI R U8 S —

Estado Civil:i. ccvuwcoiivisimmimmsrossmens Teléfono/Celular:................oooeeiiiiiinnn.
D oM G I nin s ans s o o s bt b s e
Ciudad:......oooooiiiiiii T
Ermaile.. oot ee e

Listudios alcanzados:

DOCUMENTACION ADJUNTA

[‘_] Curriculum vitac
ﬁ} Fotocopia de DNI (frente y dorso)
l] Titulo de estudios legalizado

L_“J Constancia de CUIL actualizada

[ _J Certificado de domicilio actualizada

[ ] Certificado de antecedentes alimentos morosos (expedida por el Registro de Alimentos
Morosos)

| ) J Certificado de antecedentes penales (expedida por el Registro Nacional de Reincidencia)
[ ] Constancia s¢ sumarios (expedida por la Direccion General de Sumarios)
| | Centificado de Aptitud Psicofisica.

[ ] Centificados de antecedentes penales (RAP)

/ /
Fecha

“Firma del Solicitante Aclaracion
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Fechn, /...]
CONSTANCIA DE DOCUMENTACION ENTREGADA
Planilla de Inscripeion
Curriculum vitae

Fotocapia de DNI (frente y dorso)

Titulo de estudios legalizado
Constancia de CUIL actualizada

Certificado dec domicilio actualizada

Certificado de antecedentes alimentos morosos (expedida por el Registro de Alimentos
Morosos)

Certificado de antecedentes penales (expedida por ¢l Registro Nacional de Reincidencia)

Constancia de sumarios (expedida por la Dircccion General de Sumarios)

OO00 doooogdao

Certificado de Aptitud Psicolisica,

—-)9({/”} 29 Total de Fojas: (.....) Firma Aclaracion

En el dia de la fecha se deja constancia que:

DNI N° , ha completado su inscripcion con (

Ps fojas de documentacion. yd

4
it SOT7
e Sequrigag
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2) Devechos del Postulaniey

Derecho a la lnformacion: 1os pastulanes tienen devecho a meibic inforaacion clara sobre los
PRI, eriteriog de evaluacion y procadintienias del concun,

Denche @ un Baovese Juster Deben ser avaluados de maner aquitativa v clyetivag sin
disvrininacion, ‘

ADerevhe @ presentar Revursor Fi case de descomente con los wosilados, o postulanies suelen
tener ol derevhio a PReseiiar e o impagiaeiones ane las anerdades eo respondicnies,
Denacho a leontidencialidad: La imtormacion pesonal v curvicnlar de los postulantes debe sev
tratada con L debida contidencialidad.

Antes do somenzar ¢l provese de selession, se les informaca b metodologia de evaluacion s los

AT cotespondiontes.,

B) Temario de evaluacion al postulante:

SAeneion de persenas privadas de ta libertad,

“Conteecion de Certiticados de Detuneion,

SConaviiento de examenes de VISU madheo, constatar v evaluar lesiones,

“Conocimieniv de Provedinientos de muerte en custdia,

-Conecimiente sobre legislacion de la Policia del Chiubut v funciones del medice en la tuerzacde
seauridad,

Bibliogratia:

Argenting, (1990 Ly NY 2oty sus principos fundamentales. Revupenado

hugps: wawn argentina.geb.ac,

C=lose Angel Patito, libeo v compendivo, Alejandwo Basile, Fundamento de Medicing 1 egal,

Deoadontologia v Bioetica, Nerio Rojas ratado de Madicina Legal.

~Ley Organica de L Policia del Chubut (Ley NINNY 3 v N S antes Ley 813),

-Reglamento de la Palicia de Ta Provineia del Chubut, vigente e sus capitulos Estabilidad policial
v Agropamiento del Personal,

-Funciones del Madico Policial. Autor Jos¢ Angel Patito, oy compendio. Alejandio Basile
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d) Documentacion a prosentar por ¢l postulanie:

o Fomulavio de nseripei,

e Currenim Ve o copias debidamente lowalizadas do nmlo habilinie

e Poteopiade DNT@amamso v svorse,

e Ancadentes penales expadide por ol Rewistiv Navtonal de Reinedeneias,

e Cotifwado de Antevadentes Paovinetales, (RAM,

e Cortificado de libre denda expadivo por el Registe Pablico de Alimentantes Morosos de - o
Jurisdiceton del domieiliv del postulante, (RAND,

e Constancia expadida por Ta Divvecion General de Sumarios,

e Cortificadode Aptind Psicatisica,
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