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“Afo de conmemoracldn del 30 Anlversario de la Reforma de la Conviliucisn del Chubul®

PROVINCIA DEL CHUBUT
PODER EJECUTIVO

RAWSON, 20 KOV 202

VISTO:

E! Expediente N© 128072024 - SGG; Ley 1 N? 74 y el Decreto Reglemer.tzriv
N°® 1330781,y

CONSIDERANDO:

Que por ¢l Expediente citado en el Visto, se impulsa modificar los ertfcuiss
100° y 102° del Decreto Reglamentario N° 1330/81 de la Ley [ N* 74,

Que en el texto actual de los articulos 100 del Decreto N° 1330 Bi, 250
establecidas algunas pautas discrecionales, atento @ quz 0Lorgan al tineler 2 L2

reparticién la toma unilateral de la eleccién del postulante en base a la2 ev2luzzics

personal de su capacidad;
Que a efectos de dar cumplimiento 2 lo establecido e el articulo 47 de 2

- Constitucion de la Provincia del Chusut, para ceriificar la idoneidz? parz el czzo.
'\\ s . resulta necesario establecer los lineamientos obligatorios e ios que esarén s3j€ics .28
\\ \\ g _;f x concursos de oposicion;
\_ \\\\' 5 :5 §E Que 1a modificacién que s¢ propone en el presente decreto resulta cecesaie
\L\ § -ng;: para establecer un procedimiento que garantice la objetividad, Tansperenciz, T
\_E_ % E discriminacion e igualdad de oporunidades, al momento de realizar los concurses 22
i2 oposicién para la cobertura de cargos, ascensos y cambios de agrupamiemo,

Que en virtud de lo expuesto resulta procedente, establecer pautas clzmzs 3
genéricas que determinea los lineamientos obligatorios qus debern seguirse pere .2

cobertura de cargos, ascensos y cambio de agrupamiento centro de 12 Adminisresics

—_—
~J
N
(N

Publica Provincial;
Que a tales efectos se aprobarda los Lineamientos Generales y Obligzzorios e

los Concursos de Oposicién, 2 los que quedardn sujetas todas las cobernzes de
vacantes de cargos que s produzcan en las distintas reperticiones de 2 Adminisrasion

Publica Provincial;

Que a fojas 1 el Secretario General de Gobierno zuioriza la cozdzifded el
tramite;

Que ha tomado intervencién la Direccién de Despacho de Persenal. l2
Direccién General de Administrecién de Personal v la Direccién Geperal Ce Asesoni2
Legal ambas de la Secretaria General de Gobierno han intervenido;

Que el presents trimite encuadra en lo-dispuesto en el articulo 47, aparzdo 6)

de laLey I N° 764,
Que ha tomado legal intervencidn la Asesoria General de Gobierno:

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:
Articulo 1°. Sustituyese el articulo del Decreto N° 133081 por el siguiente:
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“Articulo 100. a) Producida una vacante, el drea de personal comunicard al titular
del organismo, por medio de informe, la vacante y el detalle de los agentes que
reinan los requisitos para ocupar el cargo, a efectos de que el funclonarlo disponga
se arbitren los mecanismos administrativos necesarlos para el llamado a concurso
de la vacante a cubrir sigulendo los lincamientos reglamentarios establecldos a tal
fin.

h) Se establecerdn tres (3) instancias de concursos, las que serdn consecutivas; y
estardn sujetas a los resultados de la inmediata anterior, Es decir, sujetas a la
condicidn de que, si no se logra cubrir el cargo en el primer llamado, por ser
declarado DESIERTO o0 FRA CASADO, se proseguird con el siguiente llamado y as{
sucesivamente.

1) En la primera instancia se desarrollaré un CONCURSO CERRADO e
INTERNO, en el cual podrdn postularse los agentes pertenecientes a la planta
permanente del plantel bdsico de personal del organismo propiciante, que
pertenezcan al mismo agrupamiento de personal, que se encuentren en categorias
inferiores a la del cargo que se quiera concursar y que reiinan los requisitos exigidos
para el mismo. Podrd permitirse también, que puedan participar agentes del mismo
plantel bdsico pero que pertenezc'an a otro agrupamiento, en la medida que rednan

los requisitos del cargo.
2) En la segunda instancia se desarrollaré un CONCURSQ CERRADO PARA

AGENTES DE LA ADMISNTRACION PUBLICA PROVINCIAL. En el mismo
podrdn postularse los agentes que revistan en planta permanente en distintos
organismos de la Administracidn Piblica Provincial, que pertenezcan al mismo
agrupamiento de personal y que reiinan los requisitos exigidos para desempefar el

cargo de que se trate.

3) Como tercera instancia, se desarrollard un CONCURSO ABIERTO. En el mismo
podrd postularse toda persona que reina los requisitos exigidos para el ingreso a la

Administracién Pablica Provincial y los requisitos exigidos para el cargo a

concursar.
¢) Para la evaluacidn de los concursantes el titular del organismo o quien lo

reemplace, conformard la COMISION E VALUADORA, la que se integrard
minimamente con un (1) representante del drea de recursos humanos del
organismo, un (1) representante que ocupe un cargo jerdrquico del sector donde se
origine la vacante y un (1) director o funcionario de categorfa superior del
organismo, previendo las respectivas suplencias.

d) Los concursos deberdn contar con las sigulientes etapas:

1) Convocatoria;

2) Postulaciones;

J3) Oposicidn a las postuldclones; _

4) Evaluaclén Técnica; 7. 51 Righ
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S5) Deliberacidn, selecctdn y designaciidn”

La COMISION EVALUADORA deberd respetar los procedimlentos técnicos y
objetivos de loa concursos, asl como los principlos de Igualdad de oportunidades,
publicidad, transparencia e igualdad de trato.

Articulo 2°, Sustituyesc cl artfculo 102 del Decreto 1330781, por ¢l siguicntc:
“Articulo 102. En caso de que cl titular del organismo consldere necesarlo cubrir
una vacante, podrd optar por cubrirla medlante subrogancla. En este caso el
subrogante se desempefiard en el cargo hasta que el mismo sea cublerto por personal
seleccionado por concurso, cuyo llamado deberd efectuarse en el plazo mdximo de
seis (6) meses, siempre que la necesidad persista.

Excepcionalmente la subrogancia podrd cubrirse con personal perteneclente a ln
planta  temporaria, abonando la diferencia salarial correspondiente. Ninguna
subrogancia otorga derecho alguno sobre el cargo subrogado.”

Artfculo 3° En los cargos que a la fecha del presente decreto ya se encuentren
cubiertos interinamente, se debera efectuar un llamado a concurso, sin excepeion, en
un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la firma del presente.
Articulo 4°. Aprobar para los concursos de oposicién y antecedentes el reglamento
que como Anexo A forma parte integrante del presente, el mismo se aplicard a ingresos

y cobertura de cargos vacantes.
Artfculo 5° Anétese en la marginal del Decreto N° 1330/81, lo dispuesto en este acto.

Articulo 6°. El presente decreto serd refrendado por el sefior Ministro Secretario de

Estado en el Departamento de Gobiemno.
Articulo 7°. Regfstrese, comuniquese, notifiquese, dese a Boletin Oficial y cumplido,

archivese.

T
_/,/” -
//' /
—~

e Lic. ignacio Agustin TORRES
Gobemasar oe  Provin¢ia oel Chubut
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ANEXO A
Reglamento de Concursos

1) CONVOCATORIA
La resolucion de la convocatoria se notificard dentro de los tres (3) dias hébiles de ser

Se dispondrd su publicacién en: o) El Boletin Oficial de la Provincia, por tres (3) dlas. b) En
en caso de considerarse

dictada.

la pdgina web oficial del gobiemo de la Provincia y, asimismo,

necesario, cn las demaés redes sociales oficiales, por ¢l mismo plazo.
ar como minimo: a) Cargo/s

nes y tareas del cargo

inicio y cierre de

Contenido de la Convocatoria. La convocatoria debera especific

a cubrir y lugar de prestacién de funciones. b) Descripei6n de las funcio
¢) Requisitos constitucionales y legales exigidos pera el cargo. d) Fecha de
\ la inscripeidn. ¢) Plazo para presentar oposiciones a las postulaciones. €) Sueldo del cargo a
concursar. ) Modalidades del concurso (tipos de examen).

Lu inscripcion se realizaré personalmente en las oficinas del organismo en el cual se genera la
vucante, en horario de funcionamiento de la Administracién Publica o por los medios
T tecnolégicos que se establezean a tal fin.

A : Los postulantes debern proporcionar una direccién de correo electrénico vélida, donde se

enviaran todas las notificaciones relacionadas con el concurso y se tendrén por notificadas con
la sola remisién correcta al mismo.

Comisién Evaluadora: Constituida lamisma, no podrén inscribirse en el concurso las personas
1743 que revisten calidad de cényuges, hijos, o cualquier pariente por consanguineidad o afinidad

hasta ¢l tercer grado. Tampoco podrd inscribirse quienes tuvieren vinculo de amistad con los

miembros de la comisidn evaluadora,
La comisién evaluadora debe cumplir con los principios de objetividad, transparencia e
igualdad y deben buscar la seleccién de postulantes por excelencia y capacidad laboral; siendo

causal de mal desempefio para los funcionarios que realicen actos ilegales o fraudulentos como

miembros de la comisién evaluadora.

Las comisiones cvaluadoras no podrin ser integradas por funcionarios ajenos a la
administracién publica, salvo la posibilidad de convocar como parte do las mismas a un
experto en la materia relativa al cargo que se concursa, debiendo limitarse su intervencién a
la evaluacién técnica.

2) POSTULACIONES

Regquisitos de la Postulacién. Inscripcién,

Los/as postulanics completaran cl formulario de inscripcién correspondiente. Deberin
acreditar en Ja inscripeion el cumplimicnto con todos los requisitos constitucionales y legales
para ¢l cargo a concursar, en forma documentada. El contenido de la presentacién tendrd
cardcter de declaracion jurada y cualquicr [alsedad que sc compruebe generaré la exclusién
automética del o la postulante. La presentacién del formulario implicard el conocimiento y

aceptucion de lus condiciones de este reglamento.
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El titular dc personal del organismo, vencida la fecha de inscripcion ol concurso, colocard cn
un sobre cerrado la documentacion presentada por cada postulante y labrard un octa cn la que

constardn las postulaciones ingresndas.
Contralor_del cumplimicnto de los requisitos constitucionales y legoles, Rechazo de Iy

postulacion.

Las postulaciones dc quienes no acrediten el cumplimicnto de los requisitos constitucionales

y legales, registren antecedentes de procesos- penales con sentencias condcnatorias
solucién

inhabilitantes firmes o scan alimentantes morosos, serfin rechazadas mediante ¢

fundada por el titular del organismo, la que deberd ser dictada dentro dcl plazo de tres (3) dfas

habiles contados a partir de la fecha de cierre del concursoy notificada al domicilio elcctrnico

de los postulantes.

Impugnacién.

La resolucién que rechacc la postulacion podra ser revisada a peticién de parte, conforme lo

previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo I N° 18.

: Publicacién. _
X Se dispondré la publicacién por dos (2) dfas hébiles del listado de postulantes en la pagina
web del gobiemo de la Provincia, demés redes sociales oficiales y otros medios de difusién

Anel co O taLv)

-
-
.

masiva haciéndose saber que las oposiciones podrdn prescntarse conforme se establecc cn este

reglamento. La publicacién deberd informar la forma y el plazo previstos para presentar las

174 3 oposiciones.
3) OPOSICION A LAS POSTULACIONES

Con la publicacién indicada cn el punto anterior del presente reglamento se iniciaré el proceso

E

de oposicién a la designacién de un/a postulante.

Forma. Plazo.
La oposicién debera ser presentada por escrito impreso ante la sede del organismo o

via electrénica, en un plazo de tres (3) dias hébiles contados desde la

preferentemente por
fecha de la publicacion.

Traslado. Citacién.
Se correré traslado de la oposicion al/la postulante impugnado/a dentro del plazo de tres (3)

dfas hébiles contados a partir del vencimiento, debiendo presentar un descargo y remitirlo al

correo electrénico oficial indicado en un plazo no mayor a tres (3) dfas hébiles.
La Comisién Evaluadora resolverd sobre la admisién o rechazo de la impugnacién. La

declaracién de admisién de la oposicién implicard el rechazo de la postulacién.

4) EVALUACION TECNICA.
El proceso de evaluacién se realizard por un sistema de puntos, otorgdndose una puntuacion

a cada concursante en cada una de las siguientes tres etapas:
1- Evaluacién de antccedentes.
2- Evaluacién de oposicion (escrita/oral).

3- Entrevista Personal.
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Finalizado ¢l examen oral de todos los/as postulantes y, cn la misma scsion, s& llevard a cabo

la entrevista personal a los que hubiesen aprobado cl examen de oposicién. La Comisién la
evaluadora llevard a cabo dicha entrevista que deberd ser prescncial para el concursante o por
z00m u otro medio tecnolégico si asf se hubiese determinado por la Comisién Evaluadora,
utilizdndose para todos los postulantes la misma modalidad.

Contenido

La entrevista personal con los/as concursantes tiene por objeto su evaluacion integral.

Serén ejes a tencr en cuenta: concepciones acerca de los derechos humanos; concepto ético
profesional; la perspectiva de género; la motivacién del/la postulante para el cargo; el
conocimiento de las condiciones sociales, culturales y problemética de la zona donde deberd
cjercer funcioncs; la forma que piensa desarrollar la funcion pretendida; capacidades para la
gestion; planes de trabajos; los cambios que sugiere y los medios que propone para que Su
funcién sea eficiente; oralidad y duracién de los procesos; afinidad con el uso de las
tecnologfas, y todo aquello que se considere pertinente para el cargo a cubrir.

5) DELIBERACION, SELECCION Y DESIGNACION

Deliberacién

Finalizades las entrevistas personales y establecido el puntaje final, la comision deliberard
para seleccionar a un/a concursante. A tal fin deberdn considerarse los antecedentes
profesionales, académicos acreditados y el resultado de la evaluacién de oposiciones y de la
entrevista personal.

Toda la documental elaborada durante el concurso deberd ser foliada y firmada por los
integrantes de la Comisién Evaluadora.

Dictamen

La comisién evaluadora relevaré su dictamen final, no pudiendo exceder el plazo de cinco (5)
dias hébiles y lo notificaré a los concursantes, quicnes podran impugnarlo en el plazo de tyes
(3) dias h4biles desde la notificacién. Las impugnaciones s6lo podrén fundarse en vicios de
forma o de procedimiento o en arbitraricdad manifiesta ante la Comisién Evaluadora quien
deber4 resolverlas en forma fundada.

Orden de méritos

Cumplidos los plazos del dictamen y resueltas las impugnaciones, la Comisién Evaluadora

cmitiré un acta estableciendo el orden de mérito del concurso, la cual deberé remitirse a la
Direcci6n General de Administracién de Personal, por un plazo de cinco (5) dfas, si no hubiese
cuestionamientos serd notificada a todos los postulantes. En caso de que la Direccién General
de Administracién de Personal, observe faltas en el concurso que no puedan ser corregidas, se
remitira con dictamen escrito a la Asesorfa General de Gobierno y en caso de confirmarse las
observaciones se dejard sin efecto el concurso, &l margen de otras medidas administrativas que
resulten pertinentes.
El titular del organismo ofrecerd cl cargo al postulante que obtuvo el primer lugar. Una vez
aceptado el cargo por el postulante seleccionado, el mismo seré designado por el titular del

Poder Ejecutivo conforme la normativa vigente.
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postulantes que hayan obtenido mayor puntaje,

Los cargos concursudos so otorgardn a los
r cienlo (50%) del puntaje cn cada una de las

siempre que hayan supcrado ¢l cincuenta po

instancias.

Convocatorin

Concluido ¢! procedimiento preparatorio se notificard lugar, fecha y hora de presentacién de

los/las concursantes admitidos con una antelacién minima de diez (10) dias habiles.

Temario

El temario scré fijado por la comisién con base en 1
os. Tendr4 al menos cinco (5) temas atinentes a las funciones

a propuesta y a los requisitos que, para cl

cargo vacante, sean establecid

del cargo a concursar. Su contenido se notificar4 a las/os concursantes en la oportunidad fijada

en el art{culo anterior.
En el caso de los concursos para cubrir cargos jerrquicos, podré establecerse pautas para que

los concursantes presenten proyectos acerca de como desarrollardn su funcién y que planifican

para el organismo.

Evaluacién de oposicidn

La evaluacién de oposicion se realizard a los postulantes que hayan aprobado la instancia, de

antecedentes, con un examen escrito y/o un examen oral. Cada uno de ellos podra llevarsc a

evaluadora.

I'rovicr ane Ghe s o

cabo bajo la modalidad que para cada etapa se determine por la comisién

-
.
[

1 7 4 3 oportunamente.

Examen Escrito. Desarrollo.
scrito se tomar4 a los/as concursantes en forma simultinea, bajo la modalidad

Comenzard con el examen cscrito que se desarrollard en el lugar, el dia y la hora fijada

El examen e

estipulada, en la fecha, hora y lugar fijados a tal efecto y su duraci6én serd previamente

determinada. Corregidos los ex4dmenes escritos la Comisién Evaluadora realizara un acta con

las calificaciones numéricas de cada uno. Asimismo, se reservard copia de cada examen

corregido.

Material Disponible
Los/as concursantes podrén disponer al momento del examen de material bibliogréfico que se

considere necesario, cuando se considere pertinente conforme el tipo de examen.

Desarrollo del Examen Oral.

El examen oral se efectuaré con preguntas sobre el temario y, en su caso, sobre algunos puntos
del examen escrito, pudiendo la Comisién Evaluadora profundizar el examen cscrito con
temas no evaluados pero que sean parte del temario. La Comisién Evaluadora debera realizar
un acta dejando constancia del resultado de la evaluacién de los distintos postulantes.
Criterios de Evaluacién.

En la valoracién del examen escrito y del examen oral se tendrén en cuenta: a) La consistencia

en el examen escrito. b) Las respuestas a las cucstiones planteadas en el examen oral. ¢) La

pertinencia y el rigor de los fundamentos y los conocimientos demostrados. d) Correccién del
lenguaje utilizado.
Modalidad
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Los/as postulantes no podrdn inscribirse en mas de dos cargos vacantcs cn una misma
convocatoria, ni en otra, hasta tanto sc realicen los concursos en los que s¢ encucotran
inscriptos/ns. Al momento de realizarse la evaluncién téenjca eserita deberdn optar por uno u
otro cargo.

Ll/la postulantc que no concurra a un concurso sin causa justificada y debidamente notificada,
no podrd inscribirse a un nuevo concurso por el plazo de seis (6) meses.

Formulano

El formulario de inscripcién deberd contener:

1.- Datos personales del/de la postulante:
a) Apellido y nombres complctos.

b) Fecha y lugar de nacimiento.

¢) Tipo y nimero de documento de identidad.

d) Domiicilio real actual.

o Cetty s,

e) Nimero de teléfono celular personal.
f) Domicilio electrénico, el que sera vélido para todos los actos y trémites correspondientes a
todas las etapas del concurso.

2) Nombre y apellido completo de los padres, cényuge o conviviente.
h) Copia de DNI.

2.- Cargo al que sc postula.
3.- Antecedentes respaldatorios del cumplimiento de los requisitos del cargo a cubrir y todo

Fatlhan Trdget
i
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aquel que se considere valioso consignar.
La documentacién de respaldo deberd ser presentada en original o copia debidamente

certificada con el formulario de inscripcién.

Antecedentes penales.
Los/as postulantes deberén acompafiar en el formulario de inscripcién el certificado de

antecedentes penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencia. Deber4 informar y

declarar si ha estado o se encuentra sujeto a proceso penal actual

Alimentantes morosos.
Los/as postulantes deberdn adjuntar al formulario de inscripcién certificado de libre deuda o

equivalente, expedido por el Registro Piblico de Alimentantes Morosos de la jurisdiccién
correspondiente a su ultimo domicilio. En caso de inexistencia de dicho Registro en la

jurisdiccién de su domicilio deberd informar, en cardcter de declaracién jurada, que no reviste

la condicién de alimentante moroso.

Aptitud Psicofisica
Cada postulante deberd adjuntar al formulario de inscripcién un certificado de aptitud

psicoflsica expedido por un médico particular,
El examen tendré una validez de ciento ochenta (180) dfas hébiles desde su expedicién.

Acta de cierre.
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Si la toma de posesién del cargo no se efectivizare en el plazo establecido en el artfculo 6° del
Decreto 1330/81, la misma quedara sin efecto, debiendo seleccionarse el siguiente en el orden
de mérito. Dicha lista podré utilizarse por el término méximo de dos (2) afos, para cubrir
futuros cargos vacantes de igual rango y jerarquia.

Concursos desiertos
La comisi6n declarard fracasado el concurso cuando ninguno de los postulantes alcance los

minimos establecidos en las evaluaciones de antecedentes y pruebas de oposicién para poder
integrar el orden de méritos respectivo. Ser4 declarado desierto cuando no sc hayan presentado

postulantes a concursar el cargo de la convocatoria o cuando los que hubieren obtenido los

puntajes minimos obtenidos no acepten la propuesta del titular o rechazaren la designacion
consecuentemente. Cuando el concurso de declarare fracasado o desierto se activera

inmediatamente un nuevo llamado a concurso, el que en esta instancia serd abierto.
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